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Son dos deécadas que la Corporacion Humanas celebra
COMO Una renovacion de votos por nuestra opcion politi-
ca feminista, por la defensa de los derechos humanos, por la par-
ticipacion y construccion de paz con las mujeres en os territorios,
por una existencia libre de violencias, sin guerras, por un Estado
no militarista, por la naturaleza, por la vida toda.

Transcurridos veinte anos, nuestra historia hoy toma nuevo vuelo
para declarar que el feminismo es nuestra opcion. Con el femi-
nismo aprendimos a bailar la justicia, a cantar la libertad y a oler
la paz. El feminismo es nuestra declaracion por la vida. Es una
invitacion a un mundo que renueve su pacto de humanidad.

JY eso qué significa? Para nosotras significa , por lo menos, tres
COsas:

Primero significa que la guerra NO nos representa. iNinguna
guerral

Seguiremos marcando este horizonte ético y politico por la no
violencia y la condena de todos los discursos armamentistas y
guerreristas.

Recordamos a Hannah Arendt cuando dijo: «Quien causo la gue-
rra no fue un monstruo”, sino un hombre «terriblemente normal”.
Los mismos que provocaron el Holocausto: los que estan cau-
sando el genocidio en Gaza; los que promueven la guerra dentro
y fuera de sus paises, en Ucrania, Rusia, Haiti, en el Salvador.. Son
los mismos que cometieron y cometen violencias en los territo-
rios colombianos, en Cauca, Choco, Catatumbo: esos hombres
‘terriblemente normales” que han perpetrado mas de 300 femini-
cidios en Colombia, este ano.

No nos representan los guerreros, los armados, los que procla-
man por las salidas militaristas. Creemos en un mundo en paz,
con soluciones negociadas de los conflictos, soluciones en las
que las mujeres seamos participantes, no invitadas, y no solo vis-



tas como victimas. Queremos un mundo en el que la vida de la
diversidad de las mujeres sea protegida, cuidada y valorada en
igualdad y derechos.

En segundo lugar, cuando en la Corporacion Humanas decimos
feminismo, estamos haciendo un llamado desde los derechos
humanos por un mundo no solo para las mujeres. Es un llama-
miento a la construccion colectiva de un mundo para la humani-
dad:; de un mundo y una humanidad que se conmuevan ante las
injusticias, la pobreza, las tragedias, pero también ante la belleza,
la generosidad, la solidaridad; de una humanidad capaz de de-
fender la vida de las personas discriminadas, defender la vida del
otro, de la otra, del otre, sin importar si lo conocemos o no; de un
mundo solidario que priorice la vida, que rompa la indiferencia,
que incluya nuestra diversidad y reconozca la diversidad en la
‘la naturaleza
misma es diversa’; de una humanidad que rechace cualquier in-
tencion de eliminar esa diversidad.

humanidad, porque -como afirma Dora Hayward-

Las feministas hemos sido victimas de la exclusion y la discrimina-
cion, y nuestros cuerpos han vivido y sufrido la rabia del patriarca-
do. Por eso, los cuerpos de las mujeres y de las personas trans, de
las mujeres negras, indigenas y mestizas, de las mujeres migrantes,
de las ninas, hoy siguen clamando por una humanidad distinta. Este
es nuestro llamado a una humanidad que reivindique lo humano; es
nuestro grito por el respeto a la vida, a la autonomia de los pueblos, al
reconocimiento de las reivindicaciones diversas, pero en comunidad.

Y, tercero, el feminismo como declaracion ética y politica signifi-
ca también el feminismo de la alegria. Hoy tenemos todo el dere-
cho de hablar con tono celebratorio. Celebramos el feminismo y
celebramos nuestras luchas. Celebramos los feminismos que nos
han llevado a optar por mundos mas justos y mas humanos para
todos, todes y todas.

En estos 20 anos nos cruza un contexto mundial anti-derechos
y pretensiones de retroceso de nuestras conquistas, y esto solo
indica que sihemos avanzado. La rabia del patriarcado ruge, pero
nuestros procesos han alcanzado transformaciones significativas
y hemos avanzado en feminismos que se actualizan con las nue-
vas generaciones feministas, que también se movilizan por las lu-
chas identitarias, el cuidado del agua, la alimentacion sin venenos,
en fin, por un relevo en la defensa y el cuidado de la VIDA.

No somos ingenuas. Vemos y sentimos ese patriarcado que ca-
balga, pero ya no sera sobre nosotras, porque cada mujer que

lucha, cada defensora de derechos, nos da continuidad: cada
pueblo que combate de manera pacifica, en resistencia defiende

la diversidad de la vida. \
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En estos 20 anos hemos aprendido juntas en los feminismos, de
los feminismos y entre feministas; tenemos tensiones propias de

los movimientos sociales y de un pensamiento critico que se trans-
forma permanentemente: los feminismos negros, los feminismos
comunitarios, los transfeminismos.. Estamos dispuestas, en los re-
conocimientos mutuos, a dar los debates pendientes, los nuevos
y los futuros. Reconocemos que no somos monoliticas, pero estos
tiempos exigen que estemos juntas, y a eso las invitamos.

Ya ganamos: hoy nada puede acabar con el feminismo.

Adriana Benjumea Rua
Directora Corporacion Humanas
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a Corporacion Humanas inicido su trabajo por los dere-

chos humanos de las mujeres v la justicia de genero en
Colombia, en 2005. Desde entonces se ha caracterizado por ser
una organizacion feminista, conformada por mujeres, cuyo que-
hacer esta fundamentado en la investigacion y la accion politica
con enfoque interdisciplinario, en el que el derecho, las ciencias
sociales, la psicologia y la comunicacion han tenido un lugar des-
tacado. A lo largo de sus veinte anos de trayectoria, la organi-
zacion ha centrado sus acciones principalmente en torno a las
siguientes tematicas: las politicas publicas de igualdad y equidad
de género; el derecho de las mujeres a una vida libre de violen-
ciasy alacceso a lajusticia; los impactos del conflicto armado en
la vida de las mujeres y la construccion de la paz; la politica de
drogas; y la situacion de las mujeres en la carcel y posterior a la
carcel. Aunque estos temas han constituido el grueso de las li-
neas de trabajo de la Corporacion en diferentes momentos, otros
asuntos, como la situacion de las mujeres migrantes y la partici-
pacion politica, también han hecho parte de su experiencia.

Humanas tiene sede en Bogota, pero su alcance va mas alla. Va-
rios de los procesos de incidencia que ha llevado a cabo de ma-
nera individual o como parte de plataformas y alianzas han tenido
caracter nacional. En clave territorial ha adelantado procesos con
mujeres y organizaciones de mujeres e instituciones locales en
municipios de veinte departamentos del pais, aunque ha desa-
rrollado acciones de caracter coyuntural en acceso a la justicia en
todos los demas; y en algunos casos —como Choco, Narino, Boli-
vary Sucre (region de los Montes de Maria)- ha hecho presencia
de manera continua por diez anos aproximadamente. En el am-
bito internacional, ademas de su participacion en escenarios de
incidencia y diferentes alianzas, ha contribuido de manera directa
a procesos en Africa y Guatemala relacionados con la violencia
sexual en el marco de los conflictos armados vy la justicia para las
mujeres victimas.

Los resultados de buena parte del trabajo de Humanas -tanto
en lo individual como en lo colectivo- se han traducido en pro-
cesos de produccion de conocimiento de los que dan cuenta
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mas de 170 publicaciones, todas albergadas en su sitio web. En-
tre las publicaciones se encuentran investigaciones, documen-
tos pedagogicos, técnicos y especializados para la incidencia,
informes, documentos de reflexion, boletines, sistematizacion y
memoria de seminarios y foros, entre otras. Tambien es posible
conocer varios de sus procesos por medio del material audiovi-
sual disponible en su canal de YouTube, en el que estan alojados
mas de doscientos videos.

Avanzar en la sistematizacion del trabajo realizado a lo largo de los
ultimos veinte anos, como manera de contar la historia de Huma-
nas, es el proposito de este documento.

En los siguientes capitulos se caracterizan tres grandes etapas que
han marcado el recorrido de esta organizacion, con sus procesos
mas significativos, logros principales, alianzas y retos; se abordan
también las estrategias y formas de trabajo que Humanas ha pues-
to en marcha, se identifican los aportes a los derechos de las muje-
res y al contexto del pais, y se comparten las reflexiones y visiones
que diferentes actores sociales, institucionales, de cooperacion -
entre otros- tienen sobre la Corporacion y su trabajo.

Para el desarrollo de esta investigacion se revisaron archivos so-
bre los proyectos implementados por Humanas, se organizo in-
formacion de todas sus publicaciones y de los videos del canal
de YouTube. Asi mismo, entre agosto y septiembre de 2025 se
converso Con 34 personas, en 27 entrevistas, un grupo focaly dos

reuniones. Durante la fase de sistematizacion y escritura, entre
octubre y noviembre del mismo ano, se adelantaron dialogos de
profundizacion con algunas de esas personas. Ellas, a quienes se
agradece por disponer del tiempo para dichas conversaciones,
son fundadoras de Humanas, integrantes del equipo directivo,
del equipo de trabajo actual y de equipos de trabajo de anos an-
teriores, representantes de organizaciones aliadas nacionales e
internacionales y de la cooperacion internacional, y mujeres vy li-
deresas que han participado en procesos de la organizacion, en
diferentes lugares del pais.

Igualmente se utilizaron insumos de grupos focales y otros espa-
cios colectivos realizados en otras actividades enmarcadas por la
celebracion de los veinte anos de la organizacion. Todas esas vo-
ces que han estado relacionadas con Humanas a lo largo de este
tiempo fueron fundamentales para priorizar lo mas significativo
de su historia, ante la imposibilidad de incluirlo todo, profundizar
sobre sus estrategias, identificar retos, logros y aportes. Ademas,
permitieron ahondar sobre el reconocimiento y los afectos que
Humanas ha construido en la cotidianidad de su accion politica.
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HUMANAS: UNA HISTORIA CONSTRUIDA
EN TRES ETAPAS

Desde su creacion, la Corporacion Humanas ha trabajado
de manera continua por los derechos de las mujeres y
la justicia de genero en el pais. Por los rasgos mismos que tienen
los procesos organizativos y sociales, su historia no responde a
una logica lineal ni a una estructura estatica en su formay funcio-
namiento. Aunque desde sus primeros anos ha fijado algunas de
sus caracteristicas mas notorias y reconocidas hasta el presente,
Humanas no ha sido siempre la misma en téerminos de su arqui-
tectura organizativa interna, tamano, formas de trabajo, algunos
de los temas que aborda, las estrategias que utiliza y las alianzas
establecidas. Las dinamicas mismas de su evolucion y crecimien-
to, desde su origen hasta la actualidad, han marcado etapas dife-
renciadas de la organizacion, permeadas tambien por el contex-
to colombiano, cuyas coyunturas han planteado distintos retos y
oportunidades para la promociony la defensa de los derechos de
las mujeres.

De esta manera, durante el proceso investigativo fue posible
identificar tres etapas en la historia de Humanas, cada una con
sus particularidades, pero tambien con continuidades claras v li-
mites que, mas que dividir, entrelazan.

La primera etapa, cuya temporalidad puede ubicarse entre 2005
y 2012, corresponde al surgimiento de la organizacion y a sus
primeros anos de trabajo, periodo esencial en la definicion de los
principales temas que han orientado su rumbo en la construc-
cion de confianzas con la cooperacion internacional y en el es-
tablecimiento de alianzas internacionales con organizaciones de
mujeres. Esta etapa abarco el proceso de concretar la existencia
y viabilidad de Humanas y de empezar a posicionar su experticia
y enfoque en el contexto de las organizaciones de mujeres vy
feministas en Colombia.
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La segunda etapa, que tuvo lugar entre 2013 y 2019, aproxima-
damente, fue una de crecimiento de la Corporacion, de incluir
nuevos temas en la agenda, de mas interlocucion con el conjun-
to del movimiento de mujeres y de organizaciones defensoras
de los de derechos de las personas LGBTIQ+ y de alcanzar mayor
reconocimiento en asuntos de paz y justicia.

La tercera etapa, en la que se encuentra Humanas desde 2020,
ha sido clave en la consolidacion de su proyecto politico, de
estabilidad-sostenibilidad, de alianzas, de reconocimiento y de
fortalecimiento de su planeacion estratégica y sus lineas grue-
sas de trabajo.

En las proximas paginas se presentan con mayor detalle las ca-
racteristicas y procesos mas significativos de cada una de estas
etapas y, a manera de conclusion, unas reflexiones finales.







CONCRETARY VIABILIZAR
LA EXISTENCIA DE HUMANAS

COMO PROYECTO POLITICO
FEMINISTA EN COLOMBIA
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L a Corporacion Humanas (en adelante Humanas) surgio
de la idea de que era posible y necesaria la constitucion
de una organizacion en la que la articulacion entre la investiga-
ciony la incidencia por los derechos de las mujeres fuera la base
del trabajo. Por ello. en 2005, con la direccion de Cecilia Barraza
Morelle y el liderazgo en investigacion de Luz Piedad Caicedo, se
cred Humanas como centro de estudios y de accion politica femi-
nista. Durante sus primeros anos conto con el apoyo de dos estu-
diantes de Comunicacion Social, vinculadas en calidad de volun-
tarias, y en 2007 logro tener recursos para iniciar la contratacion
de mas profesionales, en el primer momento, una comunicadora
y algunas abogadas.

No fue facil la eépoca en la que la organizacion gestiono sus pri-
meros proyectos y apoyos financieros. Sostenerse requirid de
esfuerzos econdomicos de sus fundadoras, quienes pusieron a
disposicion de este proyecto politico sus espacios de vivienda y
otros bienes muebles, ademas de trabajo voluntario. El reconoci-

miento que para entonces tenian ellas, en especial a Cecilia Ba-
rraza, por parte de organizaciones feministas en Ameérica Latina
y de la cooperacion internacional fue crucial para concretar las
primeras oportunidades (Grupo Focal 1, entrevistas 3, 4y 8).

Ahora bien, el interés por generar espacios de incidencia y es-
tudio en torno a los derechos de las mujeres que incluyera una
mirada sociojuridica era compartido por varias feministas de la
region, por lo que el surgimiento de Humanas en Colombia no
es un hecho aislado de otros espacios organizativos creados por
la misma época, con los que habia una conexion desde antes,
en cabeza de quienes serian sus directoras (grupos focales 1y
2, entrevista 3). Unos meses atras, en 2004, se fundo la Corpo-
racion Humanas en Chile, y en el mismo 2005, la Corporacion
Humanas en Ecuador; aunque comparten nombre como parte
de una apuesta de trabajo regional, las tres organizaciones son
independientes entre si.
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En este marco surgid la Articulacion Regional Feminista de De-
rechos Humanos vy Justicia de Geénero, que se mantiene vigente
hasta la fechay es la alianza de mas larga data en la trayectoria de
Humanas. De dicha articulacion hacen parte —ademas de Huma-
nas Chile, Colombia y Ecuador- EQuis Justicia para las Mujeres,
de México, Estudio para la Defensa de los Derechos de la Mu-
Jer (DEmMus), de Peru, Coordinadora de la Mujer Bolivia, y el Equi-
po Latinoamericano de Justicia y Genero (ELA), de Argentina. La
Articulacion ha ejecutado proyectos conjuntos de investigacion,
comunicacion e incidencia en instancias nacionales, regionales e
internacionales (Corporacion Humanas, s. f.-b) que han producido
catorce publicaciones con analisis comparados.

Es necesario senalar, ademas, que en la decision de crear Huma-
nas en Colombiay la orientacion de las acciones y proyectos em-
prendidos durante su primera etapa hubo aspectos del contexto
internacional y nacional que resultaron determinantes. ks clave,
por tanto, mencionarlos aqui (grupos focales 1y 2, entrevista 3):
(1) EL marco de accion derivado de la adopcion, en 1998, del Es-
tatuto de Roma de la Corte Penal Internacional. y la apertura que
SUpuUso un abordaje mas sociojuridico de las violencias contra las
mujeres en los conflictos armados, especialmente la violencia se-
xual; (2) las conversaciones que feministas latinoamericanas y de
otras latitudes alentaron sobre dicho Estatuto, asi como sobre la
necesidad de su mayor difusion en la region y la mejor compren-
sion de sus alcances y posibilidades concretas de aplicacion; (3)
el impulso que -desde diferentes sectores de la cooperacion in-

ternacional- se buscaba dar a la Resolucion 1325 de 2000 sobre
mujeres, paz y seguridad, del Consejo de Seguridad de las Nacio-
nes Unidas; (4) el proceso de desmovilizacion paramilitar iniciado
con el Acuerdo de Santa Fe de Ralito, en 2003, y la posterior apro-
bacion de la Ley 975 de 2005 de “Justicia y paz”; y (5) la entrada
en vigor, en 2005, del Sistema Penal Acusatorio en Colombia (Ley
Q06 de 2004), cuyo impacto en la garantia del derecho a la justi-
cia para las mujeres generaba preocupacion, debido a los ante-
cedentes de algunos de sus componentes en otros paises de la
region (Corporacion Humanas, 2008).

Con el reconocimiento de estos aspectos relacionados con el
surgimiento de Humanas y el contexto que marco su etapa inicial,
a continuacion se profundizara sobre los siguientes aspectos: los
primeros proyectos de investigacion; el comienzo del trabajo en
torno a los efectos del conflicto armado en la vida de las muje-
res con eénfasis en la violencia sexual; el acompanamiento a las
politicas de igualdad y los entonces nacientes mecanismos de
géenero a nivel local; el inicio de la exigibilidad en Colombia por la
implementacion de la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad
de Naciones Unidas; y el seguimiento a medios y sentencias judi-
ciales mediante la figura de observatorios.




LAS PRIMERAS INVESTIGACIONES:

Desde el mismo ano de su creacion, Humanas inicié su trayecto-
ria en investigacion; los primeros trabajos los desarrollo en torno a
dos temas: los efectos de la desmovilizacion paramilitar en la vida
y seguridad de las mujeres de las comunidades receptoras de
personas desmovilizadas (2005-2007), y el acceso de las mujeres
a la justicia (2008-2011). Con estas investigaciones, la Corporacion
inauguro un nutrido proceso de produccion de conocimiento, de-
jando ver desde el comienzo que la actividad investigativa seria
una de sus prioridades como organizacion.

Respecto de la desmovilizacion de los paramilitares hubo dos in-
vestigaciones, publicadas en 2005y 2007. Ambas recibieron apo-
yo del Programa de Paz y Seguridad del Fondo de Desarrollo de
las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), en corresponden-
cia con los postulados de la Resolucion 1325. La investigacion de
2005 se centro en la situacion de las mujeres habitantes de Mon-
teria y Tierralta, en el departamento de Cordoba, donde se fueron
a vivir un numero importante de reinsertados. La investigacion de
2007 estudio la situacion en Villavicencio, en el Meta, por ser una

ciudad intermedia que acogio a una cantidad importante de des-
movilizados paramilitares.

En los dos casos se evidencio el riesgo particular que enfrenta-
ban las mujeres de los lugares receptores de la poblacion des-
movilizada, por la coercion que vivieron y las falencias e irregula-
ridades del proceso de desmovilizacion que, en el caso del Meta,
se acerco mas a una transformacion del paramilitarismo que a su
desmonte (Barraza & Caicedo, 2007; Caicedo, 2007). Esos dos tra-
bajos fueron especialmente importantes para Humanas, porque
representaban los primeros resultados tangibles de este proyec-
to politico (de hecho, tener los trabajos publicados en las manos
fue senalado como un momento significativo por una de sus fun-
dadoras: entrevista 3) y porque no habia hasta entonces estudios
en profundidad sobre esta situacion particular (Grupo Focal 1, en-
trevistas 3y 17).

El segundo tema, por su parte, dio paso a cuatro publicaciones,
que fueron presentadas en la serie "Acceso a la justicia’, apoya-
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da por la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID), entre 2007 y 2011. Los trabajos ahi consigna-
dos buscaron identificar los riesgos de vulneracion al derecho a la
Jjusticia de las mujeres victimas de violencias basadas en genero,
en el marco del sistema penal acusatorio (que llevaba aun poco
tiempo en implementacion); ofrecer recomendaciones para miti-
garlos (Corporacion Humanas, 2008); dar cuenta de los esfuerzos
que desde diversos sectores se hacian para avanzar en la garantia
delacceso a lajusticia para las mujeres en el pais, entre los que se
incluyo a las organizaciones de la sociedad civil nacional e inter-
nacional y a entidades gubernamentales (Corporacion Humanas,
2009a); analizar la jurisprudencia colombiana en lo relativo a los
delitos sexuales, con el fin de identificar las practicas garantistas
0 no garantistas de los derechos de las mujeres en las decisiones
proferidas (Buenahora et al, 2010); y a partir de las investigaciones
anteriores retomar los principales hallazgos y presentar propues-
tas para el acceso a la justicia para las mujeres en Colombia, en
clave del principio de igualdad y no discriminacion, del sector sa-
lud como parte de la atencion a las violencias y de los medios de
comunicacion (Corporacion Humanas, 2011a).

En el trabajo adelantado por Humanas, en la serie de "Acceso de
la justicia®, se destaca, por una parte, su aporte en la compren-
sion de los patrones de género presentes en el sistema de justicia
colombiano y su impacto en la garantia de los derechos de las
mujeres, en vista del tratamiento desigual de sus casos; y por otra
parte, la interlocucion directa con entidades de la rama judicial y

la Fiscalia General de la Nacion en torno a los hallazgos realizados
(Corporacion Humanas, 2008; C. Humanas, 2011a; entrevista 8).

Estas investigaciones llamaron la atencion tambien sobre elhecho
de que, a pesar de la importancia del ambito de la justicia, la vio-
lencia contra las mujeres no es solo asunto judicial sino tambien
social y de salud publica. En particular, sobre la centralidad del
sector salud en el abordaje de estas violencias es clave resaltar la
recomendacion sobre la implementacion de un modelo de Hos-
pital de Referencia para facilitar la coordinacion interinstitucional
y la atencion integral y especializada en salud para las mujeres
victimas de violencias basadas en genero (Corporacion Humanas,
2011a; Grupo Focal 2). La propuesta fue presentada a manera de
piloto para la ciudad de Pasto, y si bien las autoridades locales no
la concretaron es un antecedente en las discusiones sostenidas
en los ultimos anos, en el pais, sobre la necesidad de entender la
salud como parte del acceso a la justicia y la construccion de un
hospital especializado para las victimas de violencia sexual en el
conflicto armado.




IMPACTOS DE LA VIOLENCIA SEXUAL CONTRA LAS MUJERES
EN EL MARCO DEL CONFLICTO ARMADO

Humanas ha sido particularmente reconocida por su trabajo sobre
la violencia sexual en el marco del conflicto armado, los efectos
que esta ha tenido en las mujeres victimas, y la exigibilidad para
que haya justicia al respecto (entrevistas 1, 2, 5, 7. 10, 11, 15, 17, 18,
20, 21, 26, 27). Este reconocimiento se corresponde con la centrali-
dad que ha tenido el tema a lo largo de la vida de la organizacion,
aunque la forma de abordarlo no haya sido igual durante sus vein-
te anos de existencia. Las necesidades que impone el contexto
del pais vy la situacion de las mujeres victimas han implicado la re-
vision y actualizacion de las metodologias y estrategias del trabajo,
como se vera a lo largo del presente documento.

El proyecto "Desafiando el silencio: medios contra la violencia se-
xual”, que se llevo a cabo con WorldCom Foundation-LolaMora,
y se lanzd en 2006, en Bukavu (Republica Democratica del Con-
go). fue la primera accion de Humanas sobre el tema. Se inscribio
en la campana “Justicia de genero y Corte Penal Internacional,
una estrategia urgente con vy a traves de los medios de comuni-
cacion’, con la que las dos organizaciones asumieron el objetivo

de visibilizar el uso de la violencia sexual como arma de guerra,
en términos de lo reconocido por el Estatuto de Roma (World-
com Foundation-LolaMora Producciones & IFProductions, 2006).
El proyecto se desarrolld con organizaciones de mujeres, muje-
res victimas y periodistas en cuatro paises en conflicto: Republica
Democratica del Congo, Ruanda y Angola, en Africa, y Colombia.

Algunos de los productos derivados de dicho proyecto fueron un
kit para periodistas, comunicadoras y comunicadores, asi como
cuatro piezas documentales radiofonicas traducidas a cuatro
idiomas, que fueron difundidas en esos paises por radios comu-
nitarias, locales, nacionales y por medios a nivel internacional.
Ademas, mujeres de algunos de los mismos paises participaron
en espacios de incidencia, en Bruselas y La Haya, entre otros (en-
trevista 7).

Aunque el Estatuto de Roma llevaba seis anos de haber sido
aprobado, en los paises en los que se desarrollo el proyecto, la
violencia sexual no se visibilizaba lo suficiente en ese momento,
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por lo que la campana fue importante como insumo para impul-
sar una conversacion al respecto. Para quienes participaron en el
proceso, la documentacion de casos en los cuatro paises fue fun-
damental para la comprension mas amplia e integral del uso de la
violencia sexual en los conflictos armados; y en el caso de Huma-
nas, tambien para fortalecer su entendimiento sobre los aspectos
de lo generalizado y lo sistematico que menciona el Estatuto de
Roma en la constitucion de los crimenes de lesa humanidad (Gru-
po Focal 1; entrevista 7).

De manera paralela a la realizacion del proyecto, Humanas entro
a formar parte de la Mesa de Trabajo Mujer y Conflicto Armado,
en 2006. Esta Mesa, conformada por varias organizaciones de
mujeres y feministas del pais, documentaba la situacion de las
mujeres en el marco del conflicto armado y presentaba informes
anuales sobre dicha tematica. Jugo un papel fundamental en visi-
bilizar los impactos diferenciados del conflicto armado en la vida
de las mujeres y las ninas, por catorce anos aproximadamente,
durante los cuales produjo doce informes. La participacion de
Humanas fue clave para fortalecer la reflexion que se daba en
este espacio sobre la violencia sexual (Duenas, 2025; entrevista
4), y el asunto que priorizo fue el de los obstaculos en materia de
justicia que enfrentaban las mujeres victimas, en el marco de la
aplicacion de la Ley 975 de 2005 vy en la justicia ordinaria, como
puede observarse en algunos de los informes producidos por la
Mesa (Corporacion Humanas, 2007; C. Humanas, 2009b).

Asi mismo, la Mesa fue importante para Humanas porque contri-
buyo a su visibilidad como organizacion que genera conocimien-
to técnico basado en procesos de investigacion (entrevista 1) y
porque la Mesa fue la primera alianza del movimiento de mujeres
y feminista colombiano de la que Humanas hizo parte. Sin em-
bargo, no fue la unica, pues poco despues de ingresar a la Mesa,
se integro a otro espacio, mas coyuntural, denominado Grupo de
Trabajo "Mujer y genero, por la verdad, la justicia, la reparacion y
la reconciliacion”, cuyo énfasis estuvo en la construccion de pro-
puestas para el acceso de las mujeres a la verdad, la justicia y la
reparacion, en el marco de la Ley 975 de 2005 (Grupo de Trabajo
"‘Mujer y género”, 2008; entrevista 4).

Para fortalecer el conocimiento sobre los procesos de justicia
desde una mirada integral, que incluyera verdad y reparacion
para las mujeres victimas de violencia sexual, Humanas promo-
vio tambien, durante la misma época, gjercicios colectivos de
reflexion y aprendizaje a partir de la experiencia vivida en otros
paises. Asi, en febrero de 2008 realizo el Seminario Internacional
de Judicializacion de Casos y Reparacion a Mujeres Victimas de
Delitos de Violencia Sexual en el Marco del Conflicto Armado, cu-
yas memorias fueron publicadas con posterioridad; y en el mismo
ano presentd un estudio sobre los procesos de reparacion a las
mujeres victimas de esa violencia, en los conflictos armados en
Guatemala, Colombia y Peru, y durante las dictaduras en Argen-
tina y Chile, adelantado de manera conjunta con la Corporacion
Humanas Chile, ELA Argentina y DEMUS de Peru, de la Articula-




cion Regional Feminista, y CELS de Argentina, DeJusticia de Co-
lombia, y La Cuerda de Guatemala.

Todo este conocimiento acumulado hasta entonces fue funda-
mental para que, en 2009, Humanas presentara su propuesta de
metodologia feminista para la documentacion de casos de violen-
cia sexual en el conflicto armado, con el formato de una guia. Esta
sigue siendo, hasta el presente, uno de los aportes mas importan-
tes de la organizacion para la comprension de la violencia sexual
en el conflicto armado colombiano, su visibilizacion de manera es-
tructurada y las posibilidades de su judicializacion (grupos focales
1y 2; entrevistas 2, 3, 8; Duenas, 2025).

La Guia para llevar casos de violencia sexual en el marco del con-
flicto armado. Propuestas de argumentacion para enjuiciar crime-
nes de violencia sexual cometidos en el marco del conflicto arma-
do colombiano retomo los planteamientos del Estatuto de Roma,
y tuvo como hipotesis central "que la violencia sexual es siempre
constitutiva de tortura, y su comision en el marco del conflicto ar-
mado -segun ciertas circunstancias- le da el caracter de crimen
de guerra y/o de lesa humanidad” (Benjumea et al, 2009, p. 14).

Dicha metodologia fue construida a partir del estudio de los tribu-
nales ad hoc de la exYugoslavia y de Ruanda, en particular de las
sentencias mas garantistas para las victimas de violencia sexual,
la realidad penal colombiana del momento (legislacion y jurisdic-
ciones) y un analisis de la violencia sexual en el pais, elaborado

con base en 276 casos que permitieron la identificacion de las
finalidades y los contextos; el componente del contexto es central
en la propuesta de documentacion de casos de Humanas (Grupo
Focal 1; entrevista 3).

Algunos componentes de la Guia fueron incorporados de manera
explicita en distintos documentos de entidades con responsabi-
lidades en el tema. Entre ellos se destacan los siguientes: (1) el
Manual operativo de ruta de atencion, asistencia y reparacion in-
tegral a victimas del conflicto armado, de la Unidad para la Aten-
cion y Reparacion Integral a las Victimas (UARIV), que retomo la
propuesta de clasificacion de las finalidades de la violencia sexual
en su "Estrategia de reparacion integral a mujeres victimas de vio-
lencia sexual” (Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a
las Victimas, 2015); (2) el "Protocolo de investigacion en violencia
sexual: guia de buenas practicas y lineamientos para la investiga-
cion penal y judicializacion de delitos de violencia sexual’, de la
Fiscalia General de la Nacion, en el que fueron retomadas reco-
mendaciones planteadas en la Guia elaborada por Humanas y se
Cito el estudio sobre jurisprudencia en casos de delitos sexuales
publicado por la organizacion, en 2009 (Fiscalia General de la Na-
cion, s. f).

Entre las acciones en torno a la violencia sexual en el marco del
conflicto armado desarrolladas por Humanas en esta primera eta-
pa es necesario resaltar el Tribunal Simbolico contra la Violencia
Sexual en el Marco del Conflicto Armado, que organizo en 2011
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y al que Humanas convoco a otras organizaciones a sumarse. El
Tribunal se planted como un espacio publico para hacer visible
el impacto que ha tenido la violencia sexual en las mujeres, en
el contexto del conflicto armado colombiano, con énfasis en el
reconocimiento de sus derechos como victimas y el llamado a la
superacion de la impunidad (Corporacion Humanas, 2011b).

Cinco feministas internacionales expertas en derecho internacio-
nal de los derechos humanos, derechos de las mujeres v litigio
estrategico fueron designadas como juezas del Tribunal, que
conto con el peritaje de expertos y expertas en la materia y al
que se presentaron varios casos. Los hallazgos del Tribunal fue-
ron sintetizados en siete conclusiones (entre ellas, la condena a
la negligencia y tolerancia del Estado en su respuesta a los casos
de violencia sexual) y en trece recomendaciones para superar di-
cha situacion (Tribunal Simbolico contra la Violencia Sexual en el
Marco del Conflicto Armado. 2011).

El Tribunal fue senalado por columnistas y expertas en justicia
como un esfuerzo trascendental para visibilizar estas violencias
(Uprimny, 2011) y una oportunidad para constatar que la violen-
cia sexual deja profundas secuelas fisicas y psicologicas en las
mujeres que la padecen (Guzman, 2011). Ademas, el pronuncia-
miento final fue retomado y socializado por diferentes portales
de comunicacion. Para el equipo de Humanas, el Tribunal —junto
con la Guia- constituyen hitos de la vida de la organizacion, por
elimpacto interno y externo que han tenido (Duenas 2025, Gru-

po Focal 1). El Tribunal en particular es visto como punto de in-
flexion en el abordaje que desde entonces Humanas empezo a
tener sobre la violencia sexual en el conflicto armado; esto deri-
VO, Un par de anos mas adelante, en elinicio del litigio de casos y
delacompanamiento directo a mujeres victimas (Grupo Focal 2).

Ahora bien, una accion esencial en el transito que experimento
Humanas entre la presentacion de la Guia, el esfuerzo por visibi-
lizar la violencia sexual que represento el Tribunal, y el inicio del
litigio de casos en la justicia colombiana, fue la construccion de
tres amicus curiae entregados a la Fiscalia General de la Nacion,
entre 2011y 2012, y publicados en 2013, con el apoyo del Consejo
Noruego para Refugiados y Profi-GIZ.

Ante el riesgo de impunidad para las mujeres victimas de violen-
cia sexual que se configuraba en la implementacion de la Ley de
“Justicia y paz’, Humanas considero pertinente realizar aportes di-
rectos al proceso. Sin embargo, al no tener representacion juridi-
ca de casos especificos en esta jurisdiccion, la primera decision
fue brindar elementos juridicos y contextuales a quienes egjercian
como fiscales de “Justicia y paz', buscando que incluyeran en
sus imputaciones aspectos especializados desde un enfoque de
género y derechos de las mujeres. Aqui Humanas hizo su primer
ejercicio de implementacion de la Guia (Grupo Focal 2).

Los amicus se construyeron a partir de la documentacion de los
contextos en los que los grupos paramilitares utilizaron la violencia
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EL INICIO DEL TRABAJO

EN TORNO A LA RESOLUCION 1325 DE 2000

Humanas ha tenido la Resolucion 1325 vy las resoluciones subsi-
guientes del Consejo de Seguridad, sobre las mujeres, la pazy la
seguridad, como referencia para el trabajo desde su inicio, como
se evidencio en sus investigaciones sobre los efectos de la des-
movilizacion paramilitar en la vida de las mujeres, en 2005y 2007.
Fue de las primeras organizaciones de mujeres en el pais que
incorporo tal Resolucion en el marco de sus acciones (Grupo Fo-
cal 1). Sin embargo, fue hacia el final de su primera etapa cuando
comenzo a ocuparse de forma mas sistematica de la 1325 vy las
resoluciones subsiguientes, con acciones que apuntaron a su vi-
sibilizacion e implementacion como organizacion de la sociedad
civil, pero tambien a la exigibilidad de su cumplimiento por parte
del Estado colombiano.

En 2010, ano del decimo aniversario de la aprobacion de la Reso-
lucion 1325, Humanas presento un estado del arte sobre su im-
plementacion en Colombia. En esta investigacion identifico a los
actores institucionales, sociales y de cooperacion internacional
que desarrollaban acciones en torno a esta Resolucion, el tipo de

acciones que adelantaban e indago por el reconocimientoy la im-
portancia que se otorgaba a la 1325 en el pais (Nepta et al., 2010).
La misma investigacion constituyo la linea base para la formula-
cion del programa ‘Fokus 1325 Colombia®, del Foro de Mujeres
y Desarrollo (Fokus), programa del que Humanas sigue siendo
co-parte en la actualidad. Este ha sido clave —~desde ese momen-
to- en todo lo realizado por la organizacion sobre la 1325y en ge-
neral sobre las mujeres y la construccion de paz. De acuerdo con
integrantes del equipo directivo, Fokus ha promovido el compo-
nente investigativo que desde el inicio venia gestando como or-
ganizacion (Grupo Focal 2).

Ahora bien, dado el panorama poco favorable de la implementa-
cion de la Resolucion en el pais, en su primera decada, Humanas
abordo la discusion sobre su obligatoriedad, como forma de lla-
mar la atencion sobre el caracter no opcional que tenia su cumpli-
miento. En 2011 presento los resultados de una investigacion en
ese sentido, aportando argumentos para quienes venian hacien-
do exigencias al Estado colombiano al respecto.



El Programa 1325 contemplo, entre sus componentes, la creacion
de un observatorio, en Humanas, que tuviera como referencia la
Resolucion; su objetivo inicial fue generar informacion cualitativa
y cuantitativa sobre los diferentes municipios y ciudades en los
que se implementaba (Hoyos, 2011). ELrol de Humanas en el mar-
co del que se denomino Observatorio Mujeres, Paz y Seguridad
no era tan solo la produccion de conocimiento por su equipo de
investigacion, sino tambien aportar en el fortalecimiento de las
capacidades investigativas de otras organizaciones co-partes del
programa, para que ellas pudieran también generar informacion y
analisis sobre sus territorios (entrevista 1).

Un primer resultado de ese trabajo fue la publicacion Tierra y
territorio. Afectaciones y retos para las mujeres, producto de
una investigacion sobre (1) las afectaciones de las mujeres en el
contexto de violencia urbana de Cartagena; (2) la masacre del
Rodeito El Pozo en La Guajira; (3) la situacion de las mujeres en
elmarco de la recién aprobada “Ley de victimas y restitucion de
tierras”; y (4) la situacion de las mujeres en la problematica de la
explotacion minera (Caicedo et al, 2011). La investigacion en La
Guajira se desarrollo con la Fuerza de Mujeres Wayuu (co-parte
de Fokus) que, con el acompanamiento de Humanas, definio
su tema de interés, coliderd las actividades de investigacion y
tuvo la autoria del capitulo correspondiente. Esta es la primera
accion con la que Humanas comenzo de manera consciente
a promover el fortalecimiento de las capacidades de otras or-
ganizaciones de mujeres, para que fueran ellas las que pudie-

ran contar sus propias historias y documentar sus afectaciones
(Duenas, 2025).

Hay dos elementos mas por destacar sobre las acciones de Hu-
manas en el marco del Programa 1325 y su relacion con FOKUS.
El primero es la creacion, en 2011, del portal Paz con mujeres me-
diante el cual la organizacion difundic un boletin con el mismo
nombre, para compartir analisis y opiniones sobre asuntos de la
agenda de paz del pais desde la perspectiva de las mujeres. Te-
mas como la “Ley de victimas y restitucion de tierras’, el acceso
a la justicia de las mujeres victimas. el Tribunal Simbolico, entre
otros, se abordaron en sus primeras ediciones (entrevista 21). El
segundo tiene que ver con la parte administrativa: Humanas ad-
ministro los recursos de Fokus en Colombia, entre 2011 y 2014.
Esto permitio a Fokus implementar el Programa 1325 durante ese
tiempo, y a Humanas, aumentar su experiencia en la operacion fi-
nanciera (que habia iniciado con AECID); ademas logro la confian-
za de la cooperacion internacional como una organizacion com-
petente en la gestion administrativa (entrevista 1; Grupo Focal 2).
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LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE OBSERVATORIOS

El Observatorio Mujeres, Paz y Seguridad no fue el primero que
Humanas puso en marcha como parte de su apuesta por la in-
vestigacion como base para la construccion de conocimiento y
la incidencia. Cuando inicio el Programa 1325, la organizacion ya
tenia dos observatorios: el Observatorio las Mujeres en los Me-
dios, iniciado en 2007, y el Observatorio de Sentencias Judiciales,
en el marco de la Articulacion Regional Feminista que entro en
funcionamiento en 2009.

El Observatorio de Medios hizo seguimiento y analisis al trata-
miento que los medios de comunicacion daban a las mujeres y
sus derechos humanos, con el objetivo de promover un periodis-
Mo responsable que no se basara en imagenes estereotipadas
de las mujeres. Los temas sobre los que se centro fueron: las vio-
lencias contra las mujeres, con especial atencion a la violencia se-
xual; la participacion politica; los derechos sexuales y reproduc-
tivos, entre estos el aborto: los derechos econdmicos, sociales y
culturales; y el conflicto armado. El numero de medios analizados
vario entre 17 y 25, segun se puede identificar en algunas publica-

ciones: eran periodicos impresos de circulacion nacionaly localy,
en algunos casos, revistas (Corporacion Humanas, 2009c; C. Hu-
manas. 2009d; C. Humanas, 2010b).

Desde el Observatorio se elaboraba un boletin semanal. informes
semestrales y anuales, con los respectivos consolidados, y se ac-
tualizaba de manera permanente la informacion en su sitio web.
Sus analisis sobre el tratamiento que los medios daban a la vio-
lencia contra las mujeres hicieron parte del trabajo de la organi-
zacion en diferentes temas, por el eiemplo, en la serie de "Acceso
a lajusticia”, gracias a la relevancia que el analisis interdisciplinario
ha tenido en Humanas (entrevista 21).

Mantener este Observatorio requirid grandes esfuerzos debi-
do a la regularidad diaria del seguimiento y de los analisis, y a
la centralidad que tenia todavia la prensa escrita para entonces.
No obstante, fue una experiencia importante para Humanas por
su pertinencia, en un momento en el que no habia informacion
sistematica sobre este tema desde una mirada feminista (Grupo



Focal 1; entrevista 4). Humanas consolido una base de datos con
mas de seis mil noticias (America Latina Genera, s. f). Ademas, el
Observatorio fue referenciado entre las experiencias de gestion
del conocimiento en el portal del PNUD Ameérica Latina Genera.

El Observatorio de Sentencia Judiciales, iniciado en 2009, fue
una estrategia implementada en el marco de la Articulacion Re-
gional Feminista, que monitored y difundié sentencias de los
tribunales superiores de Justicia en seis paises. La compilacion
y analisis de las sentencias visibilizaban el cumplimiento de los
derechos reconocidos en la Convencion sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) v la
Convencion Belem do Para, por parte de los poderes judiciales
en Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador y Peru, a la par
que difundia las buenas y malas practicas en la defensa y reco-
nocimiento de los derechos de las mujeres (Articulacion Regio-
nal Feminista, 2011).

La base de datos de las sentencias recopiladas y su analisis se
actualizaba regularmente y su acceso estuvo siempre abierto.
Desde este Observatorio se construian ademas informes publi-
cos anuales consolidados, y en algunos casos, informes especifi-
COS Por pais.

Incluso llego a presentarse un informe conjunto con los analisis
de los dos observatorios: el de Medios y el de Sentencias. El tra-
bajo que realizaba este ultimo se utilizo, por ejemplo, para hacer

ejercicios de analisis y pedagogia sobre prejuicios y estereotipos
de género en las decisiones de los operadores judiciales, por par-
te de algunos equipos en la Fiscalia General de la Nacion (entre-
vista 10).
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EL APORTE A LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

En 2006, Humanas inicid su relacion con la AECID con la adminis-
tracion de los recursos del programa “Apoyo a la construccion de
politicas de equidad de genero en Colombia" Este se extendio
hasta 2016 y tuvo cuatro fases, en cuyo desarrollo busco fortalecer
la naciente institucionalidad de género en las ciudades de Pas-
to, Cali, Quibdo, Santa Marta, Barranquilla, Cartagena y Medellin, y
apoyar la formulacion de politicas publicas de mujeres y equidad
de género; impulsar estrategias y herramientas para la erradica-
cion de todas las formas de violencia contra las mujeres; fortale-
cer la participacion social y politica de las mujeres; y promover la
transversalidad del enfoque de genero (Corporacion Humanas, s.
f-c). El rol de Humanas en este programa, ademas de la gestion
administrativa y financiera, implico conducir su implementacion,
asesorar a las autoridades locales y ejecutar el componente de
acceso a lajusticia para las mujeres victimas de violencia de géne-
ro (Corporacion Humanas, 2011a; grupo focales 1y 2).

Humanas tuvo la oportunidad, en 2007, de aportar su asesoria
tecnica y acompanamiento —primero, de manera articulada con
UNIFEM- en la creacion de la Secretaria de las Mujeres de Me-
dellin, el primer mecanismo de géenero de ese nivel en el ambito
municipal del pais.

AECID retomo esta experiencia inicial y la amplio a otras ciuda-
des, a través del programa "Apoyo a la construccion de politicas
de equidad de genero en Colombia” ya mencionado. Posterior-
mente, Humanas tambiéen hizo aportes en la elaboracion de las
politicas de mujeres y equidad de genero de Quibdo, Pasto y Car-
tagena (en las ultimas con el apoyo de la Gl2), y en el modelo de
Casa Matria, de Cali, en el marco de la estrategia de prevencion
y atencion a las violencias de género en la ciudad (Grupo Focal 1;
entrevista 3).

El componente de acceso a la justicia estuvo integrado por tres
tipos de actividades: (1) De generacion de conocimiento aplicado
que facilitara la elaboracion de propuestas y recomendaciones,



que se desarrolld mediante la serie de investigacion "Acceso a
la justicia” ya mencionada. (2) De apoyo a actividades de coor-
dinacion inter e intrainstitucionales de las entidades del Estado
con responsabilidades en el acceso a la justicia para las mujeres
victimas. (3) De asesoramiento y acompanamiento tecnico y de
dotacion a las entidades del sistema de justicia en el nivel local
(Corporacion Humanas, 2011a).

La gjecucion del programa de AeCID fue clave para Humanas por-
que le abrio la posibilidad de hacer un aporte concreto a las po-
liticas de equidad y enfoque de geénero en el pais y relacionarse
en forma permanente con la institucionalidad nacionaly local que
opera en este ambito. De hecho, en otros sectores de la coopera-
cion internacional se menciono la potencia de esta alianza entre
Humanas y AECID para movilizar agendas y politicas publicas de
equidad de genero (entrevista 17). Asi mismo, el programa fue cla-
ve en cuanto permitio a Humanas, a poco tiempo de su creacion,
adquirir experiencia en la administracion y ejecucion de recursos
de gran escala, e impulso su fortalecimiento institucional en esta
etapa de desarrollo temprano.

En Humanas, sus fundadoras y equipo directivo consideran que
la confianza depositada por AECID en la organizacion fue funda-
mental para su sostenibilidad y crecimiento, en esos primeros
anos (grupos focales 1y 2; entrevista 3).

Con esta experiencia relativa a politicas publicas de equidad de
géenero se da cierre, en este documento, a lo que concierne a la
primera etapa de la historia de Humanas. Las cinco categorias en
las que se dispuso el trabajo de la organizacion no lo agotan todo.
Sin embargo. si permiten identificar el origen de algunas de sus
lineas de accion, asi como la forma en que desde el inicio se fue
dando cuerpo al objetivo de constituirse como centro de estudio
y accion politica feminista desde un enfoque sociojuridico.

En estos anos, la produccion de conocimiento especializado em-
pezo se hizo evidente y fue, sin duda, insumo para que en las
siguientes etapas se gestara una solida capacidad de incidencia.
Humanas avanzo en la construccion de relaciones importantes
con la cooperacion internacional y, aunque sus alianzas con or-
ganizaciones de mujeres colombianas fueron pocas, las que se
dieron fueron muy acertadas, de cara a la coyuntura del pais y de
las acciones necesarias para promover y exigir los derechos de
las mujeres.

Los primeros tiempos fueron dificiles, sobre todo en términos
economicos, pero la organizacion logro asegurar los recursos
necesarios para contratar un primer equipo de profesionales
para las areas juridica, de investigacion y de comunicaciones, y
mostrar una buena capacidad de gestion y ejecucion; y a pesar
de los inconvenientes, la existencia de Humanas se concreto y se
hizo viable como proyecto politico feminista en Colombia.
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Como bien senalaron las fundadoras y las primeras integrantes
del equipo de trabajo, la complicidad, las ganas de sacar adelan-
te unaidea, el atrevimiento de pensar que podrian hacerse cosas
interesantes por los derechos de las mujeres desde otras mira-
das que no eran las habituales en las organizaciones de muje-
res, fueron fundamentales para que Humanas se hiciera realidad
(Grupo Focal 1; entrevista 4).
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En terminos temporales, la segunda etapa en la trayec-
toria de Humanas puede ubicarse entre 2013y 2019. No
obstante, empieza a gestarse con decisiones que venia tomando
desde 2012, principalmente, en temas de justicia y construccion
de paz. Estas respondian a coyunturas del contexto nacional en
las que la organizacion vio posibilidades para el trabajo en pro de
los derechos de las mujeres, y a su propia dinamica interna, que
le permitia empezar a crecer en varios sentidos.

Por un lado, al inicio de esta etapa, la situacion de las victimas de
violencia sexual, en el marco de la ley de "Justicia y paz’, consti-
tuyd una preocupacion central para Humanas, sobre la que habia
decidido intervenir desde la presentacion de los amicus curiae,
en 2011y 2012, y dio pie a una estrategia de litigio, entre 2013 y
2014. La apertura del litigio implico, entre otras, que se involucrara
a nuevas profesionales al equipo, incluidas psicologas, y que se
ampliara el rango de accion territorial de la Corporacion.

Por otro lado, la instalacion de la Mesa de Conversaciones de
Paz entre el gobierno de Juan Manuel Santos y la guerrilla de
las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia-Ejército del
Pueblo (FARC-EP), a finales de 2012 —antecedida por el reconoci-
miento del conflicto armado y la adopcion de la ley de "Victimas
y restitucion de tierras'-, movilizo diferentes acciones, entre ellas,
las siguientes: favorecio la ampliacion del trabajo de Humanas en
torno a la Resolucion 1325 vy la construccion de paz; propicio la
conformacion de alianzas para respaldar la Mesa, exigir la parti-
cipacion de las mujeres e incidir para que el enfoque de géne-
ro se incluyera en los puntos en negociacion, con énfasis en os
asuntos de victimas vy justicia transicional; y abrio la posibilidad de
incluir nuevos temas en sus lineas de trabgjo.

Mas tarde, en los primeros anos de implementacion del Acuerdo
Final de Paz que firmaron el gobierno colombiano y las FARC-EP,
en noviembre de 2016, el quehacer de Humanas se orientd a exigir
el cumplimiento de lo pactado en diferentes frentes de accion.
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El trabajo realizado por Humanas durante su primera fase de de-
sarrollo —particularmente en temas de justicia para las mujeres y
documentacion de violencia sexual-, asi como el reconocimiento
que logro como organizacion le abrio puertas para que, entre 2012
y 2014 empezara a ejecutar proyectos con el Estado (Grupo Focal
2). En este periodo emprendio acciones directas con entidades re-
lacionadas con la justicia y las rutas de atencion, como el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el Ministerio de Justicia,
la Fiscalia General de la Nacion, la Unidad de Restitucion de Tie-
rras (URT), la Alcaldia de Medellin, entre otras.

De igual modo, Humanas establecio nuevas relaciones con dis-
tintos actores de la cooperacion internacional y aseguro con ello,
POCO a POCO, NUEVOS apoyos para sus iniciativas. Aunque en los
primeros anos de esta etapa hubo momentos econdmicos muy
retadores, hacia 2017 la organizacion empezo un camino que le
aseguro mayor sostenibilidad; esto fue producto del trabajo cons-
tante en todas sus lineas de accion y del fortalecimiento de su
equipo de administracion y gestion de proyectos que se habia
formado un par de anos antes (Grupo Focal 2).

Estos son los aspectos mas importantes del contexto de trabajo
de Humanas, en este periodo: un contexto que marco el creci-
miento organizacional en términos del equipo de trabajo, los te-
mas y lineas de accion, proyectos, alcance y reconocimiento; un
contexto, ademas, esencial para el involucramiento cada vez ma-
yor de la organizacion en procesos territoriales de mujeres y mu-

Jjeres victimas en varias regiones del pais y para la construccion
de alianzas con otras organizaciones de mujeres y organizaciones
LGBTIa* a nivel nacional e internacional.

Ahora bien, al interior de Humanas también se presentaron cam-
bios en la dinamica institucional al inicio del periodo y se fueron
dando otros en los anos que siguieron, muy importantes en las
decisiones sobre las acciones emprendidas desde entonces. En
los ultimos meses de 2012 hubo cambios en la Direccion, al asu-
mir Adriana Benjumea Rua esta funcion, y poco despues, al ser
creada la Subdireccion, a cargo de Luz Piedad Caicedo, funda-
dora de Humanas vy lider de investigacion. En anos posteriores,
estas instancias de la Direccion y la Subdireccion tuvieron nuevas
reorganizaciones.

A continuacion se abordan con mayor profundidad, a traves de
cuatro ejes, las acciones implementadas en esta segunda etapa:
(1) la Resolucion 1325y el impulso a la construccion de la paz; (2)
la incidencia en el proceso de paz de La Habana; (3) la busque-
da de una vida sin violencias para las mujeres; y (4) la politica de
drogasy las mujeres en prision, que dieron lugar a dos temas de
trabajo nuevos. Las primeras dos cuestiones estan muy relacio-
nadas, pero aqui se presentan separadas porque el trabajo en
construccion de paz realizado por Humanas no estuvo referido
tan solo al proceso de paz de La Habana; también porque los
esfuerzos realizados en torno a este proceso ameritan un desa-
rrollo particular.




ACCIONES EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 1325

Humanas continuod el trabajo del Observatorio Mujeres, Paz y Se-
guridad iniciado en 2011, solo que sus actividades se multiplica-
ron, debido al contexto de discusion sobre la paz en Colombia.
Tambien aumentaron las acciones sobre el tema, en diferentes
regiones, mediante estrategias diversas, que involucraron a varias
organizaciones nacionales e internacionales.

Asi, en la labor emprendida con otras co-partes del Programa
Fokus 1325, en el Observatorio, Humanas realizdé una segunda
investigacion en 2013: ella se centro en las dinamicas de inse-
guridad para las mujeres generadas por actores armados en
Cartagena, Barranquilla, Santa Marta y la localidad de Kennedy,
de Bogota. Se analizaron las cifras y los factores de inseguridad
de estos territorios, y se realizd una cartografia de la inseguridad
con las mujeres (Caicedo, 2013). De este trabajo resulto la publi-
cacion Mujeres en territorios urbanos de inseguridad, que sumo
elementos para comprender la situacion de las mujeres en luga-
res de implementacion del Programa en clave del mandato de la
Resolucion 1325.

Con el mismo proposito, pero desde una perspectiva cuantita-
tiva y georreferenciada, entre 2014 y 2016 Humanas sistematizo
y presento informacion desagregada sobre temas demograficos,
violencias dentro y fuera del conflicto armado, pobreza, mercado
laboral, participacion, educacion y salud, en catorce departamen-
tos y en Bogota. Tales temas se priorizaron a partir del sistema
de indicadores propuesto en 2010, por el secretario general de
la ONU, para el monitoreo a la Resolucion 1325. La informacion
consolidada se difundio periodicamente por medio de 37 boleti-
nes denominados “Sigue la 1325", publicados por el Observatorio.
De este modo, durante el periodo, las organizaciones co-partes
del Programa 1325 contaron con informacion desagregada segun
sexo, de sus territorios, para guiar sus actividades e incidencia en
torno a la Resolucion y la construccion de paz.

Una segunda accion gruesa adelantada desde el Observatorio,
en esta etapa. fue la de monitoreo al estado de la Resolucion
1325 en Colombia. En primer lugar, en 2013 se actualizo la linea
base elaborada en 2010 sobre la implementacion y la apropia-
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cion de dicha Resolucion en el pais, incorporando percepciones
sobre diferentes topicos, como la importancia y valoracion que le
otorgaban actores diversos, su utilizacion por parte de las orga-
nizaciones de mujeres y las dificultades que se identificaban para
su implementacion (Caicedo & Fajardo, 2013). En segundo lugar,
en el mismo ano, Humanas empezo a realizar informes anuales
sobre el cumplimiento del Estado colombiano de o estipulado en
la Resolucion, tomando como referencia el sistema de indicado-
res mencionado antes y abordando asuntos del proceso de paz
de La Habana en clave de la participacion de mujeres. Entre 2013
y 2019 se elaboraron cinco informes y en todos ellos el mensaje
recurrente fue la necesidad de un mayor compromiso del Estado
con la 1325.

El Observatorio apoyo la socializacion del proceso de paz de La
Habana, promoviendo el acceso a informacion que fue organiza-
da con base en sus principales acontecimientos y difundida en
tiempo real desde 2014. Para ello Humanas construyo una cro-
nologia multimedia alojada en su sitio web, que se actualizd se-
manalmente e incluyo, tanto los hechos mas importantes de la
negociacion —-desde la fase de acercamientos secretos entre el
gobierno y las FARC-EP hasta los primeros anos de la implemen-
tacion del Acuerdo- como los asuntos del contexto nacional mas
relevantes en dicho proceso. Asi mismo se centralizaron todos los
comunicados oficiales de la Mesa de Conversaciones y los comu-
nicados sobre el proceso de las organizaciones sociales del pais,
principalmente de las organizaciones de mujeres.

Estas herramientas de monitoreo fueron —durante el tiempo que
durd la negociacion en La Habana- lo mas visitado del sitio web
de Humanas (Grupo Focal 2) y constituyen hoy una contribucion
a la memoria de lo que fue el dia a dia del proceso. asi como de
los debates y aportes que suscitd en diferentes sectores politi-
COSs y sociales.

Tambien se realizo una cronologia sobre el proceso de paz ini-
ciado en 2017 entre el Ejercito de Liberacion Nacional (ELN) y el
gobierno de Juan Manual Santos, que termind en 2019, por deci-
sion del gobierno de Ivan Duque, sin que se llegara a un acuerdo
entre las partes.

Otras acciones desarrolladas por Humanas —en el marco de la
promocion de la construccion de paz con el enfoque de gene-
ro y desde las mujeres- fueron: la visibilizacion de sus iniciativas
de paz el fortalecimiento de capacidades y estrategias de accion
politica, y la construccion de herramientas pedagogicas. Sobre o
primero, durante esta etapa, la organizacion llego a diferentes te-
rritorios del pais, a investigar sobre los procesos de construccion
de paz que lideraban las mujeres y a conocer sobre ellas. El bo-
letin Paz con mujeres fue el medio para difundir tales iniciativas
y reconocer a sus protagonistas, y para concentrar los analisis y
reflexiones de Humanas sobre los procesos de paz con las FARC-
EP y con el ELN, desde la perspectiva de los derechos de las
mujeres (Grupo Focal 1; entrevistas 4, 6y 7).



En cuanto a las acciones de fortalecimiento de capacidades y es-
trategias de accion politica, y de construccion de herramientas
pedagogicas, Humanas impulso, entre 2013y 2014, con apoyo de
ONU Mujeres, el fortalecimiento de capacidades para la inciden-
cia politica en la construccion de paz con mujeres en Meta y Nari-
no, segun lo estipulado en la Resolucion 1325. La publicacion del
manual Herramientas para la incidencia politica de las mujeres en
la construccion de paz sistematizo en cuatro modulos la metodo-
logia implementada para facilitar el gjercicio de multiplicacion de
saberes y hacer un aporte pedagogico a la construccion de paz.
Se abordaron aqui estrategias para la construccion de agendas
de paz. para el didlogo politico, y para la cualificacion de conoci-
mientos en justicia transicional y comunicacion para la incidencia
(Corporacion Humanas, 2014b). Sobre este proceso y otros simila-
res se resaltd, como aporte de Humanas, su capacidad de poner
su saber técnico al servicio de la agenda feminista del pais, esto
es, el trabajo directo de fortalecimiento a otras organizaciones y
la construccion de las herramientas para que ese saber quede
disponible para todas (entrevista 17).

En el mismo sentido, entre 2014 y 2016, Humanas llevo a cabo
acciones de formacion y fortalecimiento de procesos organizati-
vos de mujeres y hombres jovenes. Estas acciones se centraron
en pedagogias de educacion para la paz con justicia de género
desde enfoques basados en juegos cooperativos, la dimension
socioafectiva y vivencial y el arte. En este caso se trabajo con la
Red Juvenil del Suroccidente de Barranquilla, con el apoyo de la

Red Feminista y Antimilitarista de Medellin y del grupo de jovenes
de esta Red en Medellin, y la colaboracion de la Corporacion Otra
Escuela. Ademas, en articulacion con la Corporacion Cartografia
Sur se apoyo el fortalecimiento en incidencia politica para la paz.
de la Red Politico-Artistica de Mujeres Jovenes. Como cierre del
proceso, los tres grupos tuvieron la posibilidad de encontrarse e
intercambiar experiencias desde la pedagogia y el arte.

Diferentes actores involucrados en estas acciones resaltaron la im-
portancia de reconocer a las personas jovenes como actoras cen-
trales en la construccion de paz y promover caminos y herramientas
para apropiar el conocimiento sobre paz. resolucion de conflictos,
convivencia y justicia de géenero, con metodologias no convencio-
nales que favorecen el trabajo con jovenes (Corporacion Humanas,
2015a; entrevista 6). De ahi resultaron un video-reportaje y tres pu-
blicaciones: dos manuales para facilitadores vy facilitadoras, sobre la
sistematizacion de todo el proceso metodologico y pedagogico, v la
elaboracion de un documento que abordo conceptualmente la pro-
puesta de educacion para la paz con justicia de genero, el rol de la
comunicacion y los retos y oportunidades que tiene su implementa-
cion (Fajardo-Farfan & Correal, 2015). La produccion de estos mate-
riales, ademas del de Herramientas para la incidencia politica de las
mujeres en la construccion de paz mencionado antes, constituyeron
aportes pedagogicos de Humanas para la construccion de paz y el
fortalecimiento de una cultura de paz, necesarios entonces -y ahora—
para la transformacion cultural
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Por ultimo, sobre los diferentes frentes de accion en torno a las
mujeresy la construccion de paz es relevante mencionar tambiéen
que, hacia el cierre de la segunda etapa de su historia, Humanas
empezo a adelantar procesos centrados en la situacion de segu-
ridad de las defensoras de derechos humanos. El riesgo para el
bienestary la vida de las defensoras y de sus familias se vio agra-
vado en los ultimos anos de la negociacion de La Habana y los
primeros anos de la implementacion del Acuerdo en muchos te-
rritorios del pais, entre ellos, los del suroccidente (Fajardo-Farfan,
2017). Humanas presento analisis especiales sobre la situacion de
las defensoras en 2017y 2018, en el boletin Paz con mujeres, bus-
cando visibilizar lo que estaba sucediendo.

Por la misma época, la organizacion decidio, de manera articula-
da con el Movimiento por la Paz (MPDL), organizacion espanola
con presencia en Tumaco, concentrar acciones en la region del
Pacifico narinense, con apoyo de la Union Europea. Entre 2018 y
2020, con un grupo de treinta defensoras de esa region, se tra-
bajo en reforzar las estrategias de proteccion mediante el uso de
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TICS) y el for-
talecimiento de sus liderazgos. La realizacion de este proyecto
fue tremendamente retadora para todas las involucradas, por la
situacion de inseguridad del territorio, el riesgo en el que se en-
contraban algunas de las defensoras y el abordaje mismo del uso
de las TICS en la zona (entrevistas 20 y 26).

A pesar de los retos, las defensoras resaltaron la posibilidad de
apropiar herramientas que les facilitaran la generacion de infor-
macion y datos sobre la situacion de las violencias basadas en
género en sus territorios, lo cual consideraban fundamental para
la incidencia que ellas realizaban al respecto. Asi mismo valoraron
positivamente la oportunidad que tuvieron de alertar sobre las
situaciones que estaban afrontando, por medio del boletin Voces
de mujer, que tuvo diez ediciones entre 2019y 2020 (Corporacion
Humanas, 2020b; Corporacion Humanas & Movimiento por la Paz
[MPDLI, 2020).

Para Humanas y el MPDL este proyecto fue un momento de con-
solidacion de su trabajo (entrevista 20) en el que, por ejemplo, fue
central “aprender a leer el territorio desde la experiencia de las
mujeres y su percepcion de seguridad, y no desde la de las or-
ganizaciones que disenamos y ejecutamos el proyecto, teniendo
como objetivo siempre la proteccion de las mujeres’ (Corpora-
cion Humanas, 2020b). La experiencia del proyecto se recogio en
un video-reportaje.




INCIDENCIA EN EL PROCESO DE PAZ

El proceso de paz de La Habana y el acuerdo logrado entre las
partes negociadoras fue sin duda el hecho mas importante del
contexto de esta segunda etapa de la trayectoria de Humanas.
El apoyo a ese proceso por parte de la organizacion fue publi-
co desde el inicio, por lo que ella empezd a movilizarse con ra-
pidez, tanto en términos individuales como colectivos, para que
las agendas de paz de las mujeres y sus derechos fueran parte
esencial de la negociacion. Dicha dinamica motivo desde el pri-
mer momento la constitucion de alianzas entre organizaciones
del movimiento de mujeres vy, posteriormente, con organizacio-
nes LGBTIQ+.

En octubre de 2012, la misma semana en que la Mesa fue insta-
lada oficialmente en Oslo, Noruega, se conformo Mujeres por la
Paz. Este fue un espacio amplio y diverso en el que confluyeron
organizaciones de mujeres, nacionales y regionales, y mujeres
pertenecientes a organizaciones mixtas, sociales, populares y de
izquierda, para respaldar, arropar y acompanar el proceso de paz
que iniciaba (Mujeres por la Paz, 2012a). En su instalacion se re-

unieron en Bogota mas de cuatrocientas mujeres, y su mensaje
para la Mesa fue el siguiente: "LLas mujeres colombianas exigimos
al Gobierno nacional y a la insurgencia que no se levanten de la
mesa de negociacion hasta cuando hayan firmado el compromi-
so de poner fin al conflicto armado y construir la paz” (Mujeres por
la Paz, 2012b, p. 1.

Humanas hizo parte de Mujeres por la Paz desde su conforma-
ciony asumio una de las cuatro vocerias nacionales en cabeza de
su directora (Mujeres por la Paz, 2012b); se mantuvo en la agru-
pacion hasta 2015, cuando puso fin a su participacion por diferen-
cias sobre el cumplimiento de algunos de los acuerdos internos.
Mujeres por la Paz fue un espacio muy activo, de construccion
colectiva, discusion y concertacion permanente, y Humanas invo-
lucré buena parte de su equipo de trabajo en el desarrollo de las
actividades acordadas colectivamente (entrevistas 4, 6, 7).

Las acciones de movilizacion que promovio Mujeres por la Paz y
otras en las que esta agrupacion participo fueron fundamentales
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para lograr el nombramiento, por parte del Gobierno nacional, de
dos mujeres plenipotenciarias en la Mesa de Conversaciones. Lo
propio hicieron las FARC-EP, a finales de 2013, y en 2014 se con-
formo la Subcomision de Genero de dicha Mesa.

Dos de las acciones mas importantes para ese momento fueron:
(1) La convocatoria a una Cumbre Nacional de Mujeres y Paz, en
octubre de 2013, en Bogota, con otras ocho organizacionesy pla-
taformas del movimiento de mujeres, en la que participaron 449
mujeres de todo el pais (Cumbre Nacional de Mujeres 'y Paz, 2014).
(2) Un mes despues, la convocatoria a una movilizacion nacional
de Mujeres por la Paz, en Bogota, la cual se realizd en el marco de
la conmemoracion del Dia Internacional por la No Violencia con-
tra las Mujeres, el 25 de noviembre. Miles de mujeres se reunie-
ron bajo el lema “la paz con las mujeres isi val" y como parte del
evento se envio una carta a la Mesa, demandando la aplicacion
de la Resolucion 1325.

Ambas acciones mostraron -una vez mas- el respaldo del movi-
miento social de mujeres al proceso de paz. pero tambien fueron
escenarios significativos para exigir la participacion de mujeres
como plenipotenciarias vy la inclusion, en la agenda de las con-
versaciones, de sus necesidades e intereses, asi como de las
afectaciones que el conflicto les genera (Cumbre Nacional de
Mujeres y Paz, 2014; Mujeres por la Paz, 2013a; Mujeres por la
Paz, 2013b). En los anos posteriores, Mujeres por la Paz presento
propuestas en los diferentes ambitos convocados por la Mesa (o

en otros a los que esta delegd, como ocurrid con la Universidad
Nacional, para la discusion de los puntos de la agenda), y Huma-
nas hizo parte de tales iniciativas hasta su salida de esta alianza,
en 2015,

Ahora bien, a medida que las negociaciones avanzaban vy al crear-
se la Subcomision de Género se fueron abriendo las posibilida-
des para que el enfoque de genero fuera incluido en los diferen-
tes puntos de la negociacion. Sin embargo, no todos los temas
estaban siendo visibilizados en el contexto nacional ni en la propia
Mesa de Conversaciones. Durante el segundo ano de la negocia-
cion se fue haciendo cada vez mas notorio el enorme riesgo de
exclusion del tema de la violencia sexual de la negociacion del
Punto 5 de la agenda, centrado en las victimas del conflicto.

Para ese momento, con la experiencia adquirida por Humanas en
su trabajo sobre violencia sexual en el conflicto armado y en su
acompanamiento a mujeres victimas, en el marco de la Ley de
“Justicia y paz', el equipo de la organizacion tenia plena convic-
cion de que era inaceptable que un acuerdo de paz en Colombia
no reconociera esta violencia ni diera cumplimiento a los estan-
dares del derecho internacional.

Con esta situacion de presente, en 2014, Humanas decidio lanzar
la campana “si, sucedio en Colombia” para sensibilizar a la socie-
dad sobre la magnitud de la violencia sexual que ha tenido lugar
en el marco del conflicto armado del pais y movilizar una opinion
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publica favorable a la incorporacion de este tema en las negocia-
ciones. En esta campana, Humanas gestiono videos de apoyo a la
iniciativa, por parte de activistas feministas, lideresas de organiza-
ciones nacionales e internacionales de mujeres, y personas reco-
nocidas de los medios de comunicacion —-entre otras-, llamando
a reconocer la violencia sexual en el proceso de paz y elabord un
mural con apoyo de la Corporacion Cartografia Sur. La campana
convoco ademas “twitterazos”; desarrolld acciones en el espacio
y eltransporte publicos para compartir testimonios de las mujeres
victimas; e impulso una peticion en la plataforma Change dirigida
a los equipos negociadores en La Habana (Corporacion Huma-
nas, 2014a).

La campana “si, sucedio en Colombia” es recordada con emocion
por quienes hacian parte de la organizacion en ese momento, por
la conviccion que sentian sobre su pertinencia, y la creatividad
que desplegaron colectivamente en su realizacion. Ademas, fue
una accion con la que Humanas dejo claro que su compromiso
por la justicia, la verdad y la reparacion de las mujeres victimas
de violencia sexual las incluia a todas, independientemente del
perpetrador (entrevistas 4. 6, 7. 11, 13 y 18).

Humanas hizo publica tal postura en todos los espacios en los
que participaba. Durante algun tiempo, la experiencia fue reta-
dora y frustrante porque no lograba apoyo en la mayoria de los
espacios del movimiento socialy de derechos humanos. Este era
un tema que complejizaba la ya dificil negociacion del Punto 5y

desde varios sectores no se consideraba pertinente incidir para
que fuera incluido en la agenda, porque podia ser un punto de
quiebre (entrevistas 6, 11, 13 y 18). A pesar de estas dificultades,
Humanas no desistio en su incidencia, y meses despues coincidio
con Sisma Mujer y la Red Nacional de Mujeres en torno a la mis-
ma postura (Grupo Focal 2; entrevista Q).

Este es el punto de partida, en 2015, para lo que se conoce desde
entonces como la alianza "Cinco claves para un tratamiento di-
ferencial de la violencia sexual” (en adelante “Cinco claves”), que
continda hoy activa y de la que en el primer momento hizo parte
también la campana "‘No es hora de callar”.

Esta alianza presentd recomendaciones detalladas, desde un en-
foque juridico feminista, a la Mesa de Conversaciones, a partir de
cinco puntos claves que desarrollo en detalle en varios documen-
tos y que visibilizo mediante piezas comunicativas. También tuvo
la oportunidad de presentar directamente sus recomendaciones
a los equipos negociadores en La Habana, cuando fue convo-
cada por medio de Humanas y Sisma Mujer, como parte de un
grupo de expertas nacionales en violencia sexual, y sostuvo varias
reuniones con expertos juridicos de ambas partes.

Las llamadas "Cinco claves” estaban referidas a los escenarios de
desescalamiento y cese al fuego, la Comision de la Verdad, la ex-
clusion de disposiciones de amnistia e indulto para victimarios de
violencia sexual, la reparacion integral y transformadora para las
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mujeres victimas, y a una perspectiva garantista en materia de no
repeticion (Bedoya Lima et al, 2016). La presentacion publica de las
recomendaciones elaboradas fue resenada por la prensa nacional
y alli se reconocio que algunas de ellas fueron incluidas en lo acor-
dado (El Tiempo, 2016; Osorio Granados, 2016).

Lograr que la violencia sexual fuera reconocida en el Acuerdo de
Paz y que los estandares internacionales minimos se incluyeran
en el fue un esfuerzo colectivo que dio cuenta del potencial que
adquiere la incidencia politica de las organizaciones de mujeres
cuando se juntan. La "terquedad” de Humanas en este tema, su
coherencia y todo el trabajo de incidencia politica y tecnica des-
plegado por las “Cinco claves” son considerados aportes centra-
les al proceso de paz de La Habana (entrevistas 1, 2, 6, 7. 9. 11,
13, 17, 18, 21). Ahora bien, ademas de o incorporado de manera
concreta en el Acuerdo final, esta alianza fue importante para que
se comprendiera que “la justicia para las mujeres victimas de vio-
lencia sexual era un reclamo de paz sin el que la paz no iba a ser

posible” (entrevista 18).

En 2016, meses antes de la firma del Acuerdo de Paz en Carta-
gena, se conocieron los resultados de la inclusion del enfoque de
genero en los puntos negociados. No todo lo propuesto por las
organizaciones habia sido incluido, pero se reconocio que este
era un acuerdo garantista de los derechos de las mujeres y las
personas LGBTIo+ No obstante, lo logrado estuvo en riesgo de
perderse, por el resultado negativo del plebiscito para su refren-

dacion, debido entre otras razones al senalamiento que sectores
conservadores y religiosos hicieron del enfoque de género como
una ‘ideologia de género’. Esta coyuntura posplebiscito origind
una nueva alianza entre organizaciones de mujeres y personas
LGBTIQ+ en torno al proceso de La Habana y de su Acuerdo de
Paz: el grupo Genero en la Paz (GPaz).

Ante la alerta motivada por la revision del Acuerdo y la negocia-
cion que se iba a llevar a cabo con los sectores que promovieron
votar No en el plebiscito, desde Sisma Mujer y la Red Nacional
de Mujeres se convoco a varias organizaciones de mujeres -en-
tre las que estaba Humanas-, a organizaciones de derechos hu-
manos, de personas LGBTIQ+ y académicas, a “salvar el enfoque
de género” (Grupo Focal 2; entrevista Q); y desde este espacio se
construyeron propuestas para salvaguardar en la mayor medida
posible lo que estaba en el texto en desarrollo del enfoque de
género, y se promovieron reuniones con las delegaciones de las
FARC-EPy del Gobierno nacional (Grupo Focal 2; entrevista 9).

GPaz no se disolvio después de esta coyuntura: continuo con el
objetivo de velar por el enfoque de género del Acuerdo de Paz
en la etapa de su implementacion, haciendole seguimiento y for-
mulando recomendaciones en pro de su cumplimiento (Grupo
Geénero en la Paz, s. f). Su primer informe de observaciones a
la implementacion del enfoque se entrego en 2018, y a 2025 se
han presentado ya cinco informes. Humanas sigue siendo hoy
parte de GPaz, con Colombia Diversa, la Comision Colombiana



de Juristas, la Corporacion Sisma Mujer, Dejusticia, la Red Na-
cional de Mujeres y Women's Link Worldwide. Los informes de
GPaz son una referencia importante en el pais sobre el estado
de la implementacion del enfoque de género, y se encuentran
citados siempre en otros informes de monitoreo de organizacio-
nes sociales y del Componente Internacional de Verificacion del
Acuerdo de Paz.

Por otro lado es importante senalar que las acciones emprendidas
por Humanas en favor del proceso de paz de La Habana y de su
Acuerdo no se circunscribieron al ambito de la incidencia y la co-
municacion. La pedagogia, la formacion y la investigacion tambiéen
tuvieron su lugar. En efecto, Humanas adelanto actividades peda-
gogicas sobre el Acuerdo de Paz en Medellin, Valledupar, Quibdo
y los Montes de Maria, antes de la realizacion del plebiscito refren-
datorio, como manera de contrarrestar las campanas que posicio-
naban la ‘ideologia de género” para promover el No.

Asi mismo, durante los dos anos que siguieron a la firma del
Acuerdo, Humanas desarrolld un proceso de formacion en Cho-
co, donde ya venia trabajando de manera continua desde hacia
tiempo, sobre el Acuerdo de Paz y actividades relacionadas, con
enfasis en el enfoque de género, para promover su apropiacion
por parte de mujeres lideresas, estudiantes de educacion supe-
rior y victimas. Estas acciones se realizaron en Quibdo, Medio San
Juan, Carmen de Atrato e Istmina (entrevistas 2y 20).

Respecto de las actividades investigativas, entre 2016 y 2017, Hu-
manas llevo a cabo, con la Corporacion de Investigacion y Accion
Socialy Economica (CIAsE), el estudio "Vivencias, aportes y reco-
nocimiento: las mujeres en el proceso de paz en La Habana'. Este
reconocio el trabajo de las mujeres que —desde las delegaciones
del gobierno, las FARC-EP, los paises garantes y la cooperacion
internacional- sumaron al logro de la inclusion del enfoque de
genero y del Acuerdo mismo.

Esas mujeres, en su mayoria, nunca fueron visibles durante el
proceso de paz, pero su rol fue fundamental. Por eso, en conso-
nancia con el llamado que hace la Resolucion 1325 para adelan-
tar estudios sobre el papel de las mujeres en la construccion vy
consolidacion de la paz, la investigacion indago tambien por sus
experiencias durante el proceso, sus aportes, los retos que afron-
tarony el tema del cuidado (Corporacion Humanas & Ciase, 2017).
Los resultados de la investigacion fueron presentados con algu-
nas de las mujeres entrevistadas que hicieron parte del proceso
de paz. en diferentes ciudades del pais, como Bogota, Medellin,
Popayan, Quibdo y Santa Marta.

Con esa investigacion, Humanas y la CIASE aportaron a la visibi-
lizacion de las protagonistas y de las historias menos conocidas
del proceso de paz, hasta ese momento no habia informacion
sobre la mayoria de ellas ni estudios sobre su participacion. El
trabajo realizado se plasmo en la publicacion titulada igual que el
proyecto -Vivencias, aportes y reconocimiento: las mujeres en el
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proceso de paz en La Habana-, la cual fue referenciada por dife-
rentes medios y portales comunicativos.

El trabajo que realizdO Humanas para aportar desde diferentes
frentes al proceso de paz y al logro de un Acuerdo que reco-
nociera a las mujeres, sus afectaciones en el marco del conflic-
to armado y sus derechos, va mucho mas alla de los temas ex-
puestos en este apartado. Sin embargo, es posible advertir aqui
el compromiso que la organizacion asumio con el proceso, asi
como la diversidad de estrategias que puso en marcha. Muchas
de las acciones mencionadas en las paginas anteriores han sido
mas que coyunturales para la organizacion, porque dieron origen
a procesos que siguen vigentes en el quehacer de Humanas hoy.
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ACCIONES POR LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES

Lo realizado por Humanas en su primera etapa, en torno a la inves-
tigacion sobre elacceso a la justicia para las mujeres en Colombia,
la construccion de la Guia para llevar casos de violencia sexual
en el marco del conflicto armado. Propuestas de argumentacion
para enjuiciar crimenes de violencia sexual cometidos en el marco
del conflicto armado colombiano, y el Tribunal Simbolico contra la
Violencia Sexual en el Marco del Conflicto Armado, le permitieron
empezar a ganar, hacia el final de esos primeros anos, el reconoci-
miento como organizacion especializada en este tema.

En el transito de la primera a la segunda etapa de la vida de la or-
ganizacion, tal reconocimiento le significo iniciar acciones, junto a
entidades del Estado con responsabilidades en la ruta de atencion
a las violencias basadas en género, con la decision de implemen-
tar una estrategia de litigio estrategico.

De este modo, durante la segunda etapa de su trayectoria, Huma-
nas amplio sus acciones de justicia para las mujeres en diferentes
frentes, para contribuir a que las mujeres en Colombia puedan

vivir libres de violencias. En este periodo, la organizacion desarro-
llo procesos de fortalecimiento de capacidades de funcionarios
y funcionarias y de otras organizaciones sociales, por medio de
la formacion y el mentoring, empezo tambien la documentacion
permanente de casos y el acompanamiento directo a mujeres
victimas de violencia sexual, y puso en marcha actividades re-
lacionadas con violencias como el feminicidio, entre otras. Esta
linea de accion fue fundamental para que Humanas empezara a
construir cada vez mas procesos territoriales con mujeres.

Asi las cosas, en 2013, Humanas firmo dos convenios con el Mi-
nisterio de Justicia, cuyo objeto fue el fortalecimiento de las ca-
pacidades para la atencion de las mujeres victimas de violencias
basadas en género en todo el pais. El primero estuvo dirigido a
funcionarios y funcionarias de comisarias de Familia de 28 de-
partamentos, y se aplico por medio de 22 talleres realizados en
catorce ciudades capitales, llamados a socializar los lineamientos
técnicos sobre todas las funciones que involucra la atencion de
estas violencias.
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El segundo convenio estuvo dirigido al fortalecimiento de la estra-
tegia sobre violencias basadas en géenero contra las mujeres del
Programa Nacional de Casas de Justicia, ejecutado en 27 depar-
tamentos. El equipo de Humanas realizo la formacion de funcio-
narios y funcionarias de 85 Casas de Justicia, lo cual constituyo su
primer despliegue territorial a gran escala (Grupo Focal 2), y para
ese momento, la primera vez que el Ministerio de Justicia confiaba
a una organizacion no gubernamental feminista la formacion de
casi la totalidad de Casas de Justicia (Duenas, 2025).

Cada proceso de formacion se realizaba en dupla (conformada
segun las necesidades de la jornada, entre abogadas, psicologas
y otras profesionales en Ciencias Sociales) y aplicaba una meto-
dologia interdisciplinaria. El equipo viajo todas las semanas a dife-
rentes territorios, durante seis meses, para lograr los objetivos del
fortalecimiento de capacidades de los equipos de las Casas de
Justicia (entrevistas 2y 13). Las personas entrevistadas resaltaron la
metodologia de formacion utilizada por Humanas y su calidad pe-
dagogica, que logro tener gran impacto en publicos que no siem-
pre eran tan receptivos o abiertos al trabajo desde un enfoque de
géenero (entrevista 10).

De forma paralela al proceso de fortalecimiento descrito arran-
co el acompanamiento a mujeres victimas de violencia sexual en
el marco del conflicto armado y la documentacion de casos. Por
medio de mujeres victimas que habian participado en el Tribunal
Simbaolico, Humanas recibio propuestas para realizar espacios de

escucha con fines de documentacion, en Santa Marta, con mu-
Jeres victimas de violencia sexual del paramilitarismo que, en su
mayoria, no habian hablado hasta entonces sobre sus vivencias y
no habian tenido acompanamiento alguno (Grupo Focal 2).

Lo que inicid en una jornada en Santa Marta, en 2013, con un gru-
po de mujeres, se transformo en poco tiempo en un proceso con
varios grupos, en otros municipios de Magdalena, Cesar, Norte
de Santandery algunas mujeres en Medellin. Ademas dejo de ser
una accion con fines exclusivos de documentacion para ampliar-
Se a un ejercicio psicosocial y a un acompanamiento juridico que
partic siempre de las necesidades e intereses que las mujeres
iban planteando sobre sus propios casos: “A estas historias nos
acercamos primero con interés de documentar, y luego las muje-
res fueron decidiendo exigir justicia y quisieron que Humanas las
acompanara’ (Benjumea & Vargas, 2015, p. 35).

Con ellas empezo el litigio estrategico feminista de Humanas en
procesos en el marco de la Ley de "Justicia y paz" contra los blo-
ques Catatumbo, Resistencia Tayrona, Norte y Cacique Nutibara.
En Medellin también se llevo la representacion de algunos casos
de violencia sexual por parte de otros actores armados en la juris-
diccion ordinaria (entrevista 14).

Esta experiencia de litigio fue tremendamente retadora, tanto
para las mujeres victimas y como para el equipo de Humanas que
las acompanaba, no solo por ser la primera, sino tambien porque



los obstaculos no se hicieron esperar, en el marco de una juris-
diccion que no contemplo desde el inicio la violencia sexual ni
el enfoque de género. Incluso -segun recuerdan las abogadas y
mujeres victimas- hubo audiencias que vivieron con temory que
en algunos casos fueron revictimizantes; a unasy otras el proceso
las marco en lo personal y/o en lo profesional de muchas mane-
ras y les dejo varias ensenanzas (entrevistas 11, 16, 18, 27). Ahora
bien, pese a las situaciones dificiles, este proceso tambien tuvo
logros que se mencionan a continuacion:

o Primero, las mujeres de Santa Marta se presentaron con
acompanamiento de Humanas y la Defensoria del Pueblo a
los procesos de la ‘Ley de Victimas™ y todas obtuvieron repa-
racion administrativa. Ellas conformaron el primer grupo de
mujeres victimas de violencia sexual en acceder a dicha me-
dida de reparacion (Grupo Focal 2).

o Segundo, en varias audiencias, las mujeres victimas obtu-
vieron reconocimiento de los hechos por parte de sus vic-
timarios, e incluso en ocasiones fueron las unicas victimas
de violencia sexual cuyos casos fueron reconocidos en esas
audiencias (entrevistas 16, 18 y 27).

o Tercero, en algunas de las sentencias de "Justicia 'y paz’ se
consiguio la condena de hechos de violencia sexual contra
las mujeres representadas por Humanas. Por ejemplo, se
logro la tipificacion de un caso como de esclavitud sexual,
cuyo impacto general para la judicializacion de la violencia
sexual en el pais fue analizado y publicado por la organiza-
cion (Hoyos & Palacio, 2015).

o Cuarto, mas alla del procedimiento judicial, el abordaje in-
tegral de acompanamiento psicosocial y juridico fue trans-
formador en la vida de estas mujeres. Muchas relataron lo
que significaba haber hablado sobre lo sucedido, conocer
a mujeres que habian vivido experiencias similares, volver
a confiar en otras personas y en si mismas, superar la ver-
guenza que habian sentido y empezar a tejer las redes que
el conflicto rompid (Corporacion Humanas, 2015b; entrevista
27). Asi mismo fue poderoso aprender entre todas que la
Jjusticia muchas veces tiene que ver también con la verdad,
el reconocimiento, la escucha, la solidaridad, la confianza, la
amistad (Corporacion Humanas, 2015b; entrevistas 11, 13, 18
y 27). Humanas realizd un documental corto sobre la expe-
riencia con las mujeres de Aracataca, Fundacion y El Reten,
en Magdalena.

Otro proceso muy significativo para Humanas tuvo que ver con la
documentacion de la violencia sexual en el sector rural de Chim-
borazo, municipio de Pueblo Viejo, Magdalena. La Unidad de
Restitucion de Tierras (URT), creada con la adopcion de la Ley de
"Victimas y restitucion de tierras’, en 2011 solicitd a Humanas ade-
lantar este gjercicio con el grupo de mujeres de Chimborazo que
habia presentado una demanda colectiva para exigir la restitucion
de sus tierras ante dicha Unidad (Duenas, 2025). En este caso em-
blematico del despojo de tierras en Colombia por parte del para-
militarismo, la violencia sexual fue utilizada como una de las es-
trategias para el despojo, tal y como Humanas pudo documentar.
Este fue el primer caso en el que se investigo el uso de la violencia
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sexual para despojar tierras en Colombia, entre los procesos de la
URT (Duenas, 2025). La documentacion lograda fue un aporte a
los argumentos utilizados en el proceso de restitucion, por lo que
Humanas es reconocida como parte de las organizaciones aliadas
de esta demanda colectiva (Herrera Duran, 2017).

Las acciones de documentacion de violencia sexual en el marco
del conflicto armado y el acompanamiento a las mujeres victimas
continuaron a lo largo de toda la segunda etapa de la historia de
Humanas. A partir de 2016 y 2017, la documentacion y el acom-
panamiento empezaron a realizarse en funcion de los mandatos
de la Comision de la Verdad (CEV) y la Jurisdiccion Especial para
la Paz (JEP), instancias incluidas en el Punto 5 del Acuerdo de Paz
firmado con las FARC-EP. Humanas comenzo a trabajar con las
mujeres sobre los hechos vividos antes de que dichas entidades
entraran en funcionamiento.

Fueron seis los ejercicios de documentacion entre 2016 y 2019;
de algunos hubo publicaciones con el analisis de los casos y los
principales hallazgos:

1, Montes de Maria, a partir de un acompanamiento psicojuri-
dico adelantado con el MPDL., en 2015 (entrevista 20).

2. Tumaco en Narino, tambien con MPDL, en dos momentos
diferentes de documentacion (entrevista 20).

3. Catatumbo, en Norte de Santander.
Cesar, en articulacion con PAX Colombia.

5. Valle del Guamuez, en Putumayo, con la Red Nacional de Mu-
Jeresy la Alianza de Mujeres Tejedoras de Vida del Putumayo.

6.  San Andrés de Sotavento, en Cordoba. Aqui la documentacion
se desarrolld de manera conjunta con mujeres de la misma
comunidad, quienes fueron capacitadas y acompanadas por
las profesionales de Humanas en el proceso (entrevista 12).

Mientras que tales documentaciones se estaban llevando a cabo,
el conocimiento construido por Humanas en torno al litigio estra-
tegico feminista en violencia sexual trajo nuevas oportunidades
para que la organizacion continuara aportando a otros procesos
sociales e institucionales, y no solo en Colombia.

En primer lugar, entre 2015 y 2016, por medio de Impunity Watch,
Humanas fue invitada a Guatemala, a apoyar a la Alianza Rompien-
do el Silencio, conformada por Mujeres Transformando el Mundo,
la Union Nacional de Mujeres Guatemaltecas (UNAMG) y el Equipo
de Estudios Comunitarios y Accion Psicosocial (ECAP). Esta Alianza
lidero la representacion de las mujeres victimas de violencia sexual
del caso Sepur Zarco. Durante un ano, aproximadamente, Huma-
nas contribuyo a su fortalecimiento en favor del proceso judicial
que se llevaba a cabo, y construyo uno de los peritgjes entrega-
dos en este juicio, en el cual fueron condenados dos militares por
estos delitos con una sentencia historica (Benjumea, en LolaMora
Producciones, 2016; entrevista 18; Grupo Focal 2). Adicionalmente,
la organizacion elabord un peritaje en el caso judicial de las muje-
res achi, tambien victimas de violencia sexual durante el conflicto




armado en ese pais. En el proceso de articulacion con las organi-
zaciones en Guatemala, Humanas conto con apoyo de Abogados
Sin Fronteras Canada (ASFC) (Grupo Focal 2).

En segundo lugar, Humanas implementd un mentoring juridico
y psicosocial, durante 2016 y 2017, para el fortalecimiento de las
competencias en litigio estrategico en violencias basadas en geé-
nero, dirigido a organizaciones de la sociedad civil, asi como un
ejercicio de mejora de capacidades, dirigido a la Fiscalia General
de la Nacion, en el marco de un programa de UsAID.

El mentoring se desarrollo principalmente de manera virtual por
medio de la plataforma que se encuentra en el sitio web de Hu-
manas, pero tuvo tambien un componente presencial (Duenas,
2025), y acompano a siete organizaciones de la sociedad civil en
diferentes lugares de Colombia mediante una metodologia de
pares. Tales organizaciones fueron Caribe Afirmativo, Colectivo
de Abogadas Helenita Gonzalez, Colectiva Justicia Mujer, Corpo-
racion Ocho de Marzo, Didocesis de Montelibano, Red de Mujeres
Subregion Bajo Cauca, y Red de Mujeres de Ibague.

Tales organizaciones resaltaron varios aspectos sobre los logros
de este mentoring. a saber. (1) Dejo capacidades instaladas, ya
que no se limitd a una mera capacitacion sino fue un proceso
de mentoria/aprendizaje practico a partir de casos concretos de
violencia basada en género que cada organizacion acompanaba,
y por hacer ver la indispensabilidad del componente psicosocial

(entrevista 25). (2) Construyo estrategias internas de seguimien-
to especificas a cada caso, como forma permanente de trabajo.
que era algo que no todas las organizaciones tenian incorporado,
y cualifico la forma de construir la argumentacion para el litigio
(organizaciones participantes, en Corporacion Humanas, 2017).
(3) Abrid posibilidades de robustecer la justicia para las personas
LaBTia+ desde un enfoque feminista (entrevista 24).

Desde la perspectiva institucional, la metodologia fue tambien
entre pares, orientada por tres fiscales especializadas de nivel
nacional y dirigida a fiscales en catorce municipios del pais (Cor-
poracion Humanas, 2017). Sobre el proceso vy los resultados del
mentoring se realizo un video, en el que las participantes expu-
sieron sus reflexiones.

Un ultimo aspecto que es pertinente senalar son las acciones re-
lacionadas con el feminicidio, que Humanas empezo a realizar
en esta etapa y que se fortalecieron desde el abordaje territorial,
principalmente, en Choco. Si bien la organizacion contaba para
ese momento con una especialidad respecto de la violencia se-
xualy elacceso a lajusticia para las violencias basadas en genero,
hacia 2015 comenzo a investigar sobre la violencia feminicida 'y a
visibilizar esta situacion en algunos territorios del pais (un trabajo
que continua haciendo hasta la fecha).

De tal modo adelanto una investigacion sobre dicha problema-
tica en Medellin y Cartagena; con ella busco aportar elementos
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para identificar y caracterizar los feminicidios que ocurrian en ese
momento y analizar la respuesta que daban las politicas publicas
de ambas ciudades a esta violencia (Fajardo-Farfan et al. 2015).
Para el caso de Medellin, la investigacion se realizd con la Red
Feminista Antimilitarista. Posteriormente, desde los ultimos me-
ses de 2018, se inicio el proyecto Observatorio de Feminicidios, en
Choco, que funciond entre 2019 y 2020 y tuvo una segunda fase
entre 2022y 2023.

A partir de este proyecto se monitored de manera permanente la
dinamica de la violencia feminicida. En 2019 se presentaron tres
informes especiales sobre el periodo 2018-2019. que fueron pu-
blicados en el boletin Vivas nos queremos, en articulacion con el
Observatorio de Feminicidios Colombia de la Red Feminista Anti-
militarista de Medellin,
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LA SITUACION DE LAS MUJERES

EN LA POLITICA DE DROGAS Y DE LAS MUJERES EN PRISION:

Las primeras acciones a traves de las cuales Humanas se acerco
a problematicas relacionadas con las drogas fueron las investi-
gaciones sobre mujeres y tierra, y territorios de inseguridad para
las mujeres, publicadas en 2011 y 2013, respectivamente. Estas
investigaciones -senaladas en paginas previas de este docu-
mento- abordaron, entre otras, las condiciones de inseguridad y
los riesgos para las mujeres, derivados de la presencia de acto-
res de trafico y microtrafico de drogas en algunas de las ciuda-
des estudiadas.

Ademas, en el contexto de la VI Cumbre de las Américas, en 2012,
desde la Articulacion Regional Feminista se hizo un llamado ur-
gente a la revision de la politica de drogas, debido al impacto ne-
gativo que esta ha tenido en los derechos humanos en America
Latina, en particular, en los derechos de las mujeres (Corporacion
Humanas Chile et al, 2015; Duenas. 2025).

A partir de tales acercamientos de Humanas al tema, la perspec-
tiva de la organizacion se amplio cada vez mas e incorporo otras

situaciones de vulneracion de derechos y violencias que viven las
mujeres en el marco del narcotrafico y de las politicas de drogas.
Desde entonces ha construido una postura critica sobre la politi-
ca de drogas y ha incidido para su modificacion (Grupo Focal 2).
Al respecto, las acciones que Humanas ha desarrollado abarcan
investigacion, produccion de conocimiento técnico para la inci-
dencia, intercambio de experiencias con otras organizaciones y
mujeres, trabajo en alianzas, y otras.

El trabajo de Humanas sobre la politica de drogas inicid de ma-
nera regular por una invitacion de Humanas Chile, en el marco
de la Articulacion Regional Feminista, a la que también se sumo
Equis Justicia para las Mujeres de México, en 2015, y contd con
el apoyo de Open Society (Grupo Focal 2). Ante los resultados de
diferentes estudios que llamaban la atencion, a nivel mundial y
latinoamericano, sobre el aumento de las mujeres en prision y la
relacion de este hecho con delitos relacionados con drogas, por
lo general delitos no violentos, tales organizaciones desarrollaron
una investigacion para indagar mas sobre esa realidad.
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Se trabajo con mujeres en prision, en Colombia, Chile y Meéxico, y
se encontraron similitudes respecto de su perfily de los factores
que determinaron su involucramiento en tales delitos: "Mujeres
cabeza de hogares uniparentales, que fueron madres a muy tem-
prana edad, con niveles de educacion muy bajos, pobres, algunas
de ellas incluso en la indigencia” (Corporacion Humanas Chile et
al, 2015, p. 17). cuyo involucramiento tenia que ver principalmente
con su vulnerabilidad social y economica, aunque no era Lo unico.
También se analizaron prejuicios de género identificados en los
procedimientos judiciales a que fueron sometidas esas mujeres y
situaciones de vulneracion de sus derechos.

Con dichos resultados no solo se busco comprender mejor estas
situaciones, sino contribuir a la elaboracion de “argumentos poli-
ticos y juridicos que incentiven la aplicacion de medidas alternati-
vas a la privacion de la libertad en el caso de mujeres imputadas
y condenadas por estos delitos” (Corporacion Humanas Chile et
al, 2015, p. 10). Lo anterior, en el contexto de la discusion regional
que se venia presentando entonces sobre la flexibilizacion de las
politicas de drogas.

Dos anos mas tarde, Humanas publico una nueva investigacion
sobre eltema, que profundizaba en el caso colombiano a partir de
un trabajo de mayor alcance sobre las mismas mujeres de la in-
vestigacion previay otras mas recluidas en la Carcel del Buen Pas-
tor, en Bogota. La obra lleva el titulo Mujeres en prision por delitos
de drogas: espejo de las fisuras del desarrollo. En ella se analiza

como elaumento de mujeres vinculadas a la cadena del narcotra-
fico en el pais —por lo general en el eslabon mas bajo- es resulta-
do del modelo de desarrollo neoliberal y de un orden de género
militarizado que expresa todo lo que implica la "guerra contra las
drogas”; y como la carcel, dadas sus caracteristicas, hace parte del
cicloy no de la solucion al problema (Caicedo, 2017).

La publicacion fue acompanada de un video en el que algunas
de las mujeres entrevistadas en el curso de la investigacion re-
firieron las razones por las que estuvieron en la carcel, los mal-
tratos que alli vivieron y sus propuestas ante el fenomeno del
encarcelamiento por los delitos que habian cometido.

En paralelo al desarrollo de esta segunda investigacion, fueron
sucediendo varios hechos:

1. Humanas —en cabeza de su subdirectora- se vinculo al gru-
po "Mujeres, politicas de drogas y encarcelamiento en las
Ameéricas’, espacio para intercambiar y construir conoci-
miento de manera colectiva sobre el tema, que abrid puer-
tas a diferentes conexiones en la region.

2. Las acciones iniciales no solo permitieron a Humanas en-
tender mejor los efectos de la politica de drogas en la vida
de las mujeres, sino tambien las condiciones criticas que
ellas enfrentan en prision, independientemente del delito
por el que estéen sindicadas, imputadas o condenadas, y la
ausencia de garantias a sus derechos. Surgio entonces la



preocupacion de Humanas respecto de tal problematica, lo
que dio inicio a una nueva linea de trabajo (Duenas, 2025)
que se abordara mas adelante, en este documento.

3. En el marco del proceso de paz en La Habana, Humanas
logro llamar la atencion de los equipos negociadores so-
bre la importancia de incluir a las mujeres condenadas por
diferentes delitos relacionados con drogas que fueran no
violentos, en las medidas de tratamiento penal diferencial,
pues inicialmente solo se habia contemplado en el Punto 4,
para recibir tal beneficio, a los cultivadores y a las cultivado-
ras. Esto, debido a las caracteristicas de comision del delito
por situaciones de pobreza (Grupo Focal 2). En el Punto 6
delAcuerdo, en los asuntos de prioridad normativa, epigrafe
6.1.9. fue incorporada esta consideracion.

Adicionalmente, en 2016, Humanas convoco a otras organizacio-
nes feministas de mujeres y mixtas del pais a reflexionar sobre
este tema desde sus diferentes perspectivas de trabajo. com-
partir los hallazgos de las investigaciones realizadas e impulsar
acciones para visibilizar la situacion y pensar propuestas que se
descentraran del encarcelamiento (Grupo Focal 2).

Asi, alinicio de 2017, con el Acuerdo Final listo para su implemen-
tacion, este grupo empezo a analizar sus alcances y oportunida-
des en materia de drogas, y con la consigna “porque las mujeres
colombianas nos oponemos a todas las guerras, incluida la gue-
rra contra las drogas” presento sus reflexiones en varios videos.

El mismo grupo acogio tambien la iniciativa de la Red de Mujeres
Tejedoras de Vida del Putumayo, apoyada por Humanas, para li-
derar —en marzo de ese ano- la realizacion del Encuentro de Mu-
Jeres Cocaleras del Sur de Colombia, en Puerto Asis, Putumayo, al
que se sumaron otras organizaciones.

En este encuentro participaron mas de ochenta mujeres de Pu-
tumayo, Cauca, Narino y Meta, quienes analizaron desde su ex-
periencia de vida lo acordado en La Habana -en particular el
Programa Nacional Integral de Sustitucion de Cultivos (PNIS)-y
construyeron propuestas para su ejecucion (El Espectador, 2017).
La declaracion final del encuentro contiene la hoja de ruta para
un trabajo de incidencia que realizarian Humanas y las demas or-
ganizaciones, con representantes de las mujeres vinculadas a los
cultivos de coca ante las entidades del Estado con responsabi-
lidades en el PNIS. En la misma declaracion, las mujeres reafir-
maron su apoyo al Acuerdo de Paz y exigieron que las incluyeran
también en su cumplimiento, en la concertacion de los planes
de sustitucion de cultivos (Agencia Prensa Rural, 2017; Putumayo
Noticias, 2017).

El encuentro fue particularmente importante para el equipo de
Humanas porque le permitid conocer la situacion de las mujeres
vinculadas con los cultivos, una dimension del fendmeno sobre
la que la organizacion no tenia para entonces mayor conocimien-
to: sin embargo. si sabia que era necesario abordar tal realidad
para comprender de manera integral el impacto de la politica de
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drogas en la vida de las mujeres. Todo este proceso es conside-
rado por las integrantes de Humanas un hito para la organizacion
(Duenas, 2025).

Con la intencion de visibilizar las historias de mujeres vinculadas
a los cultivos y las razones que las impulsan, relacionadas con la
pobreza vy la falta de mejores oportunidades en el campo colom-
biano, para el desarrollo socioeconomico de las familias, Humanas
produjo varias piezas comunicativas, entre ellas, un video-reporta-
Je con participacion de esas productoras llamado “Somos mujeres
trabajadoras, no narcotraficantes” y otras piezas comunicativas.

En el mismo sentido, en 2018 y 2019, Humanas llevo a cabo dos
encuentros en Meéxico con mujeres provenientes de zonas con
cultivos de coca 0 amapola de Bolivia, Colombia, México y Peru,
y con expertas en politica de drogas de Afganistan y Tailandia,
cuya celebracion apoyaron Open Society y GIZ (la agencia ale-
mana para la cooperacion al desarrollo), respectivamente. A partir
de los intercambios que hubo en estos encuentros y de las expe-
riencias previas de las organizaciones, Humanas -en articulacion
con Open Society- produjo y publicd el documento Politicas y
programas de drogas con base en la realidad y la agencia de las
mujeres que cultivan coca o amapola.

Por ultimo, sobre las acciones de la organizacion referidas a la po-
litica de drogas, durante la segunda etapa de su historia, es clave
mencionar que en los primeros meses de 2018, con otras nueve

organizaciones, Humanas conformo un espacio para la inciden-
cia denominado “Acciones para el cambio hacia una politica de
drogas mas efectiva”; y en la coyuntura del cambio de Gobierno
nacional, en Colombia, dicha coalicion propuso recomendaciones
dirigidas al Gobierno entrante, al Congreso de la Republicay a la
sociedad civil interesada, entre las cuales incluyo aspectos del
enfoque de género en el desarrollo rural y los procesos de susti-
tucion, el uso licito de la coca, la marihuana y amapola, el cambio
de enfoque en el tratamiento del trafico de drogas y el crimen
organizado (Coalicion Acciones para el Cambio, 2018).

En 2019, en el marco del 62° Periodo de Sesiones de la Comision
de Estupefacientes (CND), en Viena, la misma coalicion presento
un informe sombra sobre la experiencia colombiana en materia
de politica de drogas, en los ultimos diez anos, con el fin de “con-
tribuir a los debates en el escenario internacional para la proxima
decada respecto a la forma en la que se deben abordar las pro-
blematicas relacionadas con sustancias declaradas ilicitas” (Coa-
licion Acciones para el Cambio, 2019).

El tema se consolidd rapidamente como linea de trabajo en Hu-
manas, dada la concentracion de acciones realizadas en un pe-
riodo relativamente corto de tiempo. Humanas ha logrado, desde
2015, aproximadamente, construir conocimiento de forma regular,
y visibilizar e incidir sobre un tema poco abordado desde el mo-
vimiento de mujeres y feminista en Colombia. Sobre este asunto
y sobre su trabajo en torno a la situacion de las mujeres privadas



de la libertad y cuando salen de la prision (Que, como se men-
ciono antes, surgieron en el marco de las mismas acciones) hay
un reconocimiento significativo a Humanas. Esto, por visibilizar la
importancia que tiene para la agenda feminista del pais abordar
ambas situaciones e incluir a quienes, por diferentes circunstan-
cias han sido poco visibilizadas o estigmatizadas, en su apuesta
por la promocion y defensa de los derechos de las mujeres.

En las diferentes entrevistas efectuadas para esta investigacion
(entrevistas 1. 2, 3. 7. 9. 10, 11, 17, 18 y 19) se senald que lo hecho
por Humanas en ambos temas es glemplo de su capacidad de
innovacion sobre el propio trabajo y de su habilidad de lectura
del contexto del pais, para identificar asuntos claves que afectan
la vida de las mujeres por fuera de los temas mas clasicos de la
agenda feminista. Asi, este trabajo iniciado por Humanas en su
segunda etapa es -segun se menciono tambiéen en las entrevis-
tas- referente de ambos asuntos, al interior de las organizacio-
nes de mujeres.

Con tal reconocimiento de presente, a continuacion se ahonda
en las acciones iniciales de la labor de Humanas sobre la situa-
cion de las mujeres en prision y la que enfrentan cuando salen
de la prision. La organizacion identifico esta realidad, primero,
gracias a sus investigaciones sobre el impacto de la politica de
drogas en la vida de las mujeres, cuando converso con varias de
ellas que estaban entonces en prision. Conocer la vulneracion
de derechos que tiene lugar ahi, por medio de las experiencias

de las mujeres y de las visitas a una de las carceles, generd de
inmediato una preocupacion en la organizacion. Por ello, la or-
ganizacion empezo a relacionarse con organizaciones que com-
partian elinterés por lo que pasaba en las prisiones y —en junio de
2015- juntas decidieron conformar la Comision de Seguimiento
de la Sentencia T-388 de 2013 de la Corte Constitucional, que
declaro el estado de cosas inconstitucional en el sistema peni-
tenciario y carcelario de Colombia.

La Comision, denominada hoy Comision de Seguimiento a la Vida
en Prision, se propuso aportar desde la sociedad civil al logro de
los objetivos de la Corte con dicha declaratoria, a traves de (1)
acciones tendientes a promover la divulgacion y socializacion de
la sentencia; (2) el monitoreo al cumplimiento de las ordenes dic-
tadas por la Corte a las instituciones responsables; (3) la presenta-
cion de informes especializados en la materia; (4) la evaluacion de
politicas publicas; y (5) la generacion de propuestas alternativas
de politica criminal (Comision de Seguimiento de la Sociedad Civil
a la Sentencia T-388 de 2013, 2015). En 2015, la Comision entrego
su primer informe a la Corte Constitucional y en abril de 2025, su
Xl Informe, en el que constato “la persistencia de problemas es-
tructurales que dificultan la transformacion del sistema peniten-
ciario y carcelario” (Comision de Seguimiento a la Vida en Prision,
2025, p. 9).
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Humanas fue la primera organizacion de mujeres y feministas en
participar en este espacio, en el que ha permanecido desde su
creacion, aportando durante una decada al analisis e incidencia
que realiza la Comision desde el enfoque de género y las expe-
riencias de las mujeres que han estado en prision. Asi mismo ac-
tud como Secretaria Técnica de la Comision hasta 2022, ano en
el que se decidio que el cargo se rotaria entre las diferentes or-
ganizaciones participantes, por periodos de un ano, por lo cual en
2025 a Humanas le correspondio gjercerlo nuevamente.

De modo paralelo al proceso de conformacion y primeros anos de
la Comision, Humanas quiso profundizar en la informacion que ya
tenia sobre el tema y comenzd a conocer y entrevistar mas mu-
jeres que habian estado en prision en fechas recientes. Ahondar
sobre la experiencia de las mujeres al interior de la carcel era fun-
damental para fortalecer el trabajo de la Comision desde la reali-
dad de las mujeres.

En el proceso. integrantes del equipo de Humanas volvieron a en-
contrarse con una mujer que habian conocido cuando ella estaba
en prision y que entonces -en su condicion de delegada de dere-
chos humanos- les habia ayudado a organizar las entrevistas con
otras reclusas, por instruccion del personal del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC). Con su apoyo, Humanas avanzo
en documentar asuntos para el tercer informe de la Comision y
empezo a convocar a otras mujeres que habian salido de la carcel
con dicho fin; en consecuencia, al poco tiempo Humanas vinculo

a esa mujer (que para entonces contaba con un titulo profesional)
a su equipo, con miras a fortalecer sus acciones de esta linea de
trabajo (entrevista 19).

Poco a poco el grupo de mujeres convocadas fue creciendo, y
con sus testimonios se construyeron piezas audiovisuales en las
que ellas contaban sus historias, los obstaculos que enfrentaban
y SUs propuestas, lo cual permitio visibilizar sus problematicas. Ta-
les actividades estaban enmarcadas en acciones de la organiza-
cion relacionadas con la politica de drogas mencionadas antes,
en este documento.

Elgrupo empezo a encontrarse de manera regular, con el apoyo
de Humanas y Open Society, ya no solo para conversar sobre
las experiencias de sus integrantes, sino también sobre los de-
rechos de las mujeres y los derechos de las mujeres en prision
(por ejemplo, sobre las Reglas de Bangkok), en el marco de un
proceso de formacion promovido por ambas organizaciones.
Durante el mismo, las mujeres consolidaron su propia dinamica
organizativa y con el acompanamiento de Humanas se fueron
fortaleciendo vy participando en espacios de incidencia, con el
nombre de Mujeres Libres.

Tal es el origen de la organizacion que lleva hoy ese nombre,
que esta liderada por mujeres que estuvieron en prision y que,
gracias a la gestion de Humanas se conocieron unas a otras y
potenciaron sus liderazgos. Su directora actual es precisamen-



te la persona que Humanas contratd cuando salio de prision,
para que apoyara esta linea de trabajo, y quien trabajo por cin-
Cco anos en la organizacion. Ella y las demas Mujeres Libres
agradecen a Humanas por haber dado, a una de ellas, dicha
oportunidad de trabajo. por todo el aprendizaje adquirido, por
promover su encuentro y, sobre todo, por confiar en sus lide-
razgos (entrevista 19).

Ahora bien, el ambito geografico en el cual se fomentaron posibi-
lidades para que mujeres que habian estado en prision se encon-
traran no se limito a Bogota. Humanas, junto con Mujeres Libres, y
el apoyo de Open Society, organizaron en 2019 un encuentro na-
cionaly un encuentro internacional de mujeres que habian vivido
tal experiencia. El Encuentro Nacional "Mujeres sin rejas, libertad
sin cadenas” convoco a cuarenta mujeres de todo el pais y propi-
Cio intercambios sobre la realidad de las diferentes carceles, las
experiencias vividas desde que salieron en libertad y una reunion
de estas mujeres con funcionarios de entidades gubernamenta-
les (Cardona, en Contagio Radio, 2019).

En cuanto al Encuentro Internacional "Mujeres libertarias fun-
diendo rejas’ —que conto con el apoyo de la Oficina en Washing-
ton para Asuntos Latinoamericanos (WOLA)-, se llevo a cabo en
Bogota y en él participaron mas de sesenta mujeres de Argen-
tina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, El Salvador, México, y los
Estados Unidos. El evento cumplio el proposito de que las mu-
jeres identificaran los retos en comun. las vulneraciones vividas

y compartidas, y tambien sus luchas y estrategias de resistencia.
Ademas propicio la generacion de un trabajo en red que les per-
mitiera pensar en acciones conjuntas de ahi en adelante y les
brindara la posibilidad de a posicionar la discusion sobre el costo
social de tener mujeres encarceladas.

En dicho Encuentro se hizo evidente que en toda la region las
politicas de encarcelamiento se basan en la criminalizacion de la
pobreza, refuerzan los ciclos de violencia y vulneran los derechos
de las mujeres (Caicedo, 2019; Wola, 2019); y a partir del mismo se
gesto la Red Latinoamericana de Mujeres Libertarias Fundiendo
Rejas, que continla activa hasta hoy (entrevista 19).

Durante este periodo Humanas contribuyo a posicionar en la opi-
nion publica y ante organismos internacionales la situacion de las
mujeres en las carceles y la enorme dificultad que encuentran
para reconstruir sus proyectos de vida al salir, ademas de pre-
sentar recomendaciones en diferentes escenarios. Por ejemplo,
participd en 2017 en el 165° periodo de sesiones de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) en la Audiencia so-
bre la situacion penitenciaria en Ameérica, celebrada en Uruguay
(Comision Interamericana de Derechos Humanos, 2017); y en el
mismo ano hizo parte de un especial sobre la situacion carcelaria
realizado por “Noticias RCN".

Durante los primeros anos en que Humanas empezo a trabajar
en esta problematica fue construyendo una postura critica sobre
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el sistema carcelario y la logica punitivista, sobre los cuales pro-
fundiza en la tercera etapa de su trayectoria institucional,

Con la descripcion de las acciones llamadas a enfrentar la situa-
cion de las mujeres en prision concluye en este documento la
segunda etapa en la historia de la organizacion. Pese a que no
se incluye un recuento completo de lo que Humanas realizo du-
rante este periodo, hay lo suficiente para evidenciar que fue un
tiempo de mucho crecimiento e intensidad, lo que resulto en la
apertura de varios frentes de trabajo y en mayor visibilidad de sus
propositos. Por una parte, como organizacion empezo a afianzar
asuntos que ya venian marcando su historia desde los primeros
anos, como la Resolucion 1325, la construccion de paz y el acce-
so a la justicia para las mujeres victimas de violencia sexual, y se
introdujeron nuevas acciones y temas.

Por otra parte, Humanas crecio también en terminos de sus lineas
de accion por su interés en la politica de drogas y las mujeres en
prision. Ambas cuestiones empezaron con acciones puntuales,
y de manera muy rapida se volvieron centrales en el trabajo de
la organizacion. Si bien el proceso de paz de La Habana no se
configurd como una linea independiente, pues hizo parte de las
acciones en construccion de paz, su envergadura y la prioridad
que Humanas le otorgd en su quehacer hicieron que fuera un gje
vertebral por anos, sobre el que se desplegaron diversas accio-
nes; un gje, ademas, que brindo a la organizacion un importante
posicionamiento politico en la discusion de paz en el pais.

En clave de la ampliacion delrango de accion, esta etapa tambien
fue fundamental. Humanas llego a la mayoria de los departamen-
tos del pais y en varios de ellos adelanto procesos con las organi-
zaciones territoriales y las mujeres victimas. En algunos casos, en
este periodo, la organizacion empezo una relacion muy cercana
con las organizaciones locales y se involucrd en proyectos que
fueron consolidando procesos de mas largo plazo. Asi, poco a
POCO, SU permanencia en los territorios se fue prolongando por
varios anos. Narino, Choco, Montes de Maria, Magdalena y Norte
de Santander fueron muy importantes en la experiencia de Hu-
manas en esta etapa.

Ahora bien, el crecimiento también vino por el trabajo conjunto.
En efecto, la organizacion trabajo articuladamente, en todas sus
lineas de accion, con otras organizaciones nacionales y locales;
en algunos casos, esa union se dio para actividades muy especifi-
cas, y en otros se construyeron alianzas bajo las figuras de grupos
de trabajo o plataformas. Tales alianzas fueron cruciales para el
mayor posicionamiento de Humanas, pero tambien para alcanzar
los logros propuestos.

Es interesante notar que, en este periodo, se fortalecio la posi-
cion de Humanas como centro de estudios para la accion politi-
ca, pues hizo de la investigacion una accion transversal en todas
sus lineas, incluso en su trabajo de litigio estratégico, como base
para la construccion de los contextos. La investigacion y el co-
nocimiento tecnico construido individual y colectivamente estan



en la base de sus aportes y logros, asi como de su capacidad de
incidencia, que se hizo visible en estos anos.

Por ultimo, es importante mencionar que algunos reconocimien-
tos que recibio Humanas durante esta etapa vinieron de secto-
res de la comunidad internacional. Por ejemplo., en 2015 recibio
una mencion de honor por parte del Premio Franco-aleman de
Derechos Humanos “Antonio Narino®, con el que se enaltecio su
compromiso con las mujeres victimas de violencias sexuales en
el conflicto armado (Premio Franco-aleman de Derechos Huma-
nos. s.f. Embajada de Alemania en Colombia, 2015).

De igual manera, en 2017, Adriana Benjumea fue reconocida por
la Coalicion por la Corte Penal Internacional como una de las diez
activistas del mundo que estaban ‘rompiendo el molde” (Wo-
men's Initiatives for Gender Justice, 2017). Se reconocio que su
liderazgo habia llevado a Humanas a ser una de las organizacio-
nes protagonistas en la defensa de la inclusion del enfoque de
género, en los didlogos de paz de La Habana (Coalition for the
International Criminal Court, s.f).

Por ultimo cabe senalar que, en el periodo que se esta tratan-
do, la relacion de Humanas con la cooperacion internacional tuvo
también un incremento relevante, lo que se evidencio en nuevas
alianzas y donantes motivados por el reconocimiento que la orga-
nizacion fue ganando gradualmente.

L







61



L OS ANOS PARA
CONSOLIDARSE COMO
PROYECTO POLITICO
FEMINISTA EN COLOMBIA
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L a tercera etapa en la historia de Humanas comprende un
periodo que inicio aproximadamente en 2020y se extiende
hasta la actualidad. Por supuesto, muchas de las acciones que la
caracterizan se vienen construyendo desde las etapas anteriores,
aunque también hay algunas iniciadas de manera mas reciente,

En estos anos hay dos aspectos del contexto que configuran en
buena medida las actividades de la organizacion. Por una par-
te, en continuidad con la etapa anterior, la implementacion del
Acuerdo de Paz firmado en 2016 siguio siendo fundamental para
el paisy para el quehacer de Humanas. Como se presento en pa-
ginas anteriores, la organizacion no solo apoyo el proceso de paz
e incidio en su desarrollo, sino que tambien se comprometio con
la exigibilidad del cumplimiento de lo pactado entre las partes,
en particular, de lo que tiene que ver con las medidas de genero.
Por ello, en lo que concierne a la implementacion del Acuerdo
se han llevado a cabo, principalmente, acciones en materia de
construccion de paz, de justicia para las mujeres victimas y de la
politica de drogas.

Por otra parte, la pandemia por covid-19 del ano 2020 impacto
igualmente el trabajo de la organizacion e implico replantear va-
rias actividades y presupuestos planeados para ese ano; en tal
contexto, cuyas consecuencias en materia socioeconomica fue-
ron muy fuertes para las comunidades en los territorios del pais,
Humanas ejecuto actividades de ayuda humanitaria, algo que no
habia realizado antes. Ademas, el covid-19 agravo la crisis car-
celaria en Colombia, por lo que Humanas, en alianza con otras
organizaciones, movilizaron acciones para visibilizar y atender la
problematica. La virtualizacion de numerosas actividades, sobre
todo con las mujeres en diferentes municipios, motivd cambios
en algunas de las metodologias. y a pesar del reto que esto re-
presentd hubo continuidad en los procesos de acompanamiento
que venian en marcha.

Desde la perspectiva organizativa, en esta etapa Humanas inicio
un proceso de madurez como proyecto politico en Colombia y
consolido un lugar significativo en el movimiento de mujeres vy
feminista en el pais. Esto se ve expresado en diferentes aspectos,
por ejemplo, los siguientes:
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1. La estabilidad econdmica y sostenibilidad de mediano plazo
que ha logrado, a pesar de las dificultades presentadas en el
ultimo ano, por la reduccion de los recursos que se destinan
a Colombia a traves de la cooperacion internacional. Esto es
resultado de la credibilidad politica, técnica y administrativa
que Humanas ha construido.

2. Laposibilidad de revisarse a nivel interno, trabajar de mane-
ra mas sistematica en su planeacion estrategica, reorganizar
su estructura organizativa, realizar los cambios necesarios
para fortalecerse e impulsar una estrategia de gestion de
conocimiento. En este periodo la organizacion tuvo las con-
diciones necesarias para hacer estos procesos que anos an-
tes habia intentado.

3. Surelacion con las demas organizaciones de la sociedad ci-
vil, tanto de mujeres como otras. La mayor apertura al tra-
bajo articulado que Humanas inicio en la etapa anterior se
ha afianzado en la presente etapa. a la luz de la conviccion
que tiene su equipo sobre la importancia y la necesidad de
las alianzas. Sin desconocer que el trabajo colectivo presenta
retos, son mas los aspectos positivos que o caracterizan. De
acuerdo con el equipo directivo, Humanas tiene hoy mas cla-
ro lo que significa el trabajo enredy lo prioriza (Grupo Focal 2).

El proceso de revision interno y planeacion estratégica ha pro-
piciado la reestructuracion de las lineas de trabajo de la organi-
zacion, perfilando de manera mas precisa sus contenidos y al-
cances, a partir de los temas que han constituido el gje de su

experiencia. De esta manera, las lineas de trabajo fueron definidas
asi: "Mujeres y construccion de paz”; "Mujeres libres de violencias’,
y "‘Mujeres en carceles y libres”. Bajo la linea "Mujeres y construc-
cion de paz" quedo subsumida "Mujeres vy politica de drogas’, en
cuanto la organizacion considera que esta ultima incide de ma-
nera significativa en el conflicto armado y la conflictividad armada
en Colombia.

Como se detalla adelante, durante este periodo, a partir de las
actividades de ayuda humanitaria, la organizacion tuvo la inicia-
tiva de crear una nueva linea de trabajo desde la perspectiva de
la justicia economica, pero mediante un analisis estrategico se
considerd que no era el momento para hacerlo y su equipo opto
por enfocarse en la consolidacion de las lineas existentes, que
reflejan la experticia construida en veinte anos de historia (Grupo
Focal 2).

Las acciones que ha desarrollado Humanas en esta etapa se pre-
sentan a continuacion organizadas en cinco categorias.
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LA CONSTRUCCION DE PAZ DESDE LAS MUJERES
EN CLAVE DE APORTES A LA VERDAD

Las principales acciones en materia de construccion de paz han
estado enmarcadas por la implementacion del Acuerdo de Paz
y de la agenda de la Resolucion 1325 en Colombia. En ambos
temas hay continuidad con el trabajo que se venia haciendo
desde anos atras, aunque en esta etapa se abrieron oportuni-
dades que posibilitaron nuevas iniciativas. Ademas se pusieron
en marcha acciones conducentes a promover garantias para la
labor que las defensoras de derechos humanos en Antioquia y
Choco realizan.

Respecto de la implementacion del Acuerdo de Paz, las accio-
nes se han orientado en tres sentidos: (1) su seguimiento, me-
diante el trabajo colectivo que se realiza en el marco de GPaz y
de los comites locales con mujeres en Choco, Montes de Maria
y las mujeres indigenas zenu; (2) la entrega de informes a la
Comision de la Verdad (CEV); y (3) la apropiacion del informe
final de dicha Comision.

Sobre o primero, como se senalo en el apartado anterior, GPaz
continua funcionando y ha presentado cinco informes hasta la
fecha, el ultimo en 2025. De manera complementaria a los in-
formes generales de seguimiento a las medidas de género del
Acuerdo, como parte de GPaz, Humanas lidero entre 2021y 2022
la elaboracion de un informe especial sobre la gjecucion de ta-
les medidas, para el caso de Bogota. Para ello se identificaron
las medidas que desde el punto de vista de la territorializacion
aplican para la ciudad, y sobre estas se realizo el seguimiento
detallado (Garcia, 2022).

Justamente, dada la relevancia que tiene la territorializacion para
implementar de manera efectiva del Acuerdo de Paz y cumplir
sus objetivos de transformacion territorial, Humanas propuso a
las mujeres victimas y a las lideresas con quienes venia trabajan-
do desde la etapa anterior, tanto en Chocé como en Montes de
Maria, hacer de manera conjunta el seguimiento al enfoque de
genero en sus territorios. De este interes surgio el Comité Local
de Seguimiento a las Medidas de Genero del Acuerdo de Paz de
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los Montes de Maria, luego el Comite de Choco, y posteriormente
un tercer comite, en clave étnico-territorial, con las mujeres zenu
que venian integrando el Comité en Montes desde su inicio.

Entre 2022 y 2024, cada uno de estos comités presento un infor-
me de seguimiento e impulso, a partir de sus resultados, accio-
nes de incidencia para mejorar la implementacion del enfoque
de género en sus respectivos territorios. Gracias a la metodologia
empleada para realizar dicho seguimiento se fortalecio el cono-
cimiento de las mujeres sobre el Acuerdo de Paz en generaly las
medidas de género en particular. Ademas, varios componentes
de la metodologia fueron adaptados colectivamente a las carac-
teristicas del contexto, incluidas las medidas de género que en
cada comite fueron monitoreadas.

Con acompanamiento de Humanas, las mujeres de cada co-
mité lideraron el proceso de investigacion y la escritura se de-
sarrolld de manera colectiva, en coautoria de Humanas vy los
comites (entrevistas 12, 15, 22, 23). Para el equipo de Humanas,
esta es una metodologia feminista, entre otras porque confia
en las capacidades de las mujeres de los comités durante todo
el proceso, y no solo en el conocimiento de las profesionales
del equipo de la organizacion, lo que hace que el trabajo sea
mas horizontal; ademas, porque facilita que las mujeres pue-
dan hacer este seguimiento, con o sin Humanas (Corporacion
Humanas, 2021¢).

Las mujeres de estos comites recuerdan que el gjercicio de apro-
piacion de las medidas de género no siempre fue facil debido a
las caracteristicas mismas del Acuerdo de Paz, pero valoran po-
sitivamente la metodologia con la que Humanas lo promovio, y
sobre todo, el rol que ellas asumieron como investigadoras y au-
toras (entrevistas 12, 15, 22, 23). En cada caso, la labor desarrollada
por los comites ha tenido efectos diferentes en las lideresas y en
SUS procesos organizativos. Las mujeres en Montes de Maria re-
saltaron que la apropiacion de estas medidas y los resultados del
informe les permitieron una interlocucion directa con las autori-
dades locales para incidir en politicas publicas y planes de desa-
rrollo local, y posicionar sus respectivas organizaciones, Varias de
ellas iniciaron su articulacion con Humanas en 2015 y 2016; desde
entonces han estado juntas en diferentes iniciativas y ponderan
que el acompanamiento a sus liderazgos no este mediado por la
vigencia de los proyectos. En Montes de Maria, ademas, as inte-
grantes del Comité aprecian haberse acercado a estrategias que
les eran ajenas, como las de componer dos canciones y protago-
nizar los videos realizados, para hablar del Acuerdo de Paz y socia-
lizar sus avances (integrantes del comite de Montes de Maria, en
Corporacion Humanas, 2021c; entrevistas 12 y 15).

Las mujeres del Comité de Choco senalaron laimportancia de las
herramientas de seguimiento e investigacion que aprendieron,
por su pertinencia, no solo para este seguimiento sino tambiéen
para las actividades propias de sus organizaciones. Asi mismo
recalcaron, como aspecto positivo, la confluencia de mujeres de



diferentes organizaciones y municipios que el Comite facilito, y
que les permitido a unasy otras conocer mejor la situacion de las
mujeres en otras partes del departamento, en lo que se refiere al
conflicto armado y la paz. asi como al compromiso y la cercania
de quienes lideraron este trabajo desde Humanas (integrantes
del Comitée de Choco, en Corporacion Humanas, 2024a; entre-
vistas 22y 23).

Por su parte, las mujeres zenu del Comité Etnico Territorial desta-
caron la apertura de Humanas para adaptarse alritmo y las dinami-
cas propias del territorio, a los ejercicios de concertacion colectiva,
al aporte del Comité en fortalecer el proceso organizativo de las
mujeres y al reconocimiento que obtuvieron de sus comunidades
y autoridades tradicionales con la presentacion del informe (inte-
grantes del Comité Etnico Territorial, en Corporacion Humanas,
2024b; entrevista 12).

En otras valoraciones sobre estas acciones se recalco la impor-
tancia que Humanas otorga a los procesos de fortalecimiento
y/0 formacion con las mujeres a partir de la concertacion vy la
construccion colectiva, y desde la dinamica especifica de cada
contexto; esta reconoce a las mujeres como pares y deja ins-
taladas capacidades concretas para las lideresas y sus orga-
nizaciones; confia en las mujeres y sus liderazgos; y da mayor
sostenibilidad a los procesos porque quedan en manos de las
mujeres (entrevistas 1, 5, 17 y 24). Del trabajo de cada comité y
los resultados de los informes se realizo un cortometraje.

En lo que tiene que ver con la Comision de la Verdad, Humanas
priorizo dos maneras de abordar el trabajo. La primera, en 2020,
fue la entrega a esta Comision de nueve informes cuyo proposito
fue aportar al proceso de construccion de la verdad desde las vo-
ces de las mujeres victimas, para que se reconocieran las violen-
cias sexuales que ellas vivieron en el marco del conflicto armado,
los danos fisicos y psicosociales que enfrentaron y sus estrategias
de resistencia. Tales informes se construyeron a partir de la docu-
mentacion de mas de 370 casos (adelantada en la etapa anterior),
en Magdalena, Cesar, Norte de Santander, Montes de Maria, Pu-
tumayo, Tumaco y San Andres de Sotavento, en Cordoba (Comi-
sion de la Verdad, 2020). Entre los informes se entregd uno sobre
el caso de violencia sexual que tuvo lugar en Chimborazo, del que
se hablo antes, que fue retomado de manera significativa por la
Comision de la Verdad en el capitulo de reconstruccion de los
hechos de despojo y desplazamiento en el pais (Comision de la
Verdad, 2022; Rutas del Conflicto, 2024).

La segunda manera de abordar el trabajo con la Comision de la
Verdad fue la apropiacion de su informe final, especificamente del
tomo Mi cuerpo es la verdad. Experiencias de mujeres y personas
LGBTIQ+ en el conflicto armado, €jercicio que Humanas realizo
con las mujeres victimas vy lideresas del Comité de Seguimiento
de Montes de Maria. Este proceso se denomind “Acuerpar la ver-
dad" y se inscribe en la propuesta del legado de la Comision de
la Verdad. La decision de centrarse en este tomo fue del Comite.
Conto para ello con respaldo pedagogico para su lectura y apro-
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piacion, y con acompanamiento psicosocial, pues como sus inte-
grantes lo plantearon, es un libro muy fuerte que recoge "todas
las historias de las violencias, de las marcas, de los hechos que
han sucedido con las mujeres a raiz del conflicto armado” (Corpo-
racion Humanas & Comité de Seguimiento a la implementacion
de las Medidas de Genero del Acuerdo de Paz en los Montes de
Maria, s. f).

Esta experiencia de "acuerpar” el informe de la Comision de la
Verdad sumo en el proceso de recuperacion emocional de las
mujeres victimas. Con este tomo, que incluyo tambien las histo-
rias de las mujeres victimas de Montes de Maria y San Andres de
Sotavento, ellas sienten que se les brindo otra oportunidad para
sequir sanando, contar a sus familias lo sucedido y entender me-
jor ellas mismas lo que vivieron (Corporacion Humanas & Comité
Seguimiento a la implementacion de las Medidas de Genero del
Acuerdo de Paz en los Montes de Maria, s. f.; entrevista 15). La
experiencia de esta accion de acuerpamiento del legado de la
Comision de la Verdad fue expuesta en un corto documental.

En cuanto a la agenda de la Resolucion 1325, en el otro eje impor-
tante del trabajo de Humanas en la tercera etapa de su trayecto-
ria, en la linea de construccion de paz, hay dos grandes acciones.
Por una parte, la conmemoracion de los veinte anos de la Re-
solucion 1325, que significo alianzas vy articulaciones con diferen-
tes organizaciones. Humanas, Colombia Diversa, Sisma Mujer y
la Red Nacional de Mujeres convocaron a otras organizaciones

de mujeres y personas LGBTIQ+ para realizar acciones conjuntas
que visibilizaran la importancia de la Resolucion 1325, en sus vein-
te anos, y realizaron un informe conjunto sobre el panorama de
su cumplimiento (entrevista Q). Asi, en julio de 2020, unas catorce
organizaciones anunciaron publicamente, mediante un video, la
conformacion del Comite de Impulso para la Conmemoracion de
los Veinte Anos de la Resolucion 1325, bajo el lema "Veinte anos
conectadas con la paz".

El Comité se propuso ejecutar la agenda de la conmemoracion
entre agosto de 2020 y marzo de 2021, y en el mismo mes de
julio mas de treinta organizaciones se manifestaron de acuerdo
con la iniciativa. En diciembre de 2020, en el marco de los traba-
jos del Comite, se lanzo el informe A 20 anos de la Resolucion
1325 las organizaciones de mujeres revisan su implementacion en
Colombia, del que diez organizaciones fueron coautoras y cuya
coordinacion fue responsabilidad de Humanas. El documento
consta de cuatro partes, en las que se analizd el cumplimiento
de la Resolucion en clave de los indicadores propuestos en 2010
por el secretario general de la ONU, la situacion de las mujeres
en proceso de reincorporacion a la vida civil, el cumplimiento de
la Resolucion en algunos departamentos y las experiencias de
localizacion de la 1325 lideradas por organizaciones que forman
parte del Comité. (Colombia Diversa et al., 2020).

Alinterior del Comite, entre algunas de las organizaciones que o
integraban, surgio la idea de una alianza de mas largo plazo para



incidir colectivamente en el gobierno nacional y se formulara el
primer Plan de Accion Nacional de la 1325 en Colombia (PAN
1325), como instrumento para la implementacion de la Resolu-
cion, lo cual debia haber ocurrido desde el inicio. De este modo
se conformo la Alianza 1325 de la que Humanas es parte desde
el primer momento.

Dicha Alianza movilizd diferentes acciones de incidencia y final-
mente logro, en 2022, que el gobierno de Gustavo Petro y Fran-
cia Marquez se comprometiera con el PAN (entrevista Q). En res-
puesta a las propuestas de la Alianza, el proceso de formulacion
del PAN fue participativo y estuvo coordinado por el Ministerio de
Ilgualdad y Equidad. el Ministerio de Relaciones Exteriores y un
Comite de Impulso, del que hicieron parte las organizaciones de
la Alianza 1325y otras mas. ELPAN 1325 fue lanzado en noviembre
de 2024 y constituye una herramienta para abordar afectaciones
del conflicto en la vida de las mujeres, brindar mayores garantias
a su labor en la construccion de la paz, y asegurar su participacion
en las diferentes negociaciones de paz mediante siete lineas te-
maticas (Rios, 2024).

Humanas promovio la formulacion del PAN y en el marco de la
Alianza 1325 abrio espacios de discusion sobre el tema de se-
guridad que enriquecieran los insumos para dicho proceso vy fo-
mentaran la participacion de las mujeres en diferentes lugares
del pais (Corporacion Humanas, 2023¢). Asi mismo, el Comité de
Impulso incidio para que el gobierno escuchara a las mujeres en

su diversidad, se replanteara la nocion clasica de seguridad y se
garantizara un PAN con acciones claras, indicadores, responsa-
blesy presupuesto (Beltran, en Comite de Impulso para la Formu-
lacion del PAN 1325, 2023).

Contar en Colombia con el PAN 1325 -despuées de 24 anos de
haber sido aprobada la Resolucion- es un logro del trabajo co-
lectivo de las organizaciones de mujeres y también de organi-
zaciones que, como Humanas, han exigido el cumplimiento de
la Resolucion a lo largo de toda su trayectoria, como este docu-
mento ha evidenciado.

Por ultimo, en el eje de construccion de paz se resaltan a conti-
nuacion acciones emprendidas por Humanas para la promocion
de entornos seguros para las defensoras de derechos humanos
y la exigencia de garantias a su labor. Entre junio de 2020 y sep-
tiembre de 2022, la organizacion implemento, con la Corporacion
Region, en el marco de ProDefensoras -iniciativa de la Embajada
de Noruega, la Defensoria del Pueblo y ONU Mujeres-, el proyec-
to "Salvaguardar la resistencia: cuidando a quienes nos cuidan’.

Este proyecto tuvo en el centro a defensoras de derechos hu-
manos de dos municipios de Antioquia y tres de Choco. El proce-
so respondio a las particularidades de cada municipio mediante
cinco estrategias: analisis de condiciones de seguridad y factores
de riesgo; formacion en torno a las rutas de proteccion institu-
cionales; capacitacion en herramientas psicosociales; formacion

69



70

sobre la autoproteccion en la cotidianidad; y manejo de medios y
mecanismos de comunicacion (Corporacion Humanas & Corpo-
racion Region, 2022a).

Como parte del mismo proyecto Humanas elabord un informe
sobre la situacion de derechos humanos de quince municipios de
Choco vy tres de Antioquia que resultd de un proceso de investi-
gacion mixto, a partir de un sistema de monitoreo cuantitativo y la
realizacion de grupos focales (Angel Penagos, Beltran Celemin &
Caicedo Delgado, 2022), y se produjeron cuatro boletines conjun-
tos. El proyecto incluyo tambien una estancia de sanacion, des-
canso y reflexion de cuatro dias, en Casa La Serena, en Oaxaca,
Mexico, para siete de las defensoras vinculadas al el y tres de las
profesionales acompanantes. Dicha estancia aporto elementos
de orden reflexivo y practico que contribuyeron a la construccion
de entornos seguros para el desarrollo de la labor social y politica
de las defensoras y sus organizaciones, vinculados al diseno de
planes individuales de autocuidado.

Las defensoras participantes del proyecto resaltaron la importan-
cia de la identificacion y fortalecimiento de estrategias de auto-
proteccion y practicas de autocuidado, de los encuentros entre
lideresas de diferentes municipios —pues el trabajo en red per-
mite mayor proteccion entre ellas- y de sentirse reconocidas en
su labor como defensoras (Defensoras de derechos humanos de
Antioquia y Choco, en Corporacion Humanas & Corporacion Re-
gion, 2022b).

El proyecto tuvo igualmente actividades de fortalecimiento de las
organizaciones a las que pertenecian las defensoras, por ejemplo,
del Comite de Geénero de algunas organizaciones de caracter mix-
to. y brindo apoyos puntuales a lideresas en situaciones de riesgo
o0 maxima vulnerabilidad (entrevista 23). Tales apoyos se inscriben
en el Fondo de Emergencia para Defensoras creado en el marco
del mismo proyecto, que Humanas ha mantenido vigente hasta
hoy en favor de las defensoras de todo el pais que actuan en dife-
rentes escenarios. Mas de ochenta defensoras de Derechos Hu-
manos han sido apoyadas desde la creacion del Fondo.




MUJERES LIBRES DE VIOLENCIA:

Durante esta tercera etapa, las acciones de Humanas por el dere-
cho de las mujeres a una vida libre de violencia se han centrado
principalmente en la justicia para las victimas de violencias basa-
das en género y la visibilizacion y prevencion del feminicidio en el
Choco. En relacion con lo primero, se han adelantado acciones
de incidencia para fortalecer las garantias de acceso a la justicia
para las mujeres victimas de violencia sexual, el acompanamien-
to psicojuridico, la representacion judicial de mujeres victimas de
violencias basadas en genero y el fortalecimiento de capacidades
institucionales en materia de justicia.

En relacion con lo segundo, se dio continuidad al proyecto Ob-
servatorio de Feminicidios en Choco y se promovieron otras
acciones de exigibilidad con la institucionalidad encargada de
la atencion de las violencias contra las mujeres, asi como ac-
ciones de prevencion y proteccion de mujeres en riesgo de
violencia feminicida.

Desde que inicio la implementacion del Acuerdo de Paz, Huma-
nas —con la Alianza Cinco Claves, de la que continda haciendo
parte- ha realizado seguimiento e incidencia para que el Sistema
Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion cumpla
con todas las medidas y parametros que desde el enfoque de
genero quedaron incluidos, principalmente, en la Comision de la
Verdad (CEV) y en la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP).

Esta Alianza fue crucial para el reconocimiento de la violencia
sexual en el Acuerdo y lo es para que su implementacion garan-
tice la mayor justicia posible para las mujeres victimas. Por ello,
en febrero de 2020, y luego de la apertura de siete macrocasos
por parte de la JEP, la Alianza solicito a esta entidad la apertu-
ra de un macrocaso especifico sobre la violencia sexual en el
conflicto armado perpetrada tanto por las FARC-EP como por la
fuerza publica.
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La solicitud de un caso nacional de violencia sexual, violencia
reproductiva y otros crimenes motivados por la sexualidad de la
victima se baso en diferentes argumentos: (1) Su apertura se en-
tendia como manera de reconocer que la violencia sexual tiene
la misma gravedad que otros delitos que ya constituian macro-
casos; (2) los macrocasos abiertos, aunque debian investigar la
violencia sexual eran insuficientes para dar cuenta de la magnitud
en la que esta se presento, tanto en lo territorial como en su comi-
sion, en el marco de otras violencias; (3) un caso especifico suma
al desarrollo de la perspectiva de genero en la justicia transicional;
y (4) es una contribucion directa a la superacion de los obstacu-
los de acceso a la justicia de las mujeres y de la impunidad que
ha primado para ellas (Alianza Cinco Claves, 2021; El Espectador,
2020). Esta solicitud fue respalda varias veces por el Ministerio
Publico, por la Seccion de Apelacion de la JEP, y retomada por la
Comision de la Verdad, en su informe final.

En julio de 2022, la JEP inicio la etapa de agrupacion y con-
centracion de este macrocaso, que seria el 11y se pondria en
marcha oficialmente mas de un ano después, en septiembre
de 2023, para convertirse en el ultimo macrocaso abierto. Des-
de el momento de la solicitud hasta la fecha, la Alianza Cinco
Claves realizo diversas acciones de incidencia nacional e inter-
nacional y presento recomendaciones en distintas oportunida-
des, incluidos lineamientos para la investigacion y sancion de
la violencia sexual y violencia reproductiva; entre estos ultimos
se abordaron las bases para la comprension de la violencia

reproductiva como una violencia autonoma, aspectos meto-
dologicos sobre las necesidades probatorias en el crimen de
persecucion por motivos de genero y sobre el sentido de la
reparacion integral y transformadora con enfoque de genero
(Alianza Cinco Claves, 2023).

La apertura del macrocaso 11 es otro resultado del trabajo colec-
tivo liderado por esta Alianza, y su probada capacidad de inciden-
cia es un aporte fundamental al derecho a la justicia de las muje-
resy personas LGBTIQ+ victimas de violencia sexual en el conflicto
armado colombiano (entrevistas 1, 2, 9, 10, 13, 21).

Ahora bien, la Alianza Cinco Claves no es la unica en la que Hu-
manas participa en lo relacionado con el trabajo de la JEP: en
2017. con Sisma Mujer, se identifico la necesidad de una alianza
especifica para adelantar el litigio estratégico de género ante di-
cha jurisdiccion, que articulara organizaciones con este tipo de
experiencia. Asi, en 2019, con apoyo del PNUD, inicio el trabajo de
la Alianza para el Litigio de Violencias Basadas en Genero ante
la JEP (en adelante, "Alianza de Litigio ante la JEP"), que agru-
PO ocho organizaciones, algunas de caracter nacional y otras de
caracter regional. Esta ha sido entendida como un espacio de-
dicado al diseno e implementacion de estrategias de incidencia
y litigio estratégico. Las organizaciones que la integran ejercen
representacion legal de mujeres victimas de violencias sexuales,
reproductivas y por prejuicio desde un enfoque de género.



La Alianza de Litigio ante la JEP lidera la representacion legal de
victimas de estas violencias en el marco del Sistema Autonomo de
Asesoria y Defensa (SAAD) de esta Jurisdiccion (Corporacion Hu-
manas, s. f.-a) y representa actualmente 591 casos, en los macroca-
S0S 02, 04, 05, 07 11. Es hasta ahora el unico convenio con el SAAD
que ha recibido recursos para la representacion de victimas en el
macrocaso 11 (Grupo Focal 2).

Asi mismo, la Alianza de Litigio ante la JEP ha entregado reco-
mendaciones a esta entidad a partir de la experiencia colectiva
del litigio de casos en la misma Jurisdiccion, mesas tecnicas de-
sarrolladas con las mujeres y personas LGBTIQ+, victimas que
representan y experiencias previas en litigio de quienes la com-
ponen. Por ejemplo, en abril del 2023 presentd el documento Co-
sechando saberes para una justicia reparadora: recomendaciones
ala JEP que utiliza la metafora de la cosecha del café para brindar
recomendaciones que ayuden a avanzar, con la debida diligencia,
en el macrocaso 11. En 2024, las organizaciones integrantes de la
Alianza de Litigio ante la JEP presentaron otras recomendacio-
nes en favor del mismo macrocaso, el Sistema Restaurativo, y los
trabajos, obras y actividades con contenido restaurador (TOAR); y
mas recientemente entregaron nuevas recomendaciones sobre
el reconocimiento, los juicios adversariales y las reparaciones.

En la dinamica de trabajo de la Alianza de Litigio ante la JEP se pro-
pician encuentros entre las mujeres victimas, asi como diferentes
acciones de fortalecimiento de la Alianza misma que repercuten

de manera positiva en cada organizacion a titulo individual Esta
Alianza fue oportunidad para que algunas de las organizaciones
pudieran representar casos ante la JEP, para robustecer sus equi-
pos juridicos y psicosociales y para lograr un mayor posiciona-
miento de las organizaciones en los contextos regionales y nacio-
nales. Algunas de las organizaciones participaron en el proceso
de mentoring en litigio estrategico liderado por Humanas en 2016
y 2017, por lo que las entrevistadas hicieron énfasis en que se les
hubiera buscado ahora en calidad de pares (entrevista 25). Igual-
mente destacaron el aporte que la Alianza hace a la JEP alasumir
un litigio feminista y hacer recomendaciones desde esa postura
critica en la que no se trata solo de representar a las victimas sino
de apoyar la restauracion de sus proyectos de vida (entrevista 24).

Finalmente, con respecto a la JEP es necesario mencionar que,
igual que con la Comision de la Verdad, Humanas presento in-
formes, esta vez como aporte a la identificacion del universo de
las victimas sujeto de esta Jurisdiccion y a la comprension de los
contextos, modalidades y danos de las violencias. Siete informes
fueron entregados a esta Comision con 104 casos documentados
en Tumaco, Norte de Santander, Putumayo y Montes de Maria,
como parte de los gjercicios de documentacion que Humanas
realizo en la segunda etapa de su historia.

Por otra parte, como se evidencio desde entonces, Humanas no
solo ha llevado a cabo acompanamiento y representacion de mu-
Jeres victimas de violencias basadas en genero en procesos de la
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justicia transicional, sino también de la justicia ordinaria, asi como
en procedimientos administrativos que suelen ser complemento
de las acciones penales. En su trayectoria, la organizacion ha re-
presentado alrededor de 114 casos ante la justicia ordinaria y en
procedimientos administrativos (Barraza, 2025).

Por lo anterior no debe extranar que a lo largo de la etapa actual
se haya profundizado el litigio estrategico de la organizacion, pre-
cisamente en lajurisdiccion ordinaria. Entre 2022y 2024, Humanas
represento legalmente a 24 victimas en 56 procesos, 30 de tipo
penal y 26 no penal. Estos casos involucraron violencias sexua-
les, violencias intrafamiliares, feminicidios y lesiones personales;
y requirieron solicitudes de medidas de proteccion, interposicion
de acciones de tutela y solicitud de investigacion disciplinaria, en
la busqueda de garantizar los derechos de las mujeres victimas
(Barraza, 2025).

Dicha representacion se acompano de acciones de incidencia,
con las instituciones nacionales y locales que tienen responsabili-
dades en la ruta de atencion de las violencias basadas en genero,
dado que la incidencia es un aspecto vital del litigio estratégico.
Para ello, Humanas participo en instancias claves de coordinacion
interinstitucional, cuyas acciones variaron segun la dinamica de
cada territorio, espacio en el que la incidencia fuera mas efectiva.
Por ejemplo, en algunos casos fue en el Comité Local de Justicia;
en otros, en los Consejos de Mujeres o en espacios convocados
por la gestora local (entrevista 5). En la estrategia de incidencia,

y en general, en las relaciones con la institucionalidad local se
subrayo la importancia del reconocimiento de las condiciones en
las que opera la justicia en cada lugar y de la escucha atenta a los
funcionarios y a las funcionarias, asi como a las mujeres, para fo-
mentar un dialogo respetuoso vy, sobre todo, promover acciones
que respondieran al contexto (entrevista 5).

Durante los ultimos anos se continud tambiéen el trabajo de for-
talecimiento del litigio estrategico con otras organizaciones de la
sociedad civil, mediante metodologias de transferencia de cono-
cimiento y del mentoring juridico y psicosocial. Las organizacio-
nes a las que se dirigio el proceso fueron Incluyamos y Planton
de Mujeres (Antioquia), Abrigando Suenos (Cordoba), y la Alianza
Departamental de Mujeres Tejedoras de Vida (Putumayo). Su pro-
posito fue ‘la cualificacion practica para la representacion judicial
de casos vy el fortalecimiento del acompanamiento psicosocial a
las victimas” (Barraza, 2025, p. 42). Entre 2019y 2023, 925 personas
ampliaron sus conocimientos y capacidades en litigio estrategico
mediante el mentoring. varias con roles dentro de instituciones
del Estado (Barraza, 2025).

Un ultimo aspecto que es clave presentar sobre las acciones
referidas a las violencias basadas en genero tiene que ver con
aquellas centradas en el feminicidio, particularmente en Choco.
Como fue senalado previamente, hacia 2015 Humanas empezo a
tener interés especial en visibilizar la violencia feminicida y, dada
la situacion en el Choco, desde entonces ha liderado diversos pro-



cesos en este departamento. Durante el periodo actual ha dado
continuidad al proyecto Observatorio de Feminicidios en Choco,
por medio del cual se elaboraron, entre 2022 y 2023, seis nume-
ros del boletin Ni una menos. Con esta publicacion -que, como
en anos anteriores se produjo con el Observatorio Colombiano
de Feminicidios- se busco evidenciar la dinamica del feminicidio
y promover la reflexion sobre la naturalizacion de las violencias
contra las mujeres.

En junio de 2023, ante el aumento de feminicidios en Choco. Hu-
manas presento una alerta temprana sobre la situacion y seis
recomendaciones de caracter urgente para la institucionalidad
(Corporacion Humanas, 2023a). Antes de la alerta temprana, la
organizacion ya habia impulsado otras acciones con la institucio-
nalidad que tiene responsabilidad en la prevencion y atencion de
estas violencias, a partir del monitoreo hecho por el Observatorio;
por elemplo, en 2022 logro —junto con las organizaciones de mu-
Jjeres del departamento- que se realizara un Consejo de Seguri-
dad de las Mujeres (entrevista 2).

Los Circulos de Proteccion constituyen otra estrategia muy im-
portante en el abordaje de los feminicidios en Choco que la or-
ganizacion implementa desde hace unos anos. Estos circulos son
espacios seguros para la proteccion de la vida y la integridad de
las mujeres que se encuentran en riesgo feminicida, que ellas
construyen con las personas de su confianza, quienes pueden
ser familiares, vecinas o amigas.

Humanas conocio esta estrategia de proteccion gracias a las ex-
periencias de la Organizacion Femenina Popular, en Santander, y
de la Red Feminista Antimilitarista de Medellin, y en 2019 decidio
adoptarla y adaptarla a las necesidades de las mujeres en Choco
(Alquichides et al, 2023). Treinta mujeres han sido vinculadas a la
estrategia y todas lograron disminuir el riesgo que pesaba sobre
ellas, aunque no siempre ese riesgo desaparecio, por lo que el
Circulo respectivo se mantuvo activo.

Los circulos de proteccion ayudan a identificar de manera con-
creta los riesgos y a acordar colectivamente las acciones para en-
frentarlos, fortalecen la red de apoyo de las mujeres, les ofrecen
un espacio seguro para hablar de lo que les ocurre y aportan en
la desnaturalizacion de las violencias contra las mujeres (Robledo,
en Corporacion Humanas, 2025¢). Organizaciones en el departa-
mento valoraron positivamente esta estrategia y senalaron su im-
portancia en terminos de la salud emocional de las mujeres, pues
cada Circulo es un espacio en el que ellas exteriorizan el dolor y
en el que recuerdan que no estan solas (entrevista 23).
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ACCIONES POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN PRISION Y SUS FAMILIAS:

Humanas ha continuado trabajando sobre la situacion de las mu-
jeres en prision y cuando salen de la prision, haciendo enfasis en
generar informacion sobre las condiciones de vida en las carceles,
adelantar acciones de incidencia en este ambito, y hacer acom-
panamiento a familias de las mujeres privadas de la libertad, en
Choco. Ademas, como se menciono en el capitulo anterior, la or-
ganizacion sigue siendo parte de la Comision de Seguimiento a la
Vida en Prision.

Justamente, entre finales de 2019 y comienzos de 2020, dicha
Comision realizo una gira de verificacion de los derechos huma-
nos por nueve carceles del pais, para la elaboracion de su sep-
timo informe. El Gobierno nacional inicio, en 2019, la formulacion
y gjecucion de planes nacionales para la superacion de la crisis
carcelaria, por lo que la Comision centro su informe en brindar a
la Corte Constitucional elementos de juicio adicionales sobre el
estado de la crisis, teniendo en cuenta dichos planes.

La gira habia permitido observar la situacion en las carceles y re-
coger testimonios de personas privadas de la libertad. Con los
hallazgos asi obtenidos, la Comision concluyd que el estado de
cosas inconstitucionales (ECI en materia carcelaria persistia en
las carceles de hombres y mujeres, y que los planes disenados e
implementados por el Gobierno nacional estaban desconectados
de las dinamicas reales que operan al interior de las carceles, asi
como de las vulneraciones a los derechos humanos que tienen lu-
gar en ellas; y como estrategia para visibilizar los resultados de su
informe, la Comision adelanto la Campana #9AnosSinRespuesta.

La pandemia por covid-19 agravo las condiciones de precarie-
dad de las carceles colombianas, lo cual tuvo gran impacto en
las personas privadas de libertad, incluidas las mujeres. En con-
secuencia, el Inpec declaro la emergencia carcelaria durante
esos meses. En tal coyuntura, Humanas y Mujeres Libres reali-
zaron acciones de seguimiento de dicha situacion, verificaron el
aumento de la vulneracion de los derechos fundamentales de




las reclusas, de las escasas v tardias medidas de bioseguridad,
de restriccion de otros servicios de salud, de separacion de los
hijos e hijas menores de tres anos, etc., y publicaron un reporte
sobre estas condiciones (Cardona & Eraso. 2020: entrevista 19).

Posteriormente, Humanas, el Consorcio Internacional sobre Politi-
cas de Drogas (IDPC) y Penal Reform International presentaron un
informe al relator especial de las Naciones Unidas sobre la Salud
acerca del impacto de la pandemia en los derechos sexuales vy
reproductivos de las mujeres privadas de la libertad. Dicho docu-
mento trato sobre tales impactos a escala global, con ejemplos de
diferentes paises, entre otros, Colombia, y se concentro en la falta
de acceso a productos de salud menstrual, la suspension de los
servicios de ginecologia y la exacerbacion de las violaciones de
derechos humanos ya existentes (International Drug Policy Con-
sortium, Corporacion Humanas & Penal Reform International, 2021).

De manera mas reciente, en 2024, Humanas, Dejusticia y Mujeres
Libres, en el marco de su participacion en la Comision de Se-
guimiento a la Vida en Prision, elaboraron y publicaron el informe
Mujeres en prision: violencias que atraviesan muros. Este contie-
ne una caracterizacion actualizada de las mujeres en prision, los
principales delitos por los cuales se encuentran alli y reitera la
relacion existente entre la feminizacion de la pobreza y la mayor
presencia de mujeres en la carcel; analiza ademas las violencias
que ellas sufren, asi como la negligencia del Estado respecto de
su situacion (Giraldo et al, 2024).

En el mismo ano, Humanas participo en la Audiencia Regional de
la CIDH, en el marco del su 189° periodo de sesiones, sobre el
derecho a la reintegracion de las mujeres privadas de la libertad.
Entre las solicitudes expuestas por la organizacion a la CIDH se
encuentran las siguientes: (1) Continuar el dialogo regional sobre
las mujeres privadas de la libertad, garantizando espacios especi-
ficos con mujeres que ahora enfrentan estigmatizacion y barreras
de reintegracion por haber estado en prision; (2) incluir la reinte-
gracion de las mujeres privadas de la libertad como asunto a te-
ner en cuenta en todas las acciones de monitoreo de la CIDH; y (3)
crear una herramienta de seguimiento a las recomendaciones del
informe "Mujeres privadas de la libertad en las Américas’, realiza-
do por la CIDH, en 2023 (Rodriguez, en Comision Interamericana
de Derechos Humanos, 2024).

De modo complementario a las acciones de visibilizacion e in-
cidencia sobre tal problematica, Humanas comenzo en 2025 el
acompanamiento a familias de mujeres privadas de la libertad,
en Choco. Esto, a partir del traslado de varias mujeres desde el
centro penitenciario Anayancy, de Quibdo, a la carcel de El Pe-
dregal. en Medellin, hecho que significo la vulneracion de varios
derechos e impactos negativos en las familias y en las mujeres
mismas. Ademas del desarraigo que sufren las mujeres internas,
ante las posibilidades limitadas de recibir visitas de sus familias,
estas deben asumir la provision de medicamentos, alimentacion
suplementaria, salud menstrual, etc., de las reclusas.
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Asi las cosas, en abrilde 2025, las familias afectadas crearon, con
el acompanamiento de Humanas, la Red de Personas Cuidado-
ras de Mujeres Privadas de la Libertad, para fortalecer su interlo-
cucion con las entidades responsables, promover acciones para
garantizar los derechos humanos de las mujeres privadas de la
libertad y propiciar la solidaridad y el respaldo mutuo entre las
familias (Corporacion Humanas, 2025a). En julio del mismo ano,
tambien con el apoyo de Humanas, ahora en alianza con el Pro-
grama de Trabajo Social de la Carcel de El Pedregal, las fami-
lias de las mujeres trasladadas pudieron visitarlas en Medellin,
durante dos dias. La primera jornada transcurrio en clave psico-
social y se centro en las familias; y la segunda se dedico al en-
cuentro e intercambio entre las familias y las mujeres recluidas.
El objetivo de tal experiencia fue ‘incrementar la comprension, la
empatia y apoyo hacia los familiares de las mujeres en situacion
de carcel, asi como reducir los impactos psicosociales derivados
del traslado de las mujeres de Anayanci a Pedregal. consideran-
do el distanciamiento familiar que esto implicod” (Corporacion Hu-
manas, 2025b).

En el mismo mes de julio. Humanas, con la Defensoria del Pue-
blo, el Observatorio de Justicia y Politica Criminal, el Ministerio de
Justicia, el INPEC, la Procuraduria General de la Nacion vy la Per-
soneria de Medellin, inauguraron la Oficina del Ministerio Publico
para la Atencion a Mujeres Privadas de la Libertad, en la carcel
El Pedregal. La Oficina esta enfocada en asegurar el acceso a
la justicia para las mujeres privadas de la libertad y el acceso

a la Ley de Utilidad Publica, cuyo objeto es la sustitucion de la
pena de prision por servicios comunitarios, dirigida a mujeres ca-
beza de familia en situacion de vulnerabilidad socioecondmica,
condenadas por delitos de hurto o estupefacientes (Corporacion
Humanas, 2025d).

Ahora bien, como fue senalado en el capitulo en el que se trato la
segunda etapa de la trayectoria de Humanas, el trabajo en torno
a la situacion de las mujeres encarceladas vy las dificultades que
enfrentan una vez salen libres ha permitido que la organizacion
construya una postura critica sobre las prisiones y la logica puni-
tivista desde una mirada feminista. Durante este tercer periodo,
dicha posicion ha continuado marcando la mirada de Humanas
sobre las prisiones y la ha llevado a participar en didlogos y crea-
ciones colectivas regionales. Como fruto de tales procesos, Hu-
manas participo recientemente en la publicacion Deshabitar el
castigo: conversaciones feministas sobre el punitivismo y la justi-
cla desde los sures, un aporte clave para seguir pensando eltema
que, en el caso de Colombia, no ha sido abordado con amplitud,
al menos no desde los feminismos.



LOS EFECTOS NEGATIVOS DE LA POLITICA DE DROGAS
Y DEL INCUMPLIMIENTO DEL PNIS EN LA VIDA DE LAS MUJERES

Humanas ha mantenido sus acciones alrededor de la politica de
drogas desde una perspectiva critica, dado su fracaso e impacto
negativo cada vez mayor en la vida de las mujeres. Aunque en es-
tos anos la organizacion ha reducido sus acciones en este ambito,
dadas limitaciones de apoyo financiero, ha trabajado por visibilizar
elincumplimiento del Programa de Sustitucion Voluntaria de Cul-
tivos llicitos (PNIS) y su impacto en las mujeres y sus familias, y ha
desarrollado actividades de incidencia al respecto.

También ha elaborado insumos para el analisis y la reflexion sobre
la politica de drogas, aportando elementos al debate nacional des-
de la perspectiva de la Resolucion 1325y los efectos del prohibicio-
nismo. Tambien adelantd actividades de acompanamiento técnico
agropecuario a mujeres cultivadoras vinculadas al PNIS e impulso
intercambios y formacion entre mujeres de diversos territorios en
los que hacen presencia actores armados asociados al narcotra-
fico. En estas discusiones Humanas centro su reflexion, cada vez
mas, sobre el narcotrafico en clave del crimen organizado.

En primer lugar, Humanas compartido en 2020 un balance sobre
el estado de implementacion del PNIS a partir de dialogos soste-
nidos con mujeres vinculadas a este programa en nueve munici-
pios de los departamentos de Antioquia, Cauca, Guaviare, Meta y
Putumayo. Alli, ellas pusieron en evidencia que la asincronia y la
instrumentalizacion del campesinado eran dos falencias principa-
les que mantenian al PNIS lejos de cumplir sus objetivos (Corpo-
racion Humanas, 2020¢). Por una parte, el analisis se centro en la
falta de articulacion del programa con otros puntos del Acuerdo
de Paz, como el Punto 1 de Reforma Rural Integral. y en elincum-
plimiento de los cronogramas pactados con las comunidades vy
las familias.

Por otra parte, ante la presion de mostrar resultados en erradica-
cion, el Gobierno nacional presiono el inicio del PNIS, sin articu-
lar todos sus componentes; avanzo en la erradicacion, dejando
al campesinado sin los cultivos de los que derivaba su sustento
y sin opciones reales de subsistencia por los retrasos del resto
del programa. Esta situacion afectd desproporcionadamente a
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las familias durante la pandemia del covid-19, pues las encon-
tro en mayor pobreza que antes. En 2021, lideresas de Briceno,
Antioquia, compartieron sus experiencias en la implementacion
del PNIS, asi como los retos que enfrentaban, mediante un video
producido por Humanas.

En segundo lugar, entre las acciones de incidencia adelantadas,
la organizacion participo, en 2023, en la Primera Reunion Interse-
sional del 66° Periodo de Sesiones de la Comision de Estupefa-
cientes de la ONU, en Viena. En este espacio, ante la preocupa-
cion internacional por la no reduccion de la produccion de coca
en Colombia, Humanas llamo la atencion sobre los problemas de
implementacion del PNIS y presentd recomendaciones para su
superacion, desde la experiencia de las mujeres. Algunas de es-
tas recomendaciones se centraron en la necesidad de corregir
los retrasos acumulados hasta entonces, en el establecimiento
de canales de comunicacion efectivos entre las mujeres benefi-
ciarias del programa y el Gobierno, y en asegurar que ellas fueran
incluidas de manera efectiva en la toma de decisiones. LLa organi-
zacion recomendo tambien proporcionar soluciones que tengan
en cuenta la desproporcion de las actividades de cuidado que
afectan a las mujeres y garantizar medidas de seguridad entre las
cuales que se contemplen las diferentes violencias basadas en
genero (Corporacion Humanas, 2023b).

En tercer lugar, en el marco de una reflexion animada por Huma-
nas, Colombia Diversa, Sisma Mujer y la Red Nacional de Mujeres,

sobre la vigencia de la Resolucion 1325 para el abordaje de con-
flictos contemporaneos, Humanas realizo un analisis sobre la im-
portancia de pensar la agenda de mujeres, paz y seguridad en el
marco de la guerra contra el narcotrafico. El analisis concluyo, en-
tre otras reflexiones, en que se requiere avanzar en esta agenda
‘con la promulgacion de una resolucion que inste a los Estados y
al sistema de Naciones Unidas a abandonar el enfoque actual de
la politica de drogas” (Caicedo, 2021, p. 13).

En 2025, la organizacion publico otro analisis sobre las formas
como el comercio de drogas ilegalizadas produce graves violen-
cias de derechos humanos y contra la poblacion civil -que por o
general es ajena a la cadena del narcotrafico-, lo que evidencia
la poca eficacia de la politica actual de lucha contra las drogas. El
analisis se realizo a partir de 302 alertas tempranas emitidas por
la Defensoria del Pueblo, entre diciembre de 2017 vy junio de 2025
(Caicedo, 2025).

En cuarto y ultimo lugar, en 2023, Humanas impulso un proceso
llamado a aportar al fortalecimiento de los liderazgos y las capa-
cidades organizativas de mujeres de Colombia y Guatemala que
viven en territorios con actores armados asociados al harcotrafico.
La idea central fue la de fortalecer tales liderazgos como manera
de robustecer la resistencia a las respuestas militarizadas del Es-
tado y de los demas grupos armados que operan en sus territo-
rios; y contaron con el apoyo del Movimiento por la Paz (MPDL) y
la Corporacion Ensayos. Mujeres nasa del Cauca, campesinas de



Antioquia, mujeres urbanas de Medellin y Bogota hicieron parte
de las actividades, que terminaron con un intercambio de expe-
riencias organizativas, sabidurias y luchas con mujeres maya de
Guatemala (Corporacion Humanas, 2024b).

Este proceso tambien permitio la construccion colectiva entre
mujeres que, ademas de que tenian en comun vivir en zonas
afectadas por el cultivo ilicito, se relacionaban de forma diferen-
te con el asunto de las drogas, pues algunas habian sido culti-
vadoras de coca y otras eran consumidoras o tenian familiares
consumidores. Las mujeres participantes resaltaron la posibilidad
de reconocer, en territorios diversos, la persistencia de aspectos
comunes relacionados con la misma problematica, y de reflexio-
nar sobre los impactos que tiene la presencia de actores armados
ligados a economias ilicitas en sus vidas y en sus cuerpos (Cor-
poracion Humanas, 2024b; entrevista 14). Las excultivadoras, por
su parte, destacaron la posibilidad de escuchar por primera vez
las circunstancias de las mujeres consumidoras de drogas o que
tienen familiares con consumo problematico, y entender mejor
los impactos sociales que generan los diferentes momentos de
la cadena del narcotrafico (entrevista 14).
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EL APOYO HUMANITARIO SOCIAL Y ECONOMICO:

La pandemia altero la vida de las personas, en todos los niveles,
en Colombia. Trajo consecuencias muy negativas para las muje-
res y las comunidades que ya se encontraban para entonces en
condiciones de vulnerabilidad y pobreza, como ocurria a mujeres
ya afectadas de diferentes maneras por la politica de drogas vy
a mujeres en comunidades rurales. Tambien implico reorganizar
la planeacion econdmica y operativa en Humanas, igual que en
algunas de las organizaciones aliadas de la cooperacion interna-
cional. Por ello, ante la crisis que vivian las mujeres con las que
Humanas estaba vinculada en diferentes procesos y acompa-
namientos, la organizacion pudo coordinar —con aliados como
Fokus y Open Society, bajo el liderazgo de las mismas mujeres—
iniciativas humanitarias y otras acciones urgentes. Las siguientes
iniciativas se concretaron en esta coyuntura:

1. Ayuda humanitaria a las mujeres zenu. Para garantizar ali-
mentos e ingresos durante la pandemia, las mujeres zenu
del resguardo de San Andres de Sotavento solicitaron que
la ayuda humanitaria se materializara en la donacion de cien

gallinas ponedoras y semillas. La entrega se acompano de
todos los insumos necesarios para la produccion, durante
los primeros meses, y de capacitaciones. De acuerdo con
las mujeres, ellas escogieron la produccion avicola, aunque
desconocian esta linea de trabajo, porque siempre habian
tenido gallinas y pavos en su comunidad. Recibieron capaci-
tacion y decidieron continuar con la iniciativa posteriormen-
te, pues la venta de huevos funciondé muy bien (mujeres
zenu, en Corporacion Humanas, 2021a).

Seguridad alimentaria para mujeres y comunidades vincula-
das al PNIS en Mesetas (Meta) y Briceno (Antioquia). Como
se menciono antes, los incumplimientos del PNIS derivaron
en la precarizacion de la situacion socioecondomica de las fa-
milias que se acogieron al programa. Cuando se declaro la
pandemia, la crisis fue inevitablemente mayor. Por esta razon,
tanto en Mesetas como en Briceno, dos lideresas propusie-
ron a sus comunidades desarrollar proyectos productivos
que fueran viables en el corto plazo y les permitieran derivar
de manera directa alimentos para su propio consumo.



Con el apoyo de Humanas y sus aliados, en Mesetas, vein-
te familias sembraron platano, maiz, yuca vy frijol (Corpora-
cion Humanas, 2020a); y en el caso de Briceno, 45 familias
se vincularon al proyecto: 33 en la vereda Alto Chiri, y doce
en la vereda Orejon; ellas sembraron huertas caseras apro-
vechando la época de siembra de ciclo corto de cilantro,
zanahoria, sandia, maiz, frijol, arveja, platano y hierbas aro-
maticas, y criaron cerdos y gallinas. En Briceno se identifico
ademas una gran dificultad relacionada con el acueducto
comunitario, por lo que parte de la ayuda se materializo en
la construccion de unos tanques en Oregjon, y en Chiri, en la
contratacion de estudios para mejorar el acueducto, arreglo
que se hizo posteriormente con la Alcaldia, con base en di-
chos disenos (Corporacion Humanas, 2020a; entrevista 14).
Las lideresas de Briceno subrayaron la importancia de
esta iniciativa, no solo porque ayudo de manera concreta
a sortear los impactos de la pandemia, sino porque gene-
ré empleo, les permitid posicionar su liderazgo comunitario
y porque a partir de este proceso varias mujeres decidie-
ron asociarse, teniendo como arranque los insumos vy las
diferentes capacitaciones que recibieron (en agroecologia,
siembra escalonada, uso eficiente de los recursos hidricos,
control natural de plagas, y otros temas) (lideresas de Brice-
no, en Corporacion Humanas, 2021b; entrevista 14).
Dotacion de elementos de aseo y bioseguridad en La Hor-
miga (Putumayo). En gestion coordinada con una de las lide-
resas de la Alianza de Mujeres Tejedoras de Vida de Putu-

mayo, esta Alianza y la Corporacion Humanas en Colombia
entregaron tapabocas, jabon y caretas de seguridad a las
personas de la comunidad que ayudaban al cumplimien-
to de las restricciones a la movilidad durante la pandemia;
ademas distribuyeron informacion, mediante folletos y vo-
lantes, sobre las medidas de bioseguridad. La necesidad de
tal dotacion fue identificada por las lideresas de la Alianza
(Corporacion Humanas, 2020a).

Acciones urgentes para aliviar la crisis carcelaria. Debido a
que la crisis carcelaria se agravo notablemente en tiempos
de la pandemia, Mujeres Libres —con apoyo de Humanas-
adelanto acciones de monitoreo diario a la situacion dentro
de las prisiones, para informar y realizar incidencia perma-
nente con las autoridades responsables. Estas organizacio-
nes gestionaron tambien ayuda humanitaria para las muje-
res que al salir de prision carecian de medios para suplir su
alimentacion y las de sus familias. Doscientas mujeres par-
ticiparon en las acciones adelantadas por Mujeres Libres, vy
sesenta de ellas recibieron ayudas humanitarias de Open
Society. Para realizar estas acciones, integrantes de Mujeres
Libres fueron contratadas, lo que les brindo, a ellas tambien,
cierto alivio economico en esta coyuntura (Corporacion Hu-
manas, 2020a; entrevista 19).

Ayuda humanitaria a familias en Ecuador. Por medio de una
lideresa ecuatoriana que habia participado en actividades
con Humanas, se concretd ayuda en alimentacion para ella
y varias familias de su comunidad, en Guayaquil, una de las
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ciudades mas afectadas por el virus del covid-19 (Corpora-
cion Humanas, 2020a).

A pesar de que Humanas no tenia experiencia en gestion humani-
taria ni en iniciativas productivas, gracias a la coordinacion con las
lideresas, los resultados de dichas gestiones fueron significativos
para que las personas y comunidades involucradas contaran con
apoyo para enfrentar de mejor manera la crisis econdmica gene-
rada por la pandemia. El éxito de estas accionesy su sostenibilidad
—que en algunos casos se dio mas alla de la pandemia- animo, en
la organizacion, una reflexion sobre la posibilidad de abrir una li-
nea de trabajo con la perspectiva de la justicia econdmica para las
mujeres. No obstante, como se menciono en la introduccion de
este capitulo, la decision tomada al respecto fue la de enfocar los
esfuerzos en la consolidacion de las lineas de trabajo que ya esta-
ban operando, por lo menos en o inmediato, aunque este asunto
continua llamando la atencion del equipo directivo de Humanas.,

Con la presentacion de las acciones humanitarias que se rea-
lizaron durante la pandemia se cierra el relato sobre la tercera
etapa de la historia de Humanas, una etapa que sigue vigentey,
por tanto, abierta a las muchas acciones que estan por venir en
la organizacion.

En lo que va del periodo, Humanas ha fortalecido su arraigo te-
rritorial en regiones del pais como Choco y Montes de Maria; ha
avanzado en la consolidacion de sus lineas de trabajo de cons-

truccion de paz y mujeres libres de violencia, en las que cuenta
con las alianzas mas fuertes y con mayor capacidad de incidencia,
como evidencian los resultados de este trabajo colectivo. Aunque
las lineas relacionadas con la politica de drogas v la situacion car-
celaria de las mujeres han registrado menos acciones en los ul-
timos anos, siguen siendo centrales en la dinamica de Humanas,
por lo que han mantenido —-a pesar de la menor financiacion que
reciben- la produccion de conocimiento, incidencia y acompana-
miento directo a las mujeres.

En este punto de la trayectoria de la organizacion, ella cuenta con
buen reconocimiento al interior del movimiento de mujeres vy fe-
minista en Colombia. Las mujeres entrevistadas para este trabajo
destacaron, sobre Humanas, su enfoque sociojuridico, su capaci-
dad tecnica y de incidencia, su rigurosidad y su centralidad en la
investigacion, asicomo su habilidad para concretar relaciones con
otras organizaciones a partir de metodologias de fortalecimiento
conjunto de capacidades vy transferencia de conocimientos vy la
creatividad que ha desplegado en varias de sus campanas.

Igualmente vale la pena recalcar que, durante este periodo, la es-
trategia de comunicaciones de Humanas se ha visto fortalecida. Si
bien el componente comunicativo ha sido prioritario para la orga-
nizacion, desde el momento de su conformacion, como se pudo
mostrar en diferentes acciones, en estos anos se han introducido
con fuerza nuevos formatos para comunicar. Por ejemplo, casi
todos los proyectos han contado recientemente con cortos y/o



documentales que recogen las acciones y los resultados, desde
las voces vy rostros de las protagonistas. Asi mismo, desde hace
un ano se viene generando mensualmente el podcast +Humanas,
para reflexionar sobre coyunturas centrales respecto a los dere-
chos de las mujeres y las actividades de la organizacion; esto, su-
mado al uso permanente de redes sociales para interactuar con
el resto de la sociedad. Con ello se revela la constante actualiza-
cion delcomponente de comunicacionesy el interés permanente
de Humanas por responder a nuevos publicos y facilitar el acceso
a la informacion que genera.

Al respecto, una buena practica de Humanas, desde el inicio, ha
sido la de poner a disposicion del publico todo el material que
produce, asi como las intervenciones que sus representantes
realizan en diferentes espacios, las cuales se publican en su pa-
gina web y su canal de YouTube. Algunas de las personas con
las que se converso, en el proceso investigativo sobre la historia
de Humanas, subrayaron la importancia que esta ha dado a las
comunicaciones, a lo largo de sus veinte anos de labores, como
parte fundamental de su quehacer (entrevistas 4, 5.6y 7).
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Dar cuenta de la historia de una organizacion como Hu-
manas no es tarea facil. Por ello, a lo largo de este do-
cumento dicha historia ha sido construida a partir de los procesos
y acciones centrales que han tenido mayor repercusion interna y
externa, impacto, significado o esfuerzo, de acuerdo con las vo-
ces de diferentes personas que han estado involucradas en el
trabajo de la organizacion por diversas razones.

En algunos casos, ciertos hechos se tuvieron en cuenta porque
fueron reconocidos por otras fuentes secundarias, a las que tam-
bien se acudid ampliamente desde lo documental. Esto no significa
que lo que no fue incluido en el presente documento carezca de
importancia o deje de ser parte fundamental de lo que ha permiti-
do a Humanas consolidarse y convertirse en la organizacion que es
hoy. Solo muestra que priorizar era la unica manera de hacer viable
la sistematizacion de la historia que aqui se presenta.

Este escrito busco identificar las principales etapas que ha vivido
Humanas en los veinte anos transcurridos desde su fundacion,
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las caracteristicas de su trabajo, el enfasis de los temas que ha
abordado y los aspectos que hicieron parte de los intereses de la
Corporacion, para dar a conocer su crecimiento interno organiza-
tivo, su crecimiento territorial y el surgimiento y consolidacion de
sus alianzas. Asi mismo busco resaltar los aportes que Humanas
ha hecho en asuntos tan relevantes como el acceso a la justicia
para las mujeres victimas de violencia sexual, la construccion de
la paz y el posicionamiento de la situacion de las mujeres en rea-
lidades poco abordadas desde el feminismo en Colombia, como
son las prisiones y la politica de drogas. De igual forma se desta-
caron los logros de su incidencia, como organizacion individual vy
Como organizacion participe de acciones colectivas, en diferen-
tes circunstancias.

Resulta tambien significativo que -mas alla de los proyectos, pro-
Cesos y acciones aqui resumidos- Humanas haya logrado su po-
sicionamiento en el movimiento de mujeres y feminista del pais y
llegado a la vida de muchas mujeres gracias al trabajo de muchas
otras, a lo largo de sus 20 anos; por supuesto, de manera parti-



88

cular las que han participado en la mayor parte de su trayectoria.
Es importante entonces agradecer y reconocer el aporte de cada
una de ellas.

Ahora bien, aunque no estaba dentro de los alcances de esta in-
vestigacion conversar con todas las mujeres que han hecho parte
de Humanas, fue posible entrevistar a varias de ellas. Humanas
ha sido también, para muchas profesionales jovenes, espacio de
aprendizaje y lugar de afirmacion politica, de significacion laboral,
de afectos y amistades construidos. De hecho, las amistades que
se forjaron en Humanas fueron un aspecto resaltado en varias de
las entrevistas; estas también pusieron el foco en los recuerdos
sobre las conversadas colectivas, a la hora del almuerzo, que fa-
cilitaron la complicidad y la cercania, la época de jugar futbol, los
viernes de compartir una cerveza, la tuna cumpleanera, Rosaura,
la Aranita, Rex 'y Dino, entre otros.

Por supuesto, esta historia también da cuenta de los momentos
dificiles: por ejemplo. el reto que ha significado trabajar temas
como la violencia sexual; la necesidad de responder de manera
simultanea a varias circunstancias retadoras, dada la intensidad
del contexto colombiano; y las dinamicas mismas de determina-
dos proyectos que han generado cargas y afectaciones, en algu-
Nnos momentos, sobre el equipo de trabajo, en especial sobre las
profesionales que han sostenido psicosocialmente o represen-
tado juridicamente a las victimas y quienes hicieron parte de los
procesos de documentacion de los casos. Identificar estas afec-

taciones y encontrar las formas y los recursos para su oportunoy
adecuado manejo han sido tambiéen fuentes de aprendizaje para
la organizacion, asi como la posibilidad de disfrutar internamente
mucho mas de los logros que se obtienen.




A las mujeres resilientes
ante la violencia patriarcal

A las feministas de todas las generaciones

A las organizaciones y todas las personas
que creen en nuestras acciones y se suman a
nuestras apuestas feministas

A la cooperacion y organismos internacionales
que acompanan y respaldan la paz y los
derechos de las mujeres en Colombia
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Adriana Benjumea, Cecilia Barraza y Luz Piedad Caicedo, directoras de Humanas
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Celebracion de los 20 anos de Humanas con varias de las integrantes que han trabajado en la Corporacion
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