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Entre parches y recorridos: herramientas de educacion para la paz con justicia de género

a Corporacion Humanas-Centro Regional de Derechos
Humanos y Justicia de Género, con el apoyo de la
Corporacién Otra Escuela, llevéd a cabo un proceso de
formaciény fortalecimiento en educacién para la paz conjusticia
de género dirigido a mujeres y hombres jévenes vinculados a la
Red Feministay Antimilitarista de Medellin. El proceso se enmarcé
en el proyecto “Observar, formar e informar para una paz con
justicia de género” que actualmente adelanta la Corporacién
Humanas con el apoyo del Foro de Mujeres y Desarrollo, FOKUS.

La cartilla que aqui se presenta recoge —a modo de herramienta
pedagdgica- las diferentes actividades que las y los participantes
realizaron en el proceso de formacidn. Estas tenian el objetivo
de aportar a su conocimiento y motivar su apropiacion de
conceptos claves en educacién para la paz con justicia de
género; y también de contribuir, desde el trabajo de cohesién
y funcionamiento interno de grupos, al fortalecimiento de los
procesos adelantados por la Red Feminista Antimilitarista con
jovenes en la ciudad de Medellin.

La cartilla plantea unos puntos de partida que recogen la apuesta
politica (educacién para la paz con justicia de género), los
enfoques (socioafectivo y feminista) y la propuesta pedagdgica
(el juego), desde los cuales se concibieron y desarrollaron las
actividades. Presenta recomendaciones para la planeacién y
desarrollo de las actividades, dirigidas a quienes deseen llevarlas
a cabo.
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El contenido principal de la cartilla se plantea en dos sesiones.' La
primera esta centrada en la escalera de la provencidn; la segunda,
en los conceptos basicos de la educacion para la paz. En cada
sesion se incluye toda la informacion necesaria para realizar las
actividades: el nombre de las mismas, su objetivo, su duraciodn,
los materiales y o requerimientos necesarios, la metodologia

empleaday la reflexion que se busca motivar.

La primera sesion presenta la escalera de la provenciéon como
elemento clave a la hora de abordar la educacién para la paz con
justicia de género, pues dicho elemento reconoce la naturaleza
de los conflictos en las relaciones sociales, y por ende, aporta
herramientas para su abordaje. En la segunda sesidén se abordan
conceptos claves de la educacidn para la paz, tales como paz
positiva, paz negativa, tipos de violencias y actitudes ante los

conflictos.

La educacidén para la paz conjusticia de género es una propuesta
pedagdgica y politica de construccion colectiva que busca
transformar las cotidianidades de discriminacion, exclusidon
y violencia resultantes de mas de cinco décadas de conflicto

armado en la sociedad.

En este marco, la cartilla se configura como una propuesta
de trabajo que parte de otros procesos y estrategias que han
reflexionado sobre el tema. Por ello, puede emplearse en
diferentes contextos y sumarse a las iniciativas de este tipo que

ya vienen desarrollandose.

* Por parte de Corporacién Otra Escuela se contd durante todo el proceso con la
participaciéon de Mar Maiques Diaz, asi como, el apoyo de Nadia Catalina Quiroga
Pardo y Santiago Gonzalez Alvarez en la elaboracién de algunos apartados de esta
cartilla.

1. Se proponen dos sesiones para el desarrollo de los contenidos y actividades. Sin
embargo, cada grupo, de acuerdo con sus dindmicas, puede dividir el proceso en el
nimero de sesiones que considere pertinentes.
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continuacion se presentan algunos elementos que

se consideran base para el abordaje de procesos de

educacion para la paz con justicia de género, desde los
cuales se desarrolld el proceso de formacidn y la elaboracién de
la presente cartilla.

Apuesta politica

La educacidn para la paz fue la apuesta politica desde la cual se
asumid la formacién en justicia de género. Educar para la paz
implicaver enlaensefianza-aprendizaje un proceso que responde
a los contextos especificos y que se asocia con la busqueda de
solidaridad, convivencia, equidad, cooperacién, autonomia y
justicia, entre otros valores.

Educar para la paz implica educar en y para asumir el conflicto.
Se trata de reconocer el conflicto como parte inherente de las
relaciones humanas y, por tanto, tomarlo como oportunidad
para aportar a la transformacién social. La educacién para la
paz encuentra en los conflictos una opcién para construir otro
tipo de relaciones, para descubrir el potencial que hay en las
personas y prepararlas para la vida, mejorando su comprension
sobre de la complejidad de los mismos. “La educacién para la
paz debe ensefiar no solo los beneficios de la concordia y del
entendimiento sino a desaprender la violencia, a ‘desprogramar’
conductas de predominio e intolerancia” (Mayor, 2003: 20).
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De esta manera, educar parala paz supone —segtin Xares (2004 )-

lo siguiente:

Es unaforma de educacién en valores, tales como lajusticia, la
cooperacion, la solidaridad, el compromiso, la autonomia, el
respeto, etc. Al tiempo, cuestiona los valores contrarios a la
cultura de paz: por ejemplo, la discriminacidn, la intolerancia,

la indiferencia, el conformismo, etc.

Es una educacion desde y para la accidn. Su objetivo es apoyar
el desarrollo de personas que se interesen por el mundo
en el que viven y que trabajen para el cambio social y la
transformacion de las desigualdades y de las violencias que
encontramos en nuestras sociedades, sin acudir al uso de la

violencia.

Es unproceso continuoy permanente. Es algo mas que disefiar

una “leccién de paz” o celebrar un dia al afio sobre el tema.

Desde la educacidn para la paz se adopta una tipologia de la

violencia que no reduce este concepto a la violencia fisica (tema

que serd abordado adelante), sino concibe la posibilidad de

adquirir herramientas que promuevan habilidades y estrategias

por medio de las cuales se asuman los conflictos y se aprenda a

transformarlos positivamente.

En este orden de ideas, educar para la paz con justicia de género

implica por lo menos dos aspectos:

El primero, el reconocimiento de que histéricamente se han
legitimado modelos de sociedad quereproduceninequidades
entre mujeres y hombres, los cuales avalan practicas en las
que se han normalizado las violencias contra las mujeres y
legitiman el uso de la violencia, las armas y la represion como
unicas maneras para alcanzar la paz.

El segundo, la necesidad de buscar formas y medios
noviolentos para hacer posible la transformacién de esas
realidades.

Al respecto, el movimiento feminista ha realizado aportes

significativos, al ampliar las nociones de paz, seguridad y
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violencias; esto, teniendo en cuentala manera como las violencias
afectan diferencialmente a mujeres y hombres y reconociendo la
complejidad del concepto de identidad:

La identidad no es una sola cosa. La forman muchas otras.
Y cada una deberiamos deconstruir primero los discursos
que ofimos para ver si realmente se ajustan a nuestra forma
de ver y de ser, y construirlos de nuevo desde nuestra
propia subjetividad, aceptando siempre que los otros son
diferentes, individualmente, pero también colectivamente.
(Saillard, 2010: 117)

De esta manera, desde la educacidn para la paz con justicia de
género se busca (1) generar una mirada critica y sensible frente
a las diferentes problemdticas y conflictos de la sociedad, asi
como frente a sus impactos diferenciados en hombres y mujeres;
(2) brindar herramientas para asumirlos y transformarlos; y (3)
educar para el didlogo, la tolerancia y la diversidad.

Enfoques pedagégicos

Metodologia socioafectiva vivencial

Desde el enfoque socioafectivo®> se pretende combinar la
construccion del conocimiento sobre determinado tema con la
vivencia personal, para generar una actitud afectiva. Se parte de
laidea de que todo proceso de formacidn con otros y otras debe
ser, principalmente, una accion dialdgica, porque el saber que

tenemos es siempre construido, reconstruido y puesto en accion.

Por ello, se reconoce la importancia tanto de la experiencia
individual como de la colectiva en el aprendizaje. Se parte del
hecho de que todas las personas tienen algo por aprender
y mucho por ensefiar, y en esa medida, nadie monopoliza el
conocimiento o las posibilidades de saber, sino que estos se

construyen en colectivo.

2. Término creado por los pedagogos daneses David Wolsk y Rachel Cohen.
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Con este enfoque se reconoce la integralidad de la persona:
es decir, no se replica el modelo tradicional que instalé Ia
Modernidad, segun el cual existe una separacion entre el cuerpo
y las emociones, entre lo femenino y lo masculino, entre las

personas y la naturaleza.

Esto implica necesariamente experimentar el aprendizaje (desde
lo corporal y emotivo) y aprender jugando, para alimentar el
didlogo y la construccidn colectiva, y abordar de esta manera
lo conceptual. Se aprende con mas facilidad si se trabaja desde
el afecto y si se asocia el conocimiento con historias de vida y
realidades especificas. En esta medida, se reconoce que el
aprendizaje pasa tanto por el cuerpo como por las emociones
y la razdn, pues conocimiento que se vuelve accidn es el que ha

logrado confrontar la razén y especialmente el sentir.

Esta comprensidn estad subordinada a la triada emocidn-accidn-
razén, que entra en juego en los procesos de aprendizaje
y desplaza la razén como fuente, camino y asidero unico y
privilegiado del conocimiento. Hombres y mujeres no son solo
racionales, es decir, no solo piensan. Son sujetos que piensan,
sientenyhacen. Estoquieredecirquelametodologiasocioafectiva
vivencial concede un espacio privilegiado a la emocién en la
constitucion del sujeto, sin que la razén o la emocidn entren en
unjuego dicotdmico, sino mas bien complementario. El esquema
utilizado por esta metodologia es el siguiente:

Sentir > Reflexionar > Actuar.

De ahi que también se denomine esta metodologia como

“vivencial”

:porque todo parte delavivenciade los conceptos que
se quieran trabajar, para pasar luego a teorizarlos y, finalmente,
a contextualizarlos. Esto quiere decir que en el proceso de
conocimiento hemos de responder a la pregunta ¢para qué sirve

esto en los contextos o realidades que vivimos?
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El esquema del ciclo socioafectivo es el siguiente:

Ciclo del Enfoque
Socioafectivo

Contextualizacion

1. Se parte de una situacién empirica, una experiencia vivencial
realizada por todo el grupo (un juego, una simulacién, un
experimento, la combinacidon de una lectura en voz alta
con la imaginacion personal, el andlisis de imagenes, o una
representacion teatral). Es recomendable que la actividad
tenga una dosis de espontaneidad, que desborde la idea
preconcebida.

2. Seprocede ala discusién, que se inicia con una evaluacién en
primera persona de lo vivido, escuchado o experimentado,
que al ser compartida con el grupo, pasa a ser reflexion
colectiva.

3. Se generaliza la discusién y se amplia la informacién o
investigacion para establecer su conexién con la realidad (se
parte delarealidad masinmediata hasta abrazarlos conflictos
mundiales) y con la teoria pertinente al tema trabajado.

4. Se plantea qué se puede hacer para modificar, si fuera
preciso, esa realidad. ;Codmo transformarla en su contexto
inmediato? Este llamado a la accidn, al compromiso activo,
resulta imprescindible para evitar que se eduque para la
frustracion. El cambio es posible.
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Para favorecer el aprendizaje en la propia piel y meterse en la piel
de la otra persona se requiere lo siguiente:

® Evitar a toda costa la moraleja facil o la tentacidon de
aprovechar la puesta en comun para dar un “sermdn”. Lo mas
importante consiste en que las personas del grupo describan
sus vivencias y que se haga el esfuerzo de ir conectandolas
con la realidad y las estructuras que existen mas alla de cada

cual.

® Conectarse con la imaginacion y la creatividad: una de las
grandes losas que pesan sobre la educacién en general (y
sobre algunos formadores y formadoras en particular) es la
falta de imaginacion y de planteamientos creativos a la hora
de transmitir los contenidos y de encontrar soluciones a los

conflictos que puedan surgir.

® Dejar de lado la educacién bancaria y el saber como depdsito
que debemos llenar de contenidos —como plantea Paulo
Freire, en su Pedagogia del oprimido—, para empezar a pensar
procesos educativos que hagan parte de relaciones dialdgicas
y conectadas con el mundo en el cual tienen lugar, pues -

como decia Freire- “la escuela no se piensa, se vive”.

La metodologia socioafectiva es una propuesta que responde a
varios dilemas pedagdgicos importantes, a saber:

® Desde la perspectiva de la educacién para la paz se insiste
en la idea de que -mas alla de los contenidos tedricos- se
deben formar personas en habilidades para la transformacién
positiva de los conflictos (trabajo en equipo, capacidad de
resolver problemas, creatividad, comunicacién, toma de
decisiones o adaptacién al cambio), y eso solo se consigue
por medio de la practica.

® Estd demostrado que la relacién entre el tipo de ensefianza
realizada y el aprendizaje logrado es muy superior en
actividades que implican interaccién (entre el grupo de
estudiantes, entre este ylas y los docentes, o entre todos ellos
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y distintos objetos), que en actividades como la conferencia o
la clase magistral, que son menos eficientes.

Portodo elloy pararesponder a tales necesidades, esimportante
plantearse cdmo organizar el tiempo y el espacio de la formacidn.
Ademas, el rol de la persona formadora cambia notablemente:
pasa de ser exponente de la sabiduria, transmisor de informacidn,
a persona “guia” facilitadora del aprendizaje, que acompafa y
orienta a las y los participantes en su “autoaprendizaje”. Esto
implica un cambio profundo de perspectiva y de tareas por parte
de quienliderala formacidn y/o facilita el proceso de aprendizaje.

El enfoque socioafectivo consiste, entonces, en experimentar en
la propia piel la situacién que se quiere trabajar, para asi tener una
vivencia en primera persona que nos permita entender y sentir
lo que estamos tratando. El aprendizaje surge a partir de la propia
experiencia de las y los participantes, de sus emociones, de sus
vivencias, parallegar ala comprensidnintegrada de los conceptos
y @ una construccién conjunta de conocimientos que pasa por la
creacion de un proceso dindmico y activo de participacion, el cual
nace del mismo grupo al que va dirigida la formacidn.

Este proceso también fue abordado desde el feminismo como
enfoque tedrico-politico que cuestiona desde alli las relaciones
desiguales y jerarquizadas de poder entre hombres y mujeres
por medio de las cuales estas ultimas han sido violentadas,
discriminadas y excluidas de las diferentes esferas de la sociedad.

La postura feminista, al cuestionar los estereotipos tradicionales
sobre hombres y mujeres, y los sentidos de la feminidad y la
masculinidad, apuesta a la transformacion.

La ludica

Se reconoce que el juego es parte de la vida desde la infancia.
Se juega por goce, por entretenimiento, por pasar el tiempo,
por relacionarse con otras personas; pero pese a su potencial,
se suele coartar lo lddico en los procesos de formacion.
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En esta cartilla se plantea el juego como dispositivo para ensefar
y aprender, como elemento que potencia el conocimiento y la
vivencia. Sereconoce que las experiencias, ademas de cotidianas,
son vitales para la integralidad del ser, y en esa medida ;por qué

no aprender jugando?

En el juego, no solo se identifica su componente de diversion,
sino también su potencial pedagdgico, pues este se convierte
en medio de ensefianza y aprendizaje que facilita la interaccion
del grupo, la comunicacidén, la escucha y el fortalecimiento
de diferentes habilidades. En los juegos que se sugieren a
continuacion no hay personas ganadoras ni perdedoras, pues
no promueven la competencia, sino el trabajo en equipo y la
cooperacion.

El desarrollo del componente ludico en dindmicas y ejercicios de
todo tipo ayuda a la memoria a fijar los conceptos, porque estos
se viven primero desde el cuerpo y las emociones, lo cual hace
que la impronta sea mayor. Hay que recordar que la persona,
desde la infancia, aprende a hablar, a estar en sociedad y a

desarrollar una serie de normas y valores por medio del juego.

Este proceso —que esta cartilla ayudara a reproducir- constituye
una propuesta de aprendizaje y multiplicacion, y por ello se

presenta como herramienta de trabajo.
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do proceso de formacién supone siempre un ejercicio
previo de planeacion. Por ello, antes de iniciar las
actividades, se sugiere atender previamente los siguientes

aspectos:

Conocer las caracteristicas del grupo y el contexto en el
cual se desarrollaran las sesiones. Es importante registrar
datos como la edad, el género, la etnia, las funcionalidades
diversas, etc., y establecer cdmo son las relaciones al interior
del grupo (protagonismos, conflictos, nivel de conocimiento
y confianza entre las y los participantes, particularidades
individuales, etc.).

Definir los objetivos e intereses especificos del grupo
participante, asi como las intenciones de quien facilita, y
organizar las actividades de cada sesién de acuerdo con ello.

Buscar un salén amplio, luminoso, ventilado, protegido del
ruido, que —en lo posible- cuente con una zona al aire libre
donde se puedan realizar diferentes actividades.

Gestionar la provisiéon de alimentos y acordar los horarios
en los que se van a brindar durante el proceso de formacidn
(refrigerios, almuerzos, comidas).

Organizar y tener listos los materiales que se requieran,
segun las actividades a realizar (papel, marcadores, tijeras,
cartuling, cinta, pintura, pinceles y lapiceros, entre otros).

Solicitar a las personas asistentes que organicen su tiempo
para poder participar en el nUmero total de sesiones previstas
para el desarrollo completo del proceso de formacion.
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Ahora bien, asumir un proceso de formacién implica también un

ejercicio de apertura y disposicion. Por ello, para el desarrollo de

esta labor se sugiere que la persona facilitadora esté dispuesta a

asumir los siguientes comportamientos:

Ver alosy las integrantes del grupo como aprendices y como
personas con historias de vida especificas.

Reconocer que no es la Unica persona que posee
conocimientos en el espacio formativo, y en esa medida,
ser capaz de generar espacios de confianza y participacién y
estar en permanente disposicion para aclarar dudas cuando

sea necesario.

Creer en el juego como herramienta de relacidn, crecimiento,

ensefianza y aprendizaje.

Estar abierta a la diferencia y al cambio, de manera que
pueda acoplarse facilmente al grupo y asumir sin dificultad
los posibles cambios de actividades (las que se afiadan o las
que se supriman) en caso de que haya necesidad.

Identificar el nivel de integracién de cada persona en el grupo,
para evitar que unas monopolicen el uso de la palabray otras
se silencien. En el caso de grupos conformados por hombres
y mujeres, es necesario tener en cuenta que a partir de las
relaciones y roles tradicionales de género los hombres suelen
tomar mas la palabra en espacios publicos y suelen hacerlo
con mayor facilidad desde el primer momento. Es importante
entonces hacer circular el uso de la palabray encontrar formas
que democraticen y repartan equitativamente la posibilidad

de expresion entre mujeres y hombres.

Verificar que los conceptos han sido comprendidos por
quienes integran el grupo mediante diferentes actividades
dirigidas a comprobar la aprehension de los mismos.

Dar seguimiento al proceso, de forma que este no se reduzca
a la participacion en las sesiones propuestas, sino que sea
apropiado para continuarlo en otros espacios en los que las 'y
los jovenes tengan participacion.
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Ser consciente de su posicién de poder (de privilegio), dada
por el rol de facilitador o facilitadora que tiene en la formacidn
de un grupo y por surango enrazon de sus caracteristicasy su
identidad (género, edad, raza, orientacion sexual, estudios,
origen, etc.), condiciones que deberd aprovechar para la
transformacién positiva de eventuales conflictos y para el
aprendizaje y la convivencia del grupo.

Para el posicionamiento politico del proceso, se sugieren las

siguientes acciones:

Recordar que la educacién implica asumir posturas éticas y
politicas que pueden o no (segun las intenciones del proceso
formativo) contribuir a transformar las relaciones desiguales

de podery los privilegios.

Reconocer que la formacién es un proceso complejo,
que reune a diferentes personas y saberes, y por ende, es
recomendable emplear diferentes estrategias.

Reconocer que el aprendizaje supera el ambito del aula y del
taller. Ensefar y aprender constituyen procesos de vida.

Reconocer que los procesos de aprendizaje no equivalen a
memorizar conceptos.

Recordar la importancia de nombrar a cada participante, de
forma que todas y todos se sientan incluidos. En especial,
se debe acudir a la utilizaciéon de un lenguaje incluyente en

cuestion de género (lenguaje no sexista).

Las pedagogias para la paz (socioafectivas, cooperativas, ltdicas

y artistico-creativas), se basan en los siguientes principios>:

® Eldidlogo ha de ser el centro del proceso pedagdgico.

® Fl acto educativo/formativo solo tiene sentido para la

humanizacion.

3. Ideas aportadas por Rafael Flérez Ochoa y Mireya Vivas, en “La formacién como
principio y fin de la accién pedagdgica (2007), y Paulo Freire en varios textos.
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® Se trata de acompafar a la persona en la apropiacién de la
teoria que subyace a la realidad.

® Se requieren actos formativos para conocer criticamente la

realidad, apropiarla y transformarla.

® Es indispensable desarrollar la formacidn en un marco
contextualizado, es decir, que parta del ambiente natural y
sociocultural de las personas a las que se dirige. Son vitales
ambientes de aprendizaje que sean estimuladores, estéticos,
codmodos y agradables.

® Se ha de concebir el desarrollo progresivo. Formar es un
proceso constructivo (implicacién consciente y activa de la
persona), interior (no inducido desde el exterior), progresivo
(sucesion de estados cada vez mas complejos), y diferenciado
(cada persona es un ser genética, social y culturalmente

diferente).

® Sehade entender que el aprendizaje se construye a partir de
la actividad consciente de las y los estudiantes, que supone
accion reflexiva sobre la propia vida. El conocimiento es una
construccion del sujeto y este no lo recibe pasivamente.

® |aensefianza ha de serludica. Hay uninstinto de exploracion
y curiosidad propia del nifio, de la nifia y del joven (e incluso
de la persona adulta), que implica propiciar la creatividad en

la formacion.

® Laaccidn pedagdgica ha de renunciar al autoritarismo.
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SESION 1: LA ESCALERA DE LA PROVENCION

aprovencion es untérmino acufiado por John Burton (1990),
y viene del verbo proveer. Este término, en el contexto
de la transformacion positiva de conflictos, implica dar,
brindar o promover —en las personas y colectivos— habilidades y
herramientas que les permitan afrontar situaciones de conflicto

y transformarlas positivamente.

El objetivo de la provencion no es evitar un conflicto (esto es,
prevenirlo) sino aprender a asumirlo y afrontarlo sin usar la
violencia contra otras personas. En esa medida, la provencion es
una herramienta clave de la educacidn para la paz con justicia
de género. El reto que plantea la provencién es reconocer el
conflicto en su complejidad y evitar que llegue a su fase de crisis.
La provencidn se trabaja sistemdaticamente e incluye diferentes
etapas que hansido traducidas enla “escalera de la provencién”.#
Con ella se busca lograr los siguientes objetivos:

Crear grupo en un ambiente de aprecio y confianza.
Favorecer la comunicacidn en el grupo de participantes.

Favorecer la toma de decisiones por consenso.

Sl

Trabajar la cooperacién (Cascon, s/f.: 15-17).

4. Adaptacién a partir de la informacién publicada en la pagina web oficial de la Escola
de Cultura de Pau, http://escolapau.uab.cat/index.php?option=com_content&view=ar
ticle&id=191:provencion&catid=70&Itemid=93&lang=es (consultado el 14 de mayo de
2015).
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GRAFICO 1. LOS ESCALONES DE LA PROVENCION

La provencion se aborda como proceso. En este sentido,
resulta conveniente entenderla utilizando el esquema de una
escalera, en la que cada escalén supone un avance que se
apoya en el escaldn anterior. Es importante esta gradualidad
(para comprender el contenido de cada escaldn, hay que haber
pasado por el anterior), pues ella garantiza que cada objetivo
que forma parte de la escalera sea interiorizado por el grupo
de participantes.

El primer bloque de la escalera, compuesto por los cuatro
primeros escalones (presentacién, conocimiento, confianza y
aprecio), ayuda ala creacién y cohesién del grupo y favorece la
conformacién de un ambiente propicio para la convivencia. En
otras palabras, supone trabajar para ser un grupo.

El segundo bloque, conformado por los tres ultimos escalones
(comunicacién, consenso y cooperacién), permite trabajar
temas que se relacionan directamente con el funcionamiento
del grupo, es decir, con el quehacer del mismo, vinculado sobre
todo a la toma de decisiones por consenso y al trabajo en
equipo.
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1. PRESENTACION. Fomenta un primer acercamiento al resto
de personas del grupo; se parte de presentarse, con el
nombre, para iniciar el reconocimiento de los y las demas
participantes.

2. CONOCIMIENTO. Tiene que ver con todo aquello que CREAR GRUPO
caracteriza a las personas. Se relaciona con el conocimiento
propio y de las y los demas. Este conocimiento permite
identificar diferencias y semejanzas entre las y los
. CONOCERSE
participantes.
3. CONFIANZA. Tiene relacién con la posibilidad de generar
en las personas la certidumbre de que pueden compartir SER GRUPO
reflexiones y sentimientos con las y lo demas y pedir su
apoyo, asi como la disposicion de ayudarles.

4. APRECIO. Se relaciona con las posibilidades de sentir afecto
hacia las personas, asi como aprecio por si mismo o por si
misma (autoestima). No solo se trata de distinguir dichos
afectos sino también de ser capaces de comunicarlos.

5. COMUNICACION. Implica desarrollar la escucha activa, la
comunicacion noviolenta, crear cédigos comunes y trabajar
para afinar la capacidad expresiva cognitiva y emocional que
transmite los argumentos y aportes de cada persona. FUNCIONAMIENTO
DE LOS GRUPOS

6. CONSENSO. Es la posibilidad de llegar a acuerdos a partir de
los diferentes puntos de vista, sin necesidad de eliminar las
diferencias que se presenten, sino mas bien incluyéndolas en

dicha decision. Con ello, se supera la divisiéon de los grupos MEJORAR EL
en mayorias y minorias, division que es excluyente y que no HACER DE LOS
los fortalece. GRUPOS

7. COOPERACION. Implica reconocer en las demas personas un
equipo con el cual se puede y se quiere construir.
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Es importante reconocer que el caracter lddico de las
actividades —anclado a las vivencias que ellas suscitan en las y
los participantes— permite tratar simultaneamente los distintos
escalones u objetivos. Es tarea de la persona que orienta o
facilita el trabajo seleccionar el objetivo esencial y prioritario de
la dindmica. Tal objetivo sera luego desarrollado en las etapas
de reflexidn, teorizacidn y contextualizacién que conforman el
ciclo del enfoque socioafectivo (como se explicé en el apartado
anterior).

Las actividades descritas en esta herramienta se presentan
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
Nombre de la actividad.

Duracidn: el tiempo aproximado requerido para el desarrollo de
la actividad.

Objetivo: lo que se quiere lograr con el desarrollo de la actividad.

Materiales o requerimientos: elementos y requisitos técnicos o
logisticos necesarios para ejecutar la actividad.

Metodologia: descripcidn general sobre el modo de desarrollar
la actividad (el paso a paso).
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Reflexién: preguntas e informacidon que guian el proceso de
introspeccion de la vivencia suscitada por la dinamica empleada.
Permite “aterrizar” el ejercicio y hacer explicita su relacién con

los objetivos planteados.

Actividades de activacidn

Las actividades de activacién, también llamadas actividades
“rompe-hielo”, buscan aumentar la energia grupal, activar el
cuerpo y la atencidn. Pueden ser desarrolladas en cualquier
momento de la sesidn, cuando quien facilita el proceso de

formacion lo considere necesario.

Se recomienda iniciar cada sesion con este tipo de actividades, y
también realizarlas después de pausas o recesos. Por su finalidad
de movilizar la energia, en estos espacios no se proponen
reflexiones, aunque pueden acompafiarse de expresiones acerca
de lo sentido y pensado durante el desarrollo de las actividades.

R I R R I I R I 1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ;STOP!

OBJETIVO:
Movilizar el cuerpo, asi como la energia individual y del grupo.

DURACION:

15 minutos aproximadamente.

REQUERIMIENTOS:
Espacio amplio.

METODOLOGIA:

Quien facilita debe escoger a una persona del grupo, quien
intentard atrapar al resto de participantes, dandoles un toque en
cualquier parte del cuerpo. Quienes son “perseguidos” deben
evitar que eso ocurra. Para ello, todas y todos corren por el

espacio, esquivando ala persona que los persigue; pero si esta se
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acerca y estd a punto de tocar a alguien, la persona amenazada
puede decir en voz alta: ;Stop! Y se queda quieta, poniendo los

brazos en cruz sobre el pecho.

Quien se “congela” de esta manera solo volvera a moverse si
alguien mas se acercay le toca, conlo cual le “activa” y le permite
reintegrarse al juego. Sin embargo, si la persona no consigue
decir stop a tiempo y es tocada, pasa a ser quien cumple la

funcidn de perseguir y “capturar” al resto de participantes.

Se recomienda que en algin momento de la dindmica quien
facilita asuma el rol de atrapar al resto, pero procurando no tocar
a nadie, para obligarles a congelarse diciendo stop. Con ello se
busca que todas y todos queden inmdviles, o aislar a quienes

contindan en movimiento.

2. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: PASAR LA ENERGIA L A R N N I

OBJETIVO:
Movilizar el cuerpo y la energia individual y del grupo.

DURACION:

10 minutos aproximadamente.

REQUERIMIENTOS:
Espacio amplio.

METODOLOGIA:

El grupo formara un circulo, con el fin de soltar y rotar la energja.
La persona facilitadora grita: ;Jia, boing! Y explica que jia es la
forma de liberar tensidén, y boing la forma de pasar energia a
la persona que estd a su lado (derecho o izquierdo, segin se
indique previamente).

Tanto al comienzo como a cada reinicio del ejercicio, todo el
grupo grita al unisono jia, al tiempo que cada cual mueve sus

mufecas en forma circular con los brazos extendidos hacia



Entre parches y recorridos: herramientas de educacicn para la paz con justicia de género

el interior del circulo y las piernas un tanto flexionadas para
terminar dando un pequefio salto en forma simultanea.

Por su parte, el grito boing se acompafa de un choque de palmas
con la persona situada (a la derecha o a la izquierda, segun se
haya indicado antes). Esta hace lo mismo con quien esté a su
lado, y la energia se pasa en el sentido previamente acordado.
El juego se torna mas complejo al enviar la energia ya no a la
persona que esta al lado, sino a cualquier otra, solo con decir
boing y sefialar a la persona receptora de la energia con la mirada
y con las palmas levantadas hacia ella.

El juego pasa a una nueva fase al gritar: ;Baila! La dindmica es la
misma, solo que ahora se sefiala la persona a la que se quiere
pasar la energia y se le dice: ;Baila! Por tanto, ella debe bailar. Es
indispensable que la persona facilitadora aclare que la energia
solo se transmite si las personas se miran a los ojos.

A 3. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: MIS EXPECTATIVAS

OBJETIVO:

Indagar las expectativas de las y los participantes respecto del
proceso de formacién en educacion para la paz con justicia de
género, y establecer los acuerdos de trabajo para el desarrollo
de la sesion.

DURACION:

20 minutos aproximadamente.

MATERIALES:
Pliego de papel bond, marcador, cinta de enmascarar.

METODOLOGIA:

El grupo formara un circulo. La persona que facilita solicita
voluntarias y voluntarios que expresen, en una palabra o
frase, lo que saben sobre el taller y las expectativas que

tienen con el mismo.
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Luego, de manera colectiva, a partir de una lluvia de ideas, se
definen los acuerdos de trabajo para el desarrollo de la sesién.
Estos se consignan en una cartelera, que se mantendra pegada
en lugar siempre visible, en el espacio donde tiene lugar el
proceso de formacién. Finalmente, se da a conocer el objetivo
del taller.

En caso de que no surjan, durante la lluvia de ideas, quien
facilita ha de plantear acuerdos minimos: la hora de inicio y de
finalizacién deltaller, o el uso del celular (que debe estar apagado
0 en modo silencioso; y si es preciso responder a las llamadas,
hacerlo fuera del lugar donde se realiza la actividad). Asi mismo,
ha de sefialar la importancia de que cada cual escuche a las
demds personas, confie en ellas, se sintonice con sus propias
emociones y comunique lo que esté sintiendo.

Actividades de presentacidn

Estas actividades brindan herramientas para que la persona
que facilita el proceso pueda ir acercando al grupo, cada vez
mas, y potenciar el conocimiento o reconocimiento mutuos al
interior del mismo. En este escaldn es importante lograr que
todas las personas participantes y, de forma especial, la persona
facilitadora, se aprendan sus nombres. Al nombrarse entre si se
crea un ambiente de reconocimiento de vital importancia para

el proceso formativo y para la creacion de grupo.

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: MOVIMIENTO EXCLUSIVO ¢ ¢ e o c e o oo cccceoseosos

OBJETIVOS:
e Presentarse a los compaferos y compafieras.

e Aprender sus nombres.

DURACION:

10 minutos aproximadamente.
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METODOLOGIA:

El grupo formara un circulo. Cada persona pronuncia su nombre
y acompafia su voz con un movimiento exclusivo y original. El
resto del grupo repite el nombre y el movimiento de la persona,
todas y todos al mismo tiempo.

Al terminar la ronda, se propone que salga una persona al
centro del grupo, y diga el nombre de cualquier companera
0 companfero; esta o este responde haciendo el movimiento
sugerido y diciendo el nombre de quien la selecciond; pero
si no responde de inmediato, pierde. En tal caso, sustituye
a quien estd en el centro del circulo. Al final se puede
pedir a dos o tres personas que digan todos los nombres
que recuerdan, para comprobar hasta qué grado se han
memorizado los nombres.

En esta actividad también se trabaja la expresion corporal
buscando que las personas superen los posibles sentimientos de
vergiienza o ridiculo. Si el ejercicio se repite en otras ocasiones,
se podra evaluar el avance del grupo en el aprendizaje de los
nombres y en la retentiva de los movimientos o gestos: si son

faciles o mas complejos, si son creativos, etc.).

Una posible variacion del juego consiste en remplazar el gesto
exclusivo que acompafia al nombre por algo que le guste a cada
personay que empiece por la inicial de su nombre. Por ejemplo:
“Me llamo Maria y me gusta la musica.” “Me llamo Jaime y
me gusta jugar.” Una tercera variacion del juego consiste en
pronunciar el nombre y un suefio que esta persona tenga, algo
que quiera lograr.

2. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: zPIﬁA O MARACUYA?

OBJETIVO:
Aprender los nombres de las personas participantes como parte

clave de la conformacién de un grupo.
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DURACION:

20 minutos aproximadamente.

METODOLOGIA:

Quien facilita la actividad indica que el juego de pifia 0 maracuya
tiene el propdsito de identificar si cada participante ha aprendido
los nombres del resto del grupo. “Pifa” serd la persona ubicada
al lado derecho de cada participante y “maracuyd” la que se

encuentra a su lado izquierdo.

Organizado el grupo en forma de circulo, se propone que alguien
pase al centro, se ubique frente a cualquier persona, la mire a
los ojos, y le diga “pifa” o “maracuya”, para que -lo mas rapido
posible—la personainterpelada responda diciendo el nombre del
compafiero o compafiera que se ubica a su derecha o izquierda,
segun corresponda.

Si esta persona responde correctamente, permanece en su
lugar, pero si se equivoca, reemplaza a quien la abordd. De esta
manera, siempre habra alguien en medio del circulo, retando a
sus compaferos a que acierten con el nombre de la persona que
estd a su lado, segun la indicacion que les sea dada.

Se proponen las palabras “pifia” y “maracuya” como base del
ejercicio. Dichas palabras pueden variar segun el contexto del
grupo, pero sin importar cuales sean las palabras que se van a
utilizar, el grupo ha de tener claridad sobre las mismas y sobre
su significado. Las palabras escogidas deben ser parte de una
misma categoria (frutas, animales, gemas, etc.), pues de lo que

se trata es de estimular la concentracidn y la respuesta rapida.

Si alguien prefiere utilizar un apodo, en vez de su nombre, es
valido llamarla por el apodo, después de invitar a esa persona a
explicar las razones de su preferencia. Ello podra enriquecer la
reflexidn acerca del caracter identitario del nombre propio.
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REFLEXION:

La persona que orienta el proceso resalta la importancia de
aprender el nombre de las y los participantes y de utilizarlo
durante el proceso. El nombre propio es la primera palabra que
identifica a cada persona.

0000 cceecccc0c00c e e 3. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: DUELO DE NOMBRES

OBJETIVOS:

e Reafirmar el conocimiento de los nombres de miembros del
grupo.

* Movilizar la energia de este colectivo.

e Trabajar la concentracion.

DURACION:

15 minutos aproximadamente.

MATERIALES:
Tela cuyo grosor o textura impida la visibilidad a través de ella.

METODOLOGIA:

Se dividen las y los participantes en dos grupos y se da un minuto
para que le den nombre a su respectivo equipo. Ambos equipos
estaran separados por una tela sostenida por dos personas, de

manera que no puedan verse sus integrantes unos a otros.

Quien facilita la actividad solicita que una persona de cada grupo
se aproxime a la tela, y se ubique frente a ella. En ese momento,
quienes la estan sosteniendo, la bajan, de manera que las dos
personas quedan enfrentadas. Para cada una de ellas, el reto
consiste en pronunciar primero el nombre de la otra; quien
lo hace, permanece en su equipo y “gana” para este a su
contrincante. Esta dinamica se repite varias veces.

REFLEXION:
La actividad suele movilizar gran cantidad de energia, debido a
la competencia en juego. Por ello, la reflexidn posterior ha de
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resaltar esta caracteristica, para identificar las formas de vinculo
social que la competencia promueve.

La reflexién puede darse en torno de las siguientes preguntas:
(Qué senti al pasar al duelo? ;Qué senti al enfrentarme a mi
contrincante? ;Coémo vivi la responsabilidad de representar a
mi equipo? ;Qué sucedid en mi interior cuando pasé al grupo
contrario?

Actividades de conocimiento

Las actividades del escalén de conocimiento buscan que las y
los integrantes del grupo se conozcan y construyan unarelacion
mas profunda y completa entre si. De esta forma, ademas, se
puede comenzar a establecer caracteristicas individuales, para ir
distinguiendo diferencias y semejanzas entre los participantes,
y hacerlos conscientes de caracteristicas comunes que se dan a
nivel colectivo. Esto se relaciona con el conocimiento propio y

con el delasylos demas por medio de las historias y experiencias

de vida.
1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: PATIO DE VECINAS e
Y/O VECINOS
OBJETIVO:

Fortalecer el conocimiento entre las personas del grupo como

parte fundamental del trabajo en equipo.

DURACION:

15 minutos aproximadamente.

METODOLOGIA:

La persona facilitadora solicita a las y los participantes
formar dos circulos, uno dentro del otro, de forma que cada
persona del circulo exterior quede en frente de una persona

del circulo interior.
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Se espera que estas “parejas” logren conocerse un poco mejor,

preguntdndose una a otra por aspectos especificos de sus vidas:
u usta, u ,aquié iran, etc.

lo que les gusta, lo que no, a quién admiran, etc

Posteriormente, quien facilita informa que, al sonido de dos
palmadas, quienes estan en el circulo interior den un paso a
la derecha y de esta manera queden frente a otra persona del
circulo externo. Estas dos personas repetiran la dinamica de

interrogarse mutuamente para poder conocerse mejor.

Se sugiere que el cambio se realice cada dos o tres minutos.
Ademas, se pueden sugerir pautas de conversacion: que primero
hable la persona del circulo interno y luego la del externo, por
ejemplo.

REFLEXION:

Al finalizar la actividad, se recomienda reflexionar en torno de
las siguientes preguntas: ¢Es dificil hablar con una vecina o un
vecino? ;Por qué si o por qué no? ;Miro a mi vecino o vecina a
los ojos? ;Sobre qué tema de conversacidon me parecié mas facil
hablar?

t$ecvccrsersssssrssnne 2. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: CITA EXPRESS

OBJETIVO:
Afianzar el conocimiento y la confianza entre quienes integran

el grupo.

DURACION:

20 minutos aproximadamente.

MATERIALES:
Hojas de papel y [apiz para cada participante.

METODOLOGIA:
Quienfacilitasolicitaal grupo que cada personadibuje enunahoja

de papel un reloj, y anote en él los nimeros que corresponden
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a las horas 12, 3, 6 y 9. Posteriormente, la persona facilitadora
explica que cada participante tendrd cuatro citas exprés (una a
cada hora), y que para ello deben elegir a cuatro personas.

Lasy los participantes solo tendran un minuto para escoger a las
personas con quienes tendran sus citas; y se les advierte que se
aseguren de que las personas elegidas no tengan ya concertadas
citas en el mismo horario.

Una vez acordadas las citas, la persona que facilita solicita que
se encuentren con quien se citaron a las 3; luego, con la persona
de las 6; la de las 9; y finalmente con la de las 12. Cada cita tendra
una duracién aproximada de 3 a 5 minutos vy su finalizacidn
estard indicada por algin sonido distintivo que haga quien
facilita el proceso.

Los temas a tratar durante las citas variaran segun la hora y
seran determinados de acuerdo con el contexto de cada grupo.
Por ello, es importante tener algin conocimiento previo del
mismo que permita formular preguntas que interesen a sus

integrantes.

Los temas a tratar serdn propuestos antes de comenzar. Se
recomienda que sean faciles de abordar, cercanos alas personas
que conforman el grupo, y personales, pero no intimos. Como

ejemplo se aportan los siguientes:

e Hora 3: Mi deporte preferido: ya sea porque lo veo, lo
practico, o porque soy seguidora o seguidor del mismo.

* Hora 6: Lo que me gustaria estudiar.

e Hora 9: El viaje que siempre he querido hacer.

e Hora 12: El suefio o deseo que tengo por realizar.

REFLEXION:
Es importante reflexionar sobre los distintos momentos de la
actividad. ;Qué me sucedid mientras acordaba la cita, mientras

estaba en ellay después? ;Qué senti al compartir reflexiones con



Entre parches y recorridos: herramientas de educacicn para la paz con justicia de género

personas desconocidas? ;Qué temas me motivaron a compartir
mas sobre mi? ;Cémo se dio el didlogo con mis parejas? ;Quién

lo inicia?

cecccee 000000000 3. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: MI OBJETO PRECIADO

OBJETIVOS:

* Promover el conocimiento entre las personas del grupo.
e Favorecer la comunicacion interpersonal.

* Fomentar la concentracion de las personas del grupo.

DURACION:
25 minutos aproximadamente.

MATERIALES:
Un objeto significativo que elija cada participante.

METODOLOGIA:

La persona que se encuentra facilitando la actividad solicita que
cada participante busque un objeto que le resulte importante
por alguna razoén, bien sea porque le dice o le recuerda algo, o
porque le simboliza algo. Se solicita que escoja el objeto con
atencion pues debera contar la historia o la razén por la que
este le resulta significativo. Cada persona conseguira su objeto
significativo en un tiempo no mayor de tres minutos. Entonces,

el grupo se divide en subgrupos de tres o cuatro personas.

Quien facilita indica que, al interior de los subgrupos, cada
participante compartird voluntariamente con el resto las razones
por las cuales eligié el objeto y el significado que este tiene
para él o ella. Se sugiere que las demas personas del subgrupo
puedan formular preguntas sobre los objetos, pero por tratarse
de una actividad voluntaria, no es obligatorio responder todas
las preguntas. Cada persona tendra de uno a dos minutos para

presentar su objeto significativo.
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La actividad puede realizarse al interior de los subgrupos o
por parejas. En este segundo caso, apenas las parejas hayan
terminado su conversacion, las y los participantes forman un
circulo, para que cada pareja comparta al resto del grupo lo que
conversd. Quien interviene en nombre de la pareja menciona sus
nombres, antes de explicar qué objetos escogieron y contar lo
mas relevante que hayan compartido. Cada presentacion tendra

una duracidon de uno o dos minutos.

REFLEXION:

Los objetos estan cargados de historias personales. El ser
humano es un ser simbdlico, y en esa medida es pertinente
resaltar los motivos por los cuales llenan de significado
determinados objetos, asi como las variadas formas que existen
para las personas conocerse y explorar nuevas posibilidades de

compartir unas con otras.

Actividades de confianza

Las actividades del escaldn de confianza buscan desarrollar Ia
capacidad del grupo para ver, en cada integrante, una persona
con quien pueden compartir vivencias y apoyo, al promover su
disposicion de colaboracidny solidaridad. Las actividades parten
de dinamicas corporales y de creacion plastica que fomentan la

confianzay la relacién intra e interpersonal.

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: CIRCUITODE PERSONAS *°*°*°®°*°*ccccecccccccccnce
“CIEGAS”’ Y GUIAS

OBJETIVOS:

e Trabajar la confianza propia y hacia las demas personas.
e Superar bloqueos personales.

e Potenciar la capacidad de escuchar.

e Trabajar la concentracion y la responsabilidad.
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DURACION:

15 minutos aproximadamente.

REQUERIMIENTOS:
Espacio amplio donde las y los participantes puedan moverse

libremente.

METODOLOGIA:

El grupo se organizara por parejas, intentando que estas se
conformen con personas que se conozcan poco. Se solicita
silencio y concentracién. Al interior de cada pareja, una persona
asume el papel de “ciega” y la otra de “guia”. Quien hace las
veces de ciega, cierra sus ojos o los cubre, y permitir que su

pareja le guie. Posteriormente se realiza un cambio de papeles.

La actividad tiene tres fases:
e Laguialleva a su pareja tomada de las dos manos.
e Laguialleva a su pareja tomada de una mano.

e Laguiasuelta a su parejay solo la dirige con su voz.

Es fundamental enfatizar en la importancia de que las personas
guias eviten que sus parejas choquen con un objeto o persona.
En la dltima fase de la actividad (cuando las guias orientan solo
con la voz), han de conducir a sus parejas sin separase mucho
de ellas, para brindarles seguridad, y en la medida en que estas
adquieran confianza, sus guias se pueden ir separando mas y

mas de ellas.

La confianza, cuando se pierde, es muy dificil de recuperar. Por
eso, es vital que nadie choque contra personas u objetos, ni
sienta que su guia la descuida. En lo posible, hay que trabajar
en silencio, controlar Ia risa o los comentarios, y mantener Ia

concentracion.

REFLEXION:
Unavez terminada la actividad, se reflexionard sobre la confianza

y la responsabilidad individual y colectiva del cuidado mutuo. Se
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sugiere indagar por las sensaciones vividas por las personas, al

desempefiar cada uno de los dos roles.

2. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: LA BURBUJA ceoeeeeee e e
PROTECTORA

OBJETIVO:
Fortalecer, en cada persona, la capacidad de escuchar y la
confianza en el grupo.

DURACION:

15 minutos aproximadamente.

MATERIALES Y REQUERIMIENTOS:
Vendas para los ojos (una por grupo) y espacio amplio.

METODOLOGIA:

Tras dividirse el grupo en equipos de cuatro personas, cada uno
formara un circulo. Una persona de cada circulo se ubicara en
el centro del mismo, y —con los ojos vendados— caminard hacia
donde quiera. La tarea del resto de integrantes de su equipo sera
cuidar a esa persona, frendndola si se va a caer o vaa chocar, para
lo cual se tomardn de las manos o de los brazos y formardn una
barrera protectora. Todos los grupos juegan al mismo tiempo.
Esta accidn se repite varias veces, hasta que cada integrante del
grupo haya pasado al centro.

REFLEXION:

Al finalizar la actividad, se recomienda reflexionar a partir de
las siguientes preguntas: ;Cdmo me senti cuando estaba en el
centro del circulo? ;Cémo me senti en el rol de guia o protector?
El objetivo es reflexionar sobre la confianza, la responsabilidad
colectiva y los bloqueos personales.
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L I IR R R R N I A A I B 3. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: MASAJE COLECTIVO

OBJETIVOS:

e Desarrollar la confianza en grupo.
e Trabajar en equipo.

e Romper barreras corporales.

DURACION:

15 minutos aproximadamente.

REQUERIMIENTOS:
Se puede ambientar con musica relajante para acompafar el

ejercicio.

METODOLOGIA:

El grupo se dividird en dos subgrupos, que se formaran en circulo,
uno dentro del otro, de forma que cada persona del circulo
exterior quede en frente de una persona del circulo interior.
Quienes estan en el circulo interior cerraran sus ojos y sus
“parejas” del circulo exterior empezaran a masajearlas. Cuando
la persona facilitadora del taller emita una sefial convenida
previamente (una palmada, un silbido o un chasquido con los
dedos), quienes estan en el circulo interior dardn un paso a la
derecha y quedaran frente a otra persona del circulo externo,
quien procedera a practicarle el masaje a su nueva pareja. A cada
sefial, quienes estan en el circulo interior siguen dando un paso
a la derecha, de manera que cada uno sea masajeado por cada
integrante del circulo externo.

Una vez concluida la vuelta, cuando cada cual regresa a su
posicion inicial, quienes forman el circulo interior pasan a formar
el circulo exterior, y quienes forman el circulo exterior pasan al
centro, para recibir el masaje, con la misma dindmica de dar un
paso a la derecha y cambiar de pareja cada vez que la persona

que facilita el proceso emite la sefal convenida.
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Es importante generar un clima de tranquilidad y relajacién para
el desarrollo de esta actividad.

REFLEXION:
Valorar el grado de relajacion de las personas del grupo,
preguntar cédmo se han sentido, si les cuesta dejarse tocar o

tocaralas demas, y qué les aporta el contacto fisico en un grupo.

Actividades de aprecio

Las actividades del escalén de aprecio propician vivencias
dirigidas a expresar afecto hacia las demas personas, asi como
aprecio por si mismo o por si misma (autoestima). Ademds de
ser capaces de distinguir entre dichos afectos, se trata también
de poder comunicarlos (otorgarlos y recibirlos), como etapa
fundamental del proceso individual y colectivo.

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: LOS AFECTOS 00000 ceeccce0000 00 00

OBJETIVOS:

e Fomentar el amor propio y el amor por las y los demas.

e Aprender a brindar y a recibir expresiones y expresiones
positivas.

DURACION:

20 minutos aproximadamente.

MATERIALES:
Hojas de papel y lapiz para cada participante; cinta pegante.

METODOLOGIA:

La persona facilitadora solicita que, en una hoja de papel, cada
cual escriba cuatro cualidades de su personalidad, no referidas
a sus atributos fisicos. Cuentan para ello con dos minutos. Cada
persona se pegara en el pecho la hoja en la que haya escrito sus
cualidades, para que el resto pueda leerlas.
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Posteriormente, se les solicita recorrer el espacio leyendo lo
escrito por las y los demds. Cada persona, tras leer los diferentes
listados, anadira a los mismos una nueva cualidad de la persona
que porta el papel, o marca con el signo + (mas) la cualidad que
hubiera anotado si no estuviera escrita.

Tras escribir en las hojas de los compafieros y las compafieras,
cada persona puede escribir en su propia hoja cualidades que
haya visto escritas en otras, si considera que esas son cualidades

que la distinguen también.

Esta actividad tiene tres fases:
e Laprimera es de instrospeccion personal.

* Lasegundaapuntaa conocer las cualidades de quienes estan
presentes, que conozcan las propias e identificar cualidades

propias no consideradas inicialmente.

* La tercera busca expresar el reconocimiento de mas
cualidades en los demas y en ampliar el reconocimiento de
las cualidades propias.

En el ejercicio con un grupo que lleve algun tiempo trabajando
junto o cuyos integrantes se hayan conocido desde antes, se
pueden incluir —de manera cuidadosa- defectos o aspectos
negativos de la personalidad, ya que también es importante ser
conscientes de los mismos.

REFLEXION:

Al finalizar la actividad, se recomienda reflexionar a partir de las
siguientes preguntas: ;Cdmo me senti en cada fase del ejercicio?
¢Me cuesta reconocer o expresar cualidades propias? ;Por qué?
¢Cdmo me senti con el reconocimiento de mis cualidades por

parte de mis compafieros y compaferas?

. 2. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: RETAZOS Y RETRATOS

OBJETIVO:
Fortalecer la confianza en el grupo.



Entre parches y recorridos: herramientas de educacian para la paz con justicia de género

DURACION:

25 minutos aproximadamente.

MATERIALES:
Hoja de papel y |apiz para cada participante, colores, tijeras,

cinta o pegante, y una cdmara fotografica.

METODOLOGIA:

El grupo se dividird en parejas, y sus integrantes se ubicaran
frente a frente. La persona que facilita el proceso indica que
cada persona ha de observar muy bien a su pareja, para poder
retratarla. De esta forma, concluida la observacién, se inicia
el retrato sobre una hoja de papel. Durante el proceso
de dibujar, se motiva a las parejas a conversar entre siy a

conocerse mejor.

Acto seguido, quien facilita toma una foto de cada participante
(en la que no necesariamente aparece su rostro) con el retrato
que le hicieron. Se debe invitar a las y los participantes a realizar
el ejercicio sin juzgar, a permitir que el retrato vaya aflorando
segun lo observado, y a que lo percibido vaya plasmandose en el
papel, enriquecido mediante el didlogo entre las parejas.

REFLEXION:

Al finalizar la actividad, es importante reflexionar en torno de las
siguientes preguntas: ;Qué sucede cuando me retratan? ;Qué
sucede cuando retrato? ;Cémo me siento al observar el rostro de
mi pareja? ;Qué partes del rostro de la persona a la que retraté
me llamaron la atencién? ;(Hay relacion entre lo observado y lo
retratado?

3. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: LA RUEDA DEL AMOR e oo s e s s s s eessssss s e

OBJETIVOS:
e Fomentar la practica de expresar, cara a cara, las cualidades
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positivas que vemos, valoramos y apreciamos en las demas
personas.
e Desarrollar la practica de recibir halagos sinceros y asumirlos

de forma tranquila, alegre y orgullosa.

DURACION:

30 minutos a una hora (segun el nimero de participantes).

METODOLOGIA:

El grupo forma un circulo. Se solicita a una persona que pase al
centro y se ubique delante de la persona que quiera. Entonces,
mientras la mira a los o0jos, y la toma de las manos, si lo desea,

expresaalgo que admira, que le gusta, que valora en esa persona.

El mismo ejercicio lo realiza con cada persona del grupo. Cuando
haya terminado con todas, pasa al centro otra persona y repite
la dindmica. Al final, cada persona habra recibido opiniones
positivas del resto de integrantes del grupo y habra expresado

sus opiniones sobre los demas.

REFLEXION:

Se sugiere guiar las reflexiones a partir de las siguientes
preguntas: ;Como me senti cuando estaba en el centro? ;Cémo
me senti cuando recibia las opiniones de cada persona? ;Qué
pasaba con nuestros cuerpos, con nuestras miradas, mientras
realizabamos el ejercicio? ;Con qué sensaciones nos quedamos

al terminar, a nivel personal y a nivel del grupo?

Actividades de comunicacidn

Las actividades del escaldn de comunicacidon buscan desarrollar

la escucha activa, la creacion de cddigos comunes y el trabajo en

equipo, aspectos centrales en el fortalecimiento de la capacidad
expresiva para transmitir los argumentos y aportes de cada

persona en la colectividad.
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1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: COPIAR EL DIBUJO R I R A A I )

OBJETIVO:
Fortalecerla comunicaciény trabajar la capacidad de descripcion
y escucha de las y los integrantes del grupo.

DURACION:

15 minutos aproximadamente.

MATERIALES:
Hoja de papel y Iapiz para cada participante, dos pliegos de papel
bond, cinta pegante, tablero, marcadores.

METODOLOGIA:

La persona facilitadora solicita al grupo organizarse por parejas
(preferiblemente escogiendo a alguien con quien no haya
habido intercambios en las actividades previas) y ubicarse
frente a frente. Una de las dos personas de cada pareja quedara
de espaldas a la facilitadora o al facilitador. Esta o este hard un
dibujo sobre un tablero o sobre papel.

La tarea consiste en que la persona que esta de espaldas, quien
tiene en su mano lapiz y papel, replique el dibujo que esta
realizando la persona que facilita, a partir de las instrucciones
que le brinde su pareja, quien solo podra hablar, pero no hacer

sefas.

Posteriormente, los miembros de la pareja cambian de lugar,
y quien antes estaba mirando a la persona facilitadora hacer
el dibujo, ahora queda de espaldas a esta. La persona que
facilita procede a hacer un nuevo dibujo y solicita a quienes
les estan mirando que describan el dibujo a su pareja, para
que esta lo replique.

Es importante que los dibujos propuestos por quién facilita la
actividad sean simples. Una variacién del ejercicio consiste en

mostrar el dibujo, por un brevisimo lapso, a quienes deben
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replicarlo, y retirarlo. En esta variacion se estimula la memoria

visual.

REFLEXION:

Al terminar cada dibujo, se compara este con el realizado por
la persona que facilita el proceso, quien pregunta a manera de
lluvia de ideas: ;Qué pasd con el dibujo? ;Qué funciond y qué
no? ;Qué métodos se utilizaron, por una parte, para describir la
imagen, y por otra, para dibujarla?

R A A R N I IR R 2. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ESCUCHA ACTIVA

OBJETIVOS:
e Trabajar sobre la comunicacién en su aspecto de escucha.
e Practicar elementos que forman parte de la escucha activay

diferenciarlos.

DURACION:

20 minutos aproximadamente.

METODOLOGIA:

El grupo se divide por parejas. En estas, una persona es designada
“A”y la otra “B”. Las parejas se dispersan por el espacio. Todas
recibiran un papelito con instrucciones para realizar el ejercicio,
que son diferentes para Ay para B. Por eso, tales indicaciones no

deben compartirse con la pareja.

En el momento en que todos los y las participantes tengan su
papel, lo hayan leido y manifiesten haber entendido las normas,
el ejercicio comienza con las personas A contando, durante tres
minutos, algo que les haya pasado en su vida (en el fin de semana,
en sus Ultimas vacaciones, etc.). Las personas B escuchan a
sus parejas, siguiendo las normas escritas en su papelito. A
continuacion, cambian los roles, y corresponde a las personas B
hacer su relato durante tres minutos, mientras las A escuchan,

siguiendo las instrucciones de sus papelitos.
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REFLEXION:

Al concluir el ejercicio narrativo al interior de las parejas, se
conformauncirculo conlasy los participantes, para reflexionar
a partirde las siguientes preguntas: ;Cémo me sential escuchar
amiparejay al hablarle? ;Tienen lugar, normalmente, enla vida
cotidiana, este tipo de actitudes? ;Cédmo me siento cuando
mi interlocutor no me escucha con atencién o me ignora?
:Cdmo me siento cuando si me escucha activa y atentamente?
Durante el ejercicio, ¢fui consciente de todos estos elementos
que forman parte de la escucha activa (la mirada, la postura
corporal, el parafrasear, las preguntas de profundizacion y
entendimiento, etc.)?
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Actividades de consenso y cooperacidn

Las actividades de los escalones de consenso y cooperacion se
encuentran estrechamente vinculadas. En ambos casos se busca
reconocer, en las demas personas, a compafieros o compafieras
en un equipo con el cual se puede construir, al posibilitar y
evidenciar los diferentes puntos de vista que existen al interior
del colectivo.

El objetivo fundamental de este tipo de actividades es lograr
acuerdos colectivos sin que ello implique la eliminacidn de las
diferencias que se presenten. Se parte deincluir, enlas decisiones,
ladiversidady pluralidad existentes, lo cual fortalece los procesos
colectivos y evita la division entre mayorias y minorias, division

que resulta excluyente.

cesoccccccecsssccscoes s 1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: EL TRONCO

OBJETIVO:
Afianzar la cooperacidn del grupo.

DURACION:

15 minutos aproximadamente.

MATERIALES:

Cinta de enmascarar o tiza.

METODOLOGIA:

Quien facilita la actividad dibuja o marca en el piso dos lineas
rectas, que simbolizan un tronco, de tal forma que todas las
personas del grupo se puedan ubicar entre ellas. Entonces se les
solicita imaginar que estan viajando sobre un tronco por el rio
Amazonas, y para ambientar la escena, describe la vegetacion y
los animales que ven durante el recorrido. Ademas, les pregunta:

¢Qué mas hay en el rio?
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En ese momento, la persona facilitadora indica que todas y
todos se acomoden en el “tronco” de acuerdo con su fecha de
nacimiento: quienes cumplen en enero quedan en un extremo y
quienes cumplen en diciembre en el otro. También les advierte
que las personas que cumplen en el mismo mes se ubicaran de
acuerdo con el dia de su cumpleafios. El reto consiste en ubicarse
organizadamente, sin que nadie pise por fuera de las dos lineas
que simbolizan el tronco.

Por ultimo, la persona facilitadora solicita alas y los participantes
decir en voz alta el dia y mes de su cumpleafios, para verificar su
adecuada organizacion en el tronco. En caso de error, el grupo
tendrd que reorganizarse. Al terminar esta primera verificacion,
sele pide sugerir otraforma de organizarse, brindando ejemplos:
en orden alfabético, segun los apellidos, o segun la inicial del
padre o de la madre.

El juego puede hacerse mas complejo, reemplazando las lineas
por sillas, o indicando que la comunicacidn entre las personas

del grupo solo podra realizarse mediante gestos.

REFLEXION:

Cuando concluye la actividad, la persona facilitadora indaga
sobre el trabajo de equipo realizado y sobre la ayuda mutua
requerida para completar una tarea de forma colectiva y
cooperativa. Al reflexionar sobre la propuesta de organizacion
formulada por el grupo, se recomienda analizar cémo se acordé
lamisma, enfatizando en el valor del consenso como mecanismo

en la toma de decisiones colectivas.

2. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: MIRADAS CONECTADAS ¢ ccccc oo ccocccocccsscos

OBJETIVO:

Fortalecer la organizacion y la comunicacidon no verbal en el

grupo.

DURACION:

15 minutos aproximadamente.
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REQUERIMIENTO:
Espacio amplio.

METODOLOGIA:

La persona que facilita invita al grupo a formar un circulo y
fijarse en el area delimitada por este. Luego solicita a las y
los participantes caminar en esa misma drea, sin rumbo fijo,
detenerse apenas escuchen la voz de stop, y reanudar la
marcha a la voz de go. Esta dinamica se repite un par de veces,
y al retomar el movimiento la tercera vez, la persona que facilita
indica que de aqui en adelante, sin que medien palabras, el grupo
debe encontrar la forma de que todos sus integrantes detengan
su marcha, y también la forma de reanudar simultaneamente su

movimiento.

En el siguiente momento, se solicita a las y los integrantes del
grupo numerarse mientras van moviéndose: el reto consiste en
que encuentren unaforma de hacerlo sin que ningun participante
repita a otro u otra; si alguien lo hace, deberan volver a empezar.
En otras palabras, el mismo grupo ha de desarrollar una sefial o
cddigo para organizarse y poder numerarse correctamente sin

decir palabra.

REFLEXION:

Al terminar, la persona que facilita la actividad pregunta sobre
las formas desarrolladas por el grupo para comunicarse de
manera no verbal. La reflexién ha de ser guiada, para resaltar
la importancia de la comunicacidon, en especial, de la palabra
hablada, y la organizacion como base de la cooperaciéon y el
logro de consensos.

R N A I I N A IR ) 3. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: AL RITMO
DE LOS APLAUSOS

OBJETIVO:
Promover la coordinacidon y el trabajo en equipo.
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DURACION:

15 minutos aproximadamente.

REQUERIMIENTO:
Espacio amplio.

METODOLOGIA:

La persona que facilita solicita al grupo formar un circulo e indica
que todas y todos aplaudan y salten al mismo tiempo sobre su
propio puesto, y ejemplifica la accidn solicitada. Una vez hayan
sincronizado aplauso con salto, las y los participantes empezaran
a saltar y a aplaudir, de uno en uno, empezando por la persona
que facilita, siguiendo con la persona que esta a su lado derecho,
y asi sucesivamente. Si alguien se equivoca, el juego reinicia

desde el comienzo.

En este momento, quien facilita debe asegurarse de que la
totalidad de integrantes del grupo siga el ritmo. Y cuando
alguien se equivoca, propone alguna forma de “celebrar” el error
mediante una dindmica acordada previamente por el grupo, que

motive a sus integrantes a coordinarse entre si.

Para hacer el juego mds complejo, tras haber perfeccionado la
sincronizacion aplauso-salto individual, de manera consecutiva,
se saltara por parejas (una tras otra, hasta que hayan aplaudido-
saltado todas y todos). La dindmica se repite, con grupos de tres,

cuatro o cinco personas, segun el nimero de participantes.

En otras palabras, el juego inicia de manera individual, después
continda por parejas, por trios, y asi sucesivamente, siempre

cuidando la sincronizacion aplauso-salto.

REFLEXION:

Al finalizar la actividad, la persona que facilita pregunta sobre
las dificultades halladas y resalta cdmo el ejercicio evidencia
la necesidad de asegurar la coordinacion individual y colectiva
para alcanzar los objetivos comunes mediante dinamicas

cooperativas.
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Actividad de cierre

Para terminar la sesidn, es recomendable destinar un momento
para reflexionar sobre lo aprendido y evaluar los aspectos que

pueden ser mejorados en las siguientes sesiones.

. 1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: SUBIENDO ESCALONES

OBJETIVO:
Abordardetalladamenteloqueimplicalaescaleradelaprovencion
e identificar la importancia de las acciones desarrolladas.

DURACION:

30 minutos aproximadamente.

MATERIALES:
Tres pliegos de papel bond, marcadores y cinta pegante.

METODOLOGIA:

La persona que facilita solicita a las y los asistentes, a manera
de lluvia de ideas, que respondan a la siguiente pregunta: ;Qué
hemos estado haciendo? Tras escuchar diferentes opiniones,
sefala que se ha estado trabajando en el abordaje de la escalera
de la provencidn, y caracteriza sus diferentes etapas. Pregunta
si—entre las mencionadas- hay alguna palabra que no conozcan,

y en caso de que asi sea, la explica.

Posteriormente, solicita al grupo dividirse en tres subgrupos, y a
sus integrantes, enumerarse de 1 a 3, para dividirse el trabajo de
revisar los juegos realizados a lo largo del proceso formativo y de
reflexionar sobre cada escaldn de la escalera de la provencion.

Cada subgrupo sera responsable de trabajar sobre determinados

escalones:

e Al Subgrupo 1: Los escalones (2) Presentacion, (2)
Conocimiento y (3) Confianza

e Al Subgrupo 2: Los escalones (4) Aprecio y (5) Comunicacién



Entre parches y recorridos: herramientas de educacian para la paz con justicia de género

* Al Subgrupo 3: Los escalones (6) Consenso y (7) Cooperacién

Cada subgrupo responderd, en una cartelera, a las siguientes

preguntas:

e :Para qué sirve cada escalén?

* ;Qué sucederia con el grupo si este tipo de trabajo se sigue
haciendo?

Tras armar las carteleras, los integrantes de los subgrupos se
mezclan, de forma que algunas personas permanecen en su
equipo original y las demds pasan a uno diferente. Quienes
se quedan cuentan sus reflexiones a quienes llegan de otros

subgrupos y responden sus preguntas, en caso de que las haya.

Cuando las personas hayanrotado por varios subgrupos, vuelven
a sus subgrupos iniciales, y trabajan sobre la siguiente pregunta:
({COmo mejorar estos escalones en su subgrupo? Las respuestas

se comparten luego de manera colectiva.

Posteriormente, se pregunta al grupo entero sobre sus
observaciones a la metodologia de trabajo y las actividades
desarrolladas, y se le solicitan recomendaciones para mejorar la

dindmica de trabajo en la segunda sesion.

SESION 2: CONCEPTOS BASICOS
DE EDUCACION PARA LA PAZ

El investigador espafiol Jesus Jares define la educacion para la
paz en los siguientes términos:

..un proceso dinamico, continuo y permanente,
fundamentado en los conceptos de paz positiva y en
la perspectiva creativa del conflicto que, a través de la
aplicacidondeenfoquessocio-afectivosyproblematizadores,
pretende desarrollar una nueva cultura, la cultura de Ia
paz, que ayude a las personas a observar criticamente Ia
realidad situandose en frente y actuando en consecuencia.
(Jares, 1999, citado por Escola de Cultura de Pau)
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De manera detallada se presentan algunos de los aspectos
centrales de la definicién, para lograr la mayor comprension
posible acerca del alcance de la educacidn para la paz en tanto
propuesta tedrico-practica:

- “... fundamentado en los conceptos de paz positiva...”.
La paz positiva es un concepto integrador y multidisciplinar
que plantea la necesidad de avanzar hacia menores indices de
violencia (en cualquiera de sus formas) y mayores cuotas de
justicia social, desarrollo, democracia y desarme. Por tanto, es
un concepto holistico que incluye el desarrollo humano como
elemento esencial para avanzar hacia la paz.

- “... y enlaperspectivacreativadel conflicto...”. El conflicto
es entendido como la discrepancia entre las necesidades o
intereses de dos o mas partes. Desde esta perspectiva (y teniendo
en cuenta la diversidad de personas que habitan este mundo),
el conflicto es inherente e ineludible a las relaciones humanas.
Culturalmente, hay una tendencia a percibir negativamente el
conflicto, quizds porque demasiadas veces se afronta con la
violencia, por lo cual se confunde el conflicto con la forma como
se aborda. Entonces, el reto no estd en el conflicto en si mismo,
sino en la forma de afrontarlo, que lo transforma. Por eso, la
educacion para la paz conflictual sitia su columna vertebral en
educar eny para el conflicto.

- “...la aplicacion de enfoques socio-afectivos y
problematizadores...”. La educacién para la paz se preocupa
por investigar en metodologias participativas y vivenciales que
superen la reflexidon estrictamente tedrica, para invitar a una
reflexion practica y mas significativa a partir de la experiencia
en primera persona. Esta es una cuestion fundamental, por lo
que mas adelante se insiste en los aspectos metodoldgicos de la
educacion.

- “...observar criticamente la realidad situdndose en frente
y actuando en consecuencia...”. Esto, con el objetivo ultimo de
formar personas criticas, auténomas y activas; personas con
capacidad de comprensidon de la complejidad mundial y de

constituirse como agentes de transformacién social.
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Tres son los conceptos basicos que se deben abordar para
comprender la educacidon para la paz y hacerla practica:
conflicto, violencias y paz. Estos conceptos son experimentados
y mencionados cotidianamente: se oye y se habla sobre ellos un
sinfin de veces. Sin embargo, pueden tener significados distintos
para cada persona, por lo que es importante plantear actividades
para tratarlos.

Actividades concepto basico : Conflicto

El conflicto es definido como unasituacion de disputa o diferencia
en la que hay una contraposicidon de intereses o necesidades
entre dos o mas partes. Por lo general, el conflicto es entendido
negativamente y relacionado o equiparado con violencia, algo

que se debe aprender a separar, pues son cuestiones diferentes.

Desde la educacidn para la paz se rescata el caracter positivo
del conflicto, la posibilidad que brinda para profundizar en las
relaciones, para abordar o repensar en toda su complejidad un
tema, o para entender otras posturas relacionadas con el mismo.
Un conflicto incluye también sus causas y consecuencias, y
aunque es un momento de crisis y tensién, también supone
una oportunidad de transformacion de las situaciones y de la

sociedad misma hacia mejores condiciones.

Desde esta perspectiva, el conflicto es una posibilidad de cambio
que recuerda que las personas tienen posiciones, intereses y
necesidades diferentes, y que es tarea de todos y todas aprender

a transformarlos positivamente.

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: CONFLICTOENPAREJAS ¢ ccccccoccocccocccscce

OBJETIVO:
Identificar las nociones que tiene el grupo sobre conflicto y
trabajar sobre ellas.
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DURACION:

20 minutos aproximadamente.

REQUERIMIENTO:
Espacio amplio.

METODOLOGIA:

La persona facilitadora solicita a las y los integrantes del grupo
caminar por el espacio sin rumbo fijo y sin seguir ningun patrén
(como caminar en circulos, o siguiendo a otras personas). Apenas
las personas estén dispersas y distribuidas por el espacio, se les
da la indicacién de formar parejas.

Cuando estén formadas todas las parejas, se sefiala que cada
una realizard la representacion o teatralizacion de una situacion
concreta de conflicto que propondra la persona facilitadora,
quien también asignara los roles que seran representados.
Luego de que las parejas hayan representado el primer conflicto
propuesto, las y los participantes vuelven a deambular por el
espacio, y forman nuevas parejas, para representar otro conflicto

que se les propone.

Ejemplos de situaciones de conflicto que pueden sugerirse son
conflictos entre madre y padre, entre padres e hijos o hijas, entre
estudiante y policia, entre religioso y creyente, entre politicos o
politicas y ciudadanos o ciudadanas.

En la medida en que se desarrolla el ejercicio, la persona que
facilita da pautas para que, en su representacion, los actores
incrementen la intensidad del conflicto. Les dice, por ejemplo:
“Mas conflicto.” Es importante las reacciones generadas ante
esta pauta, pues es importante precisar que la intensificacion de
los conflictos no implica ni justifica la existencia o intensificacion

de violencias.
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Una vez finalizada la actividad, es necesario analizar lo sucedido
en las interpretaciones, conversar sobre ello y facilitar una

descarga emocional de los integrantes del grupo.

REFLEXION:
Se invita a las y los participantes a compartir sus reflexiones con
base en las siguientes preguntas: ;Cdmo me senti? ;:Qué rol me

fue mas facil representar y qué rol se me dificulté mas?

Acto seguido, se reflexionard a partir de los siguientes
interrogantes: ;Qué sentimos al participar de un conflicto? ;Qué
entendemos por conflicto? ;Estd nuestra concepcidon de conflicto

relacionada con violencias? ;Cdmo asumimos los conflictos?

Es importante que en esta reflexion se deje claro qué es un
conflicto y qué elementos conforman los conflictos, para poder
abordar en otra actividad posterior el tema de las actitudes ante
estos.

2. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ACTITUDES ANTE LOS cecccee 000000000 00
CONFLICTOS

OBJETIVO:
Representar, con diferentes medios, las actitudes ante los
conflictos y las caracteristicas de tales comportamientos.

DURACION:

30 minutos aproximadamente.

MATERIALES:

Cinta de enmascarar.

METODOLOGIA:

Para comenzar, quien facilita la actividad explica las principales
actitudes que asumimos ante los conflictos sociales -
competicién; cooperacién-negociacion; evasion; sumision-, y las

caracteriza.



Fuente: Paco Cascén (2007)
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Tras reflexionar sobre estas actitudes, se ‘“dibuja” en el piso, con

cinta de enmascarar, un plano cartesiano, en el que se graficaran

las distintas posibilidades existentes frente a la resolucion de

tales conflictos. El eje X corresponde a la relacién social (los

cuadrantes positivos implican un esfuerzo por mantener la

relacién; y los cuadrantes negativos corresponden a la negacién

de la relacién). El eje Y corresponde a la consecucion de los

objetivos (los cuadrantes positivos muestran el cumplimiento de

los objetivos mientras que los cuadrantes negativos evidencian

la no consecuciéon de los mismos). Los cuadrantes formados

dan cuenta de las actitudes posibles frente a la resolucién de un

conflicto social, asi:

e Cuadrante 1(Y positivo; X negativo): Competicién: yo gano, tu
pierdes.

e Cuadrante 2 (Y positivo; X positivo): Cooperacién-negociacién:
yo gano, tu ganas.

e Cuadrante 3 (Y negativo; X positivo): Sumisién: yo pierdo, tu
ganas.

e Cuadrante 4 (Y negativo; X negativo): Evasidn: yo pierdo, tu
pierdes.
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Es fundamental explicar el plano cartesiano en funcién de un
ejemplo que todas las personas del grupo identifiquen como
un conflicto cotidiano. Una vez explicada la gréfica, se solicita al
grupo organizarse en cuatro subgrupos, y a cada cual se asignara
un cuadrante. Cada subgrupo representara el significado de su
respectivo cuadrante. Esto se hara solo valiéndose de prendas
de vestir o de poses corporales. Después del ejercicio, se
socializan los resultados presentados y se rotan los subgrupos
en representar las diferentes actitudes, hasta que todos hayan
tratado el tema de su respectivo cuadrante.

REFLEXION:

Para abordar la reflexién se sugieren las siguientes preguntas:
:Como me senti en al representar la actitud de cada uno de los
cuadrantes? ;Cudl es la actitud que suelo asumir yo ante los
conflictos? ;Por qué son importantes mis objetivos? ;Por qué son
importantes misrelaciones? ;Que me aportalaactitud que asumo
con mas frecuencia para llegar a una posicién cooperativa? ;Qué
me falta, desde esa actitud, para llegar a la cooperacién?
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Actividades concepto basico 2: Violencias

La violencia es definida como la actitud o el comportamiento
que priva al ser humano de una necesidad o del ejercicio de un
derecho que le es esencial para su existencia o realizacion como
persona. La violencia puede ser ejercida por una persona, por
una institucion, por una colectividad social y cultural o por una

situacion estructural.

Por lo general, entendemos la violencia como una agresion
fisica o psicoldgica. Sin embargo, esta es tan solo una de las tres
clases de violencias definidas por Johan Galtung (1969): la que
este autor denomina violencia directa, que se caracteriza por ser
visible y efecto de las otras violencias.

En segundo término, este autor se refiere a la violencia
estructural, que forma parte de la estructura de las sociedades
y surge de la negacion sistematica de las necesidades de ciertos
grupos sociales u individuos. Este tipo de violencia se traduce en
desigualdad social y da lugar —por ejemplo- a la desnutricion, a
ausencias o carencias en los servicios de salud, de educacidn, de

vivienda, etc.

La violencia cultural —segiun Galtung- se relaciona con la
dimension simbdlica de la vida social; por medio de esta se
justifican y legitiman las otras dos violencias y hace que las
expresiones o situaciones violentas sean percibidas, a nivel
individual y colectivo, como “normales” y “naturales”.

Para abordar los distintos tipos de violencias, se recomienda
utilizar la figura del iceberg, que facilita su comprensidén. En la
punta del iceberg, la que se encuentra sobre la superficie, se
ubica la violencia directa. Y en la base del iceberg se encuentran
las violencias estructurales y culturales, que causan y/o hacen
posible la violencia directa, pese a estar invisibilizadas.
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visible

invisible

Fuente: Corporacién Humanas ( 2014: 24-25)

La persona responsable de facilitar la actividad ha de explicar
estas formas de violencia con variados ejemplos y reflexiones,
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resaltando siempre que si bien algunas formas no son visibles,
hay que mantenerlas en la mira de nuestras reflexiones.

Se recomienda hablar sobre el tridngulo de las violencias
de género, en el cual la violencia directa se visibiliza en los
feminicidios, los abusos sexuales, el maltrato fisico, psicoldgico
y emocional a las mujeres (entre otros), hechos que son
legitimados a partir del machismo (violencia cultural) y del
sistema patriarcal (violencia estructural). En este caso, las
formas de violencia cultural serian, entre otras, los chistes
machistas o los anuncios sexistas. Para la violencia estructural
de género sefialamos, por ejemplo, el techo de cristal laboral,
el diferente salario entre mujeres y hombres para igual trabajo,
la disparidad en la asignacion de posiciones en los partidos
politicos, las entidades publicas, etc. (asi como la necesidad de
promover las cuotas de paridad para empezar a subsanar este

problema).

ceeeece o000 1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: SOMOS MARIONETAS

OBJETIVOS:

e Eliminar barreras corporales.

e Trabajar en parejas para fomentar las relaciones personales.
e Introducir el concepto de violencias.
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DURACION:

20 minutos aproximadamente.

REQUERIMIENTOS:
Espacio amplio.

METODOLOGIA:

Se solicita al grupo organizarse por parejas, que trabajaran
separadas unas de otras en el espacio donde se desarrolla la
actividad. El ejercicio consiste en tomar turnos para que cada
miembro de la pareja simule ser un espejo que refleja los

movimientos sugeridos por la otra persona.

En el segundo momento del juego, una o uno de los integrantes
de la pareja hard las veces de marioneta y la otra persona,
de titiritera. Las parejas deberan ponerse de acuerdo para
representar que la “marioneta” tiene hilos en sus pies, rodillas,
cabeza, manos, codos, hombros, etc., y la persona titiritera
los mueve a su antojo. Para finalizar el ejercicio, se les puede
pedir que quien maneja al titere haga nudos imaginarios en los
hilos, para dejar a este congelado en una postura determinada.
Después cambian los roles y la persona que hacia de titere

pasara a ser la titiritera, y viceversa.

Posteriormente, las parejas pueden asumir los roles de quien
moldea arcilla y quien es la arcilla que serd moldeada. La primera
“moldeard” (mediante el contacto fisico) la postura corporal de

su pareja, como si esta fuera una escultura.

En cualquiera de las versiones de este ejercicio, las personas que
hacen las veces de titiriteras, escultoras o guias, tras concluir su
obra, habran de recorrer el espacio, para conocer los demas
trabajos realizados por las y los participantes.

Para introducir al tema de violencias, después de realizados
varios ejercicios de mimos, marionetas y esculturas, se puede

indicar a las personas presentes que cada una construya
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una imagen individual (espejo, marioneta o escultura, segun

prefieran) que represente violencia.

REFLEXION:

La reflexidn de la actividad debe darse a partir de las siguientes
preguntas: ;Cémo me he sentido? ;Qué tan facil o dificil ha sido
llevar y dejarme llevar? ;Como siente mi cuerpo las imagenes de
violencia? ;Qué tipo de imagenes de violencia fueron creadas por
el grupo?

t ettt 2.NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: EN ESCENA... TRABAJANDO
VIOLENCIAS POR MEDIO DEL TEATRO IMAGEN

OBJETIVOS:

Esta es una actividad basica del teatro del oprimido. Busca poner
enimagenes corporales todos los significados y perspectivas que
hay detras de un concepto. En este sentido, los objetivos de la
actividad son dos:

°* Promover la comunicacion del cuerpo, expresando
corporalmente palabras, para evidenciar los diferentes
significados que puede tener una idea y reflexionar sobre
algunos conceptos claves.

e Abordar el concepto de violencia como concepto basico en la
educacion para la paz con justicia de género.

DURACION:

40 minutos aproximadamente.

REQUERIMIENTOS:
Espacio amplio.

METODOLOGIA:
Para iniciar, quien facilita la actividad pregunta a las y los
participantes si conocen el teatro imagen o si han oido hablar

sobre él. Explica brevemente lo que es esta forma de
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hacer teatro y relata algo de su historia, para dejar claro que no

hay que ser actrices o actores para practicarlo.

Acto seguido, se delimita una parte del espacio donde se

l(l

desarrolla la actividad, para que sea el “escenario”, y frente a
este ubica a todas las personas, como si estuvieran en un teatro

como “espectadoras”.

La dinamica consiste en decir una palabra, y —una a una- las
personas del grupo que quieran hacerlo, salen al escenario a
representar la palabra dicha mediante una postura corporal
fija (no habla, no se mueve y tampoco puede tomar objetos
externos). Por eso, los gestos y la postura deben ser claros,
para comunicar eficientemente el concepto o idea que estd

representando.

Es importante que las personas pasen al escenario una a una,
y permanezcan en él, para ir complementando entre todas
una imagen coherente y clara que exprese la palabra dicha.
Pueden salir al escenario cuantas personas lo deseen, aunque
es importante que una parte del grupo permanezca como
espectadora, observando la construccion de la imagen que
quienes estan en el “escenario” buscan representar. Cuando
se considere que hay suficiente informacién sobre la imagen
representada, “espectadoras” y “espectadores” manifiestan
lo que ven, y se da inicio a un nuevo ejercicio, con otra palabra.
Para abordar las violencias, su complejidad y diversidad, se
menciona la palabra “violencia” de ultima, y se solicita brindar

tres imagenes de este vocablo.

Es importante iniciar la actividad con palabras que sugieran
conceptos de uso cotidiano, faciles de representar, sobre los
cuales se tengan nociones colectivas (por ejemplo, “escuela”,
“autobus”, “parque”, etc.), y luego —una vez el grupo se
encuentre inmerso en la actividad- introducir los conceptos que

queramos abordar, en este caso, violencias.
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REFLEXION:

Concluida la representaciéon de cada imagen, quien facilita
pregunta alas personas que estan como “espectadoras”, qué ven
enlaimagen (roles, acciones, expresiones, emociones, simbolos).
Luego hablan quienes estdn en el “escenario” representando la

imagen y expresan qué accion buscaban encarnar.

Tras el ejercicio de representacidn, es importante reflexionar
sobre cdmo se sintieron las y los participantes a lo largo del
mismo: ;Qué sintieron actuando? ;Qué sintieron al mirar? Luego
se inicia la reflexion sobre la imagen que mas les conmovid, y
se les invita a comentar si las imagenes creadas son cercanas a
sus vidas o si las han vivido. Por ultimo, se habla sobre qué es
violencia, y si piensan que hay distintos tipos de violencias.

Como se trata de un trabajo teatral, también se pueden hacer
referencias sobre el trabajo técnico realizado, la complejidad
alcanzada en la representacion de los conceptos y la riqueza
escénica que les imprimieron: expresiones del rostro, posturas
(agachados, de rodillas, de pie, etc.), uso del cuerpo... Y
plantearse las siguientes preguntas: ;C6mo nos hemos sentido
saliendo al escenario? ;Cudnto hemos ido mejorando alolargo del
ejercicio? (Nos hemos complementado unos a otros o estabamos

abstraidos en la construccion individual de las imagenes?
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Actividades concepto basico 3: Paz

Desde la educacidn para la paz se define la paz a partir de dos
conceptos: en primer lugar, el de la paz negativa, que se relaciona
con la ausencia de guerra o de violencia directa; en segundo
lugar, la paz positiva que —con un marco mas amplio- se entiende
asi:
...el proceso de realizacién de la justicia en los diferentes
niveles de la relacion humana. Es un concepto dinamico
que nos trae a aflorar, afrontar y resolver los conflictos de
forma noviolenta y el fin de la cual es conseguir la armonia
de la persona con ella misma, con la naturaleza y con las
otras personas. (Seminario de Educacién para Paz, APDH
(2000), citado por Careita & Barbeito, 2005, 19)

La paz positiva supone tener en cuenta la inclusién de la equidad
de género como objetivo de las medidas de construccion de paz,
y escuchar la voz diferenciada de las nifias, jévenes y mujeres,
sus intereses, necesidades y experiencias.
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e o o0 e e ceoeosossecece e s 1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: LLUVIA DE IDEAS
SOBRE LA PAZ

OBJETIVO:
Indagar con el grupo acerca de las ideas que tienen sus
integrantes sobre la paz.

DURACION:

10 minutos aproximadamente.

MATERIALES:
Tablero o cartelera y marcadores.

METODOLOGIA:

La persona facilitadora de la actividad solicita, a manera de lluvia
de ideas, que cada quien exprese su propia definicion de paz.
En la medida en que van surgiendo las ideas, la persona que
facilita las clasifica, segun se relacionen con paz positiva o con
paz negativa, y las va escribiendo en la cartelera o en el tablero.

REFLEXION:

Finalizada la lluvia de ideas, se dirigen las siguientes preguntas al
grupo, con laintencién de generarreflexiones sobre las nociones
de paz: (Es todo esto paz? ;Qué creen que es la paz positivay la
paz negativa?

Luego de compartir reflexiones sobre tales preguntas, quien
facilita realiza la conceptualizaciéon sobre paz positiva y paz
negativa. Enfatiza en que siempre es mas asertivo definir algo
por lo que es que por lo que no es. Ejemplifica esto con un juego,
invitando al grupo a adivinar lo que ella o €l estd pensando, lo
cual solo expresara a partir de negaciones a las cuales personas
del grupo responden con preguntas. Por ejemplo:

QUIEN FACILITA: No es persona.
PARTICIPANTE: ¢Es animal?
QUIEN FACILITA: No tiene cuatro patas.

PARTICIPANTE: ¢Es un animal acuatico?
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El grupo solo tendra oportunidad de preguntar cinco veces
para adivinar. Dado que es improbable que acierte, la persona
que facilita sefiala que con indicaciones tan limitadas es dificil
adivinar, ya que las opciones son multiples.

A continuacidon propone otro acertijo, esta vez formulado a
partir de afirmaciones. Por ejemplo: tiene dos ruedas, pedales y
pito. ;Qué es? Y da la palabra al grupo.

La persona que facilita concluird sefialando las razones que
hicieron mas dificil el logro de los objetivos comunes en el primer

casoy las que los facilitaron en el segundo ejercicio.

Fuente: Corporacién Humanas (2014: 35).
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e e cccccccescscscccce e 2. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: SENALES DE PAZ

OBJETIVO:
Indagar sobre el contenido de conceptos relacionados con la paz

positiva utilizando simbolos y estimulando la creatividad.

DURACION:

45 minutos aproximadamente.

MATERIALES:
Cartulinas amarillas cortadas a 1/8 de pliego (dos o tres por
persona), pinceles y ldpices para cada persona, pintura negra y

cinta.

METODOLOGIA:

A partir de las palabras resultantes de la actividad anterior,
se reflexiona en torno de las definiciones positivas de la paz.
Quien facilita la actividad solicita que, de la lista que aparece
en el tablero o la cartelera, cada persona escoja una palabra y
la simbolice, como si fuera una sefial de transito (su significado

debe ser claro y preciso).

Cada persona recibe una hoja de borrador para realizar sobre ella
un boceto del simbolo a partir de la palabra seleccionada, y se
esfuerza por no utilizar convenciones comunes y estereotipadas
(corazones, palomas blancas, etc.). Unavez elaborado el simbolo,

la persona que facilita determina si es lo suficientemente claro.

Silo es, el trabajo se pasa en limpio, en una hoja, usando la pintura,
y se expone con el resto de simbolos creados, para determinar
colectivamente el significado de cada uno. Se recomienda, en lo

posible, no repetir palabras.

El ejercicio moviliza muchas sensaciones y juicios en torno de la
creacion artistica. Quien facilita ha de ser consciente de ello y
estimular las capacidades creativas de las y los participantes, asi

como su claridad frente a lo que desean transmitir. Esto mismo
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deben hacerlo las y los participantes: involucrarse en la creacion

artistica sin prejuicios.

REFLEXION:

Se propone reflexionar sobre el papel de la construccién
simbdlica en la vida social y sobre la posibilidad de acceder a los
contenidos de las palabras seleccionadas por medio del lenguaje
artistico, para el activismo politico (artivismo).

También se puede reflexionar acerca de la exclusidon y
autoexclusion artistica, generada por una sociedad que entiende
el arte como una actividad de elites intelectuales o sociales.

Actividades de cierre

De la misma manera que en la primera sesidn, se recomienda
terminar la segunda sesidon destinando un momento para

reflexionar sobre lo aprendido y vivido.

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: RECAPITULANDO I I I R R A )

OBJETIVO:
Identificar la aprehensidn de los temas abordados.

DURACION:

20 minutos aproximadamente.

REQUERIMIENTO:
Espacio amplio.

METODOLOGIA:

La persona facilitadora pide al grupo que se divida en cuatro
subgrupos. Cada uno debe conversar sobre el tema que se
les asigne relacionado con los conceptos trabajados durante
la sesién. Las preguntas sobre las cuales conversaran son las

siguientes: ;Qué pensaba antes sobre este tema? ;Qué aprendi
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hoy? Como grupo, ¢;de qué manera nos sirve lo aprendido? Cada
subgrupo dispondra de cinco minutos para socializar con los
demas las conclusiones a las cuales llegaron.

La persona que facilita la dindmica pasard por los distintos
subgrupos, para procurar que se democratice el uso de la palabra
(algunas personas suelen monopolizarla), para promover la
participacion de todas y todos, de manera que se escuchen
nuevas voces, y para promover la profundizacidon del debate
mediante preguntas cada vez mas especificas.

cecesesccscssccsscsses 2. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: RETROALIMENTACION...

OBJETIVO:
Afianzar la reflexion sobre los contenidos planteados.

DURACION:

15 minutos aproximadamente.

MATERIALES:
Formato de evaluacion y lapicero para cada participante.

METODOLOGIA:

La persona facilitadora entrega un formato de retroalimentacion
acadapersonadelgrupoysolicitaquetodasytodoslodiligencien.
Advierte que este ejercicio no dard ninguna calificacion: que
solo busca conocer la forma como cada quien interiorizé los
conceptos.

Algunas de las preguntas que pueden utilizarse en este formato
para recibir retroalimentacién sobre la aprehensién de los
conocimientos trabajados y sobre las emociones y sensaciones
vividas, son las siguientes: ;Qué temas se han trabajado hoy?
({Cémo me senti durante la sesidn? ;Qué aprendizajes me llevo?

¢Para qué creo que me pueden servir dichos aprendizajes?
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Debe invitarse a diligenciar el formato con sinceridad, y hacer
explicito que se trata de aprender sobre el proceso, para hacerlo

cada vez mejor.

REFLEXION:

Es importante sefialar que la retroalimentacion es parte de
cualquier proceso de ensefianza-aprendizaje o de cualquier
proceso formativo, y en particular, que es inherente al enfoque
pedagdgico implementado, el cual busca la generacidon de
conocimiento desde relaciones horizontales de poder.
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