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Una vez mas, nuestro teson por la defensa de los derechos de los Pueblos Etnicos hizo al gobierno a recordar que los pueblos étnicos
también son parte de las aspiraciones de paz que vive el pais.

Tras una intensa reunién con CSIVI (Gobierno Nacional - Farc EP, la Instancia Especial de Alto Nivel de los Pueblos Etnicos, y Alta
Instancia del Enfoque de Género Familia yGeneracion, se acordd que habra enfoque y indicadores étnicos de impacto y gestion en el
Plan Marco de Implementacion (PMI) de los acuerdos. Decision favorable no solo para los pueblos, sino para todos y todas las
colombianas, pues se incluyen indicadores de gestion a la implementacion de los acuerdos de paz.

El dia de ayer, en reunion entre la Instancia Especial de Alto Nivel de los Pueblos Etnicos definida en el Capitulo Etnico como Organo
De Interlocucion, Asesoria, Sequimiento y Monitoreo De La Implementacion Del Acuerdo De Paz para garantizar Un Enfoque
Etnico y la Comision de Implementacion, Seguimiento y Verificacion —CSIVI (Comision de Seguimiento, Impulso y Verificacion a la
Implementacion del Acuerdo Final). En esta sesion, finalmente, el gobierno se comprometié aincluirindicadores étnicos deimpactoy
gestion en el Plan Marco de Implementacién; y garantizar una ruta en la que se amplia el espacio técnico de la Instancia para que otos
sectoresde los pueblos étnicos participen en este tejido de pervivencia porla vida y el territorio.

A partir de las proximas semanas, el equipo técnico de la Instancia estara trabajando en este espacio autbnomo para incorporar la
propuesta de indicadores étnicos de impacto ygestion que ya se habia formulado yradicado enla CSIVI el primero de septiembre, para
posteriormente concertarlos con el gobierno. Se espera finalmente tener un PMI con enfoque étnico validado con la CSIVI el 10 de
octubre. De igual forma, el gobierno se comprometio a brindar las garantias para que la Instancia efectivamente pueda ejercer sus
funciones como esta establecido en el Capitulo Etnico del Acuerdo Final.

Se contd con el acompafiamiento de la Oficina del Aito Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos, representantes
de los paises garantesy acompafiantes de Noruega, Suiza, Cubayy el director del Instituto Krok; la Procuraduria General de la Nacion,
Defensoria del Pueblo, entre otros.

Durante siete meses los Pueblos Etnicos esperamos la convocatoria a esta sesion formal e lainstancia hoy se debe recuperar el tiempo
perdido con la materializacion de la voluntad politica por parte del gobierno nacional, esperamos resultados efectivos, los Pueblos
Etnicos, continuamos ofreciendo nuestra comprometida voluntad de contribuira garantizar el cumplimiento de un Acuerdo Final de Paz
que respeta y promueve los derechos de los Pueblos Etnicos y de todas y todos los Colombianos.

#SinPueblosEtnicosNoHayPaz
#FuerzaEtnica
iPor la Vida y la PAZ!
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